T.C.
ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

ANTALYR

Sayt : E-84240346 - 105.99 - 550 24/07/2026
Konu : Yonetmelik

BASKANLIK MAKAMINA

Belediye Meclisinin 01.07.2026 tarih ve 171 sayili karar1 ile Komisyonumuza havale edilen
Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
komisyonlar tarafindan uygun goriilmiis olup, Komisyon raporlarinin Belediye Meclisinde goriisiilerek
karara baglanmas! igin;

Belediye Meclisi' ne havale edilmesini arz ederim.

Varol TANG
Mitdiir Vekili

Oya KANSU
Belediye Bagkan Yardimeist

MECLIS'E
Canan KELES
Belediye Bagkan Vekili

Ek :
Yoénetmelik

Genglik ve Spor Komisyonu Raporu
Hukuk Komisyonu Raporu
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ANTALYA MURATPASA BELEDIVESI
HUKUK KOMISYONURAPORU
BiRIM Genglik ve Spor Hizmetleri Miidlrliugi

{MECLIS TOPLANTISININ TARIHI {Muratpasa Belediye Meclisinin 01.07.2026 tarih ve 171

|VE GUNDEM MADDESI sayth karan ile Hukuk Komisyonuna havale edilmistir.
KONU Genglik ve Spor Hizmetlerl Mudirliigi-Kurulug, Gorev ve

Caligma Esastarma Dair Yonetmeligin.giincellenmesi "

Ramazan DIREMLER
Uye

Belediyemiz-Meclisinin 01.07.2076 tarih vel71 sayh karari ile komisyonumuza havale edilen;
"Geriglik ve Spor Hizmetleri Madtrliigi Kuroalug, Gorev've Calisma Esaslarina Dair Y8netmeligin
gitncellenmesi ™" hususunu goriigmek {izere- Komisyonumuz 16.07.2026 tarthinde Bélediyemiz
toplantt salonunda toplanmigtir. *Genglik ve Spor Hizmetlert Mitdarliigii Kurnlus, Gorev ve Galigma '
Esaslanna Dair Yénetmeligin giincellenmesi'nin uygun oldugu gorligi dogrultusunda Komisyon
Raporunu imza altma almig ve Belediye Meclisinin takdirine sunmugtur.

Adnan TEZGEL
Hukuk Komisyon: Bagkam

/

Erean AKBULUT
Uye
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR KOMISYONU RAPORU

Tarih :23.07.2026

BiRIM

Genglik-ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI |toplantismda goritsitlerek, Belediye Meclisinin 171 sayili,

Muratpaga Belediye Mechisinin 01,07.2026 taiihli

VE GUNDEM MADDESI karart ile Genglik ve Spor Komisyonuna havale
edilmistir.
KONU Genglik ve Spor-Hizmetleri Mitdirliiph Kurulug, Gorev ver

Caligma Esaslarma Dair Yonetmelifin giincel lenmesi ”

Murat Emre SARI

N

Uye
MI" -

Belediyemiz Meclisinin .01.07.2026 taril ve 171 sayilt karar: ile komisyonumuza havale edilen; "Genglik ve
Spor Hizmetleri Muditrliigi Kurulug, G8rev've Caligma Esaslarina Dair Yénetmeligin glincellenmesi "
hususunu gdriismek Gizere Komisyonumuz 23.07.2026 tarihinde Belediyemiz toplant: salonunda
jtoplanmugtir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Miidtieliigii Kurulug, Giirev ve Caligma Esaslarma Dair
Yonetmeligin glincellenmesi'nin uygun o
ve Belediye Meclisinin takdirine sunmugtur.

d;_i. -
Ramazan DIREMLER
Genglik ve Spor Komisyon Bagkan:

ldugu goriish dofrultusunda Komisyon Raporunu imza altma almg

Ercan AKBULUT
Uye
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T.C.
~ MURATPASA BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

[

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK
’ ’ BIRINCi BOLUM
Baglangie Hitkitmleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeliin amacy; Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiicligi’niin idari yapisim, hukuki statiistinii, gbrev, yetki ve sorumluluklarmni,
cahgma usul ve esaslanm belirleyerek, hizmetlerin. daba etkin ve wverimli bir sekildé
yiriititlmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yodnetmelik, Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigit'niin kuralug, gBrev, yetki ve sorumiuluklart ile galigma usul ve esaslarma iligkin
hitkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
104772004 tmith ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/2/2007 tarilili Belediye ve:-Bagh
Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flike ve Standartlarna Dair Yonetmelik,
05.02.2026 tarih ve 53 sayili Muratpaga. Belediyesi Meclis Karar ve ilgili Kanun maddelerine
dayamlarak hazirflanmsgtir.
Tanmmlar
MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte adi gegen;
2) Belediye: Muratpaga Belediyesini,
b) Belediye Baskanlifii: Muratpaga Belediye Bagkanhgini,
¢) Belediye Bagkam: Muratpasa Belediye Bagkanm,
¢) Belediye Bagkan Yardimeisi: Muratpaga Beledive Bagkan Yardmmeisin,
d) Belediye Enciimeni: Muratpaga Belediye Enctimenini,
e). Belediye Meclisi: Muratpaga Belediye Meclisini,
f) Miidirlitk: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirlugiing,
g) Miidiir: Muratpaga Belediyesi Genglik ve Spor Hizmefleii Miidiiriini,
) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliipiinde gdrevli tiiny personeli,
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliipil tiim ¢aligmalarinda agafida
belirtilen temel ilkeleri esas dlir; ‘
a) Karar alma, uygulama ve-eylemlerde. 5eﬁ‘aﬂ1k, _
b) Hizmetlerip temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca nyguniuk,
¢) Hesap verilebiliriik,
¢) Kurum i¢i‘yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette egitlik,
e) Belediye kaynaklarinn kullantminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici goziimler ve anhk kararlar yerine siirdiirilebilirlik esas aliur,
p) Belediyenin amaglarim, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmay: miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlars yapmak ve gelecege doniik stratejiler belitlemek,
g) Belediyenin uygulamaj_?a.yﬁ'nelik;hizmeﬂerinin-kahc;=-bir'yerqﬁl;.yh\ijneﬁmuygulamasma
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‘dt'iniismes'i i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik iginde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak.
hizmetleri yiiritmek ve caligmalarm stirekliligini saglamak, |

h) Ydnetici ve diger pozisyonda gbrev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarim arttirmak ve toplam kalite yonetimine gdre yiiksek standartlarda belediyecilik
hizmeti vermektir. '

iKINCi BOLUM
Kurulug, Personel ve Teskilat Yapis:

Kurnlug

MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii; 5393 sayih Belediye Kanununun
48. maddesi ve 22/2/2007 tarihli 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulonun
“Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli {dare Birlikleri Norm Kadro {lke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hitkiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisinin 05.02.2026 tarih ve
53 sayils Meclis karar1 ile kurulmugtur.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Spor Isleri Miidiirligi'ne atanacak
personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Mildurii: 657 Sayith Kanunun atamaya iligkin
maddelerinde ngbriilenilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete *de yaynmlanan
“Mahalli idarelei Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmelik” hitkiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, igei, sézlegmeli ve diger personeli kapsar.

Tegkilat yapisi

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi’ niin organizasyon ve personel
yapisi agagidaki gibidir;

a) Organizasyon yapist

1) Miidiir

2) Sef

3} Personel

b) Seflikler

1) idari Isler Sefligi

2) Genglik ve Sportif Faaliyefler Sefligi
3) Tesisler Sefligi

¢) Personel yapisi

1) Memur

2) Sozlegmeli Personel
3) Isci ‘

4) Diger Personel($irket Personeli, SaatUcretli Personel vb.}

UcUNCU BOLUM
Baghhk, Gorev' Alani ve Yasal Dayanaklar

Baghihk
MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudarligi; Belediye Bagkam ve
gbreviendirecegi Bagkan Yardimeisina bagh olarak grev yapar. &
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Gorev alam kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1).Genglik ve Spor Hizimetleri Miidtirlati; kendisine verilen gbrevleri
konusuna gore;

a) 18/10/1982 taril ve.2709 sayill T.C. Anayasasi,

b) 03/07/2005 tatih ve 5393 sayih Belediye Kanunu,

¢) 10/07/2004 tarih ve 5216 sayth Biiyitkgehir Beledivesi Kanunu,

¢) 10712/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 04/01/2002 tarih ve 4734 sayih Kamu fhale Kanunu,

e) 05/01/2002 tarih ve 4735 sayih Kamu [hale Szlesmeleri Kanunu,

) 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

g) 09/08/1983 tarih ve 2872 sayih Cevre Kaminy, '

) 22/05/2003 tarih ve 4857 sayih Is Kanunu,

h) 30/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

1) 09/10/2023 tarih-ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

i) 26/09/2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

i) 26/05/1981 tarih ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu,

K) 20/06/2012 tarih ve 6331 sayilLlg Saghg: ve Glivenligi Kanmumu,

D) 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurolu Karan ile-diizenlenen Taginir
Mal Yonetmeligi,

m) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayil: Resmi Gazete” de yayimlanan Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

n) Belediye Mectlisi ve Enciimen Kararlar ile yiiriirlikteki diger kanun, ySnetmelik,
penelge, teblig, uluslararas: stzlesme ve protokoller ve ilgili standartlar gergevesinde, miicavir
alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmig hizmetlerin yiirittiilmesinde yetkili ve
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Soruminluklar

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii*niin gorev, yetki ve sorumluluklart

MADDE 11- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar: suniardir; _

5916 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlart ile ytirfirliikte: olan difer kanun, yonetmelik, genelge, teblif vh.
mevzuat dogrultusunda asafidaki gbrevleri yerine getirir.

2)'5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gdre Analitik Biitge ilke
esaslan gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirligiin performans programi
ile performans esaslt biitgesini ve taaliyet raporunu hazirlamak ve Ust makama sunmak,

b) 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve
Mahalli {dareler Harcama Belgeleri YonetmeliZi dogrultusunda Mitdiirkiifiiin sorumtuluklanmm
yerine getirilmesinde ii;‘xtiyag: duyulan mal, hizmet.alimlari ve yapim islerini gergeklestirmek,

c) Kalite yonetim sisteminin uygulanmast ve devam etfirilmesini saglamak,

¢) Tagmr Mal Yonetmeligi Jogrultusunda tagimirlarm giris ve grkigina iliskin demirbag
Kaytlarimn tutulmasint, devirlerin ve yilsonu sayuniarinn yapilmastnt, hurdaya ayima iglemleri
ile bunlara iligkin belge ve cetvellerin dilzenlenmesini; Tagmir Yonetim Hesap- Cetvellerinin
hazirlanmasim saflamak,

d) Ulusal ve Uluslararas: Spor Faaliyetlerine katlmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek,
¢) Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetigkinlerin spor yapmalarin
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etmek, spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, donemsel (yaz-kig-ilkbahar) spor okullari
agmak, rehabilitasyon programlar diizenlemek, projeler iiretmek ve gerr;ek]emirmék,.

f) Sgor ile ilgili yurt igi/yurt dist turnuva, pariel, konferans, sSylesi vb. organizasyonlar
diizenlemek, spor ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katdarak
Belediveyi temsil etmek; *

) Sportif faaliyetlerde, Snemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart,

219 Mayis, 15 Temnuiz, 30 Apustos, 29 Ekim vb.) hallan ve dgrencilerin katilacaf,

otganizasyonlar yapmak, Bagkanhk Makamr Olur’ wile gerekli destefi saglamak,

#) Engelli vatandaslanmuz igin engelsiz yagam projeleri. hazirlamak ve onlarm topluma
uyum saglamalarina yardimel olmak, ’

h) Yal igerisinde yurt igi/ yurt dist milsabakalarda derece alan sporcularave antrendrlere
Meclis Karart ile dditl verilmesini saglamak,

1) Milli takim sporculart 1le Genglik ve Spor Bakanlif, Tiirkiye-Olimpiyat ' Hazirhk
Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okuilar, ulusal ve uluslararast resmi miisabakalar i¢in
sahalarin Belediye Mcé:lisi karart dogrultusunda Bagkanlhk Makami oluru ile #icretsiz olarak
xullamrmum saglamak ve yapilacak hertitrlii sportif faaliyetlerde ishitligi yapmak,

i) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amaglvafig, brogiir, davetiye, pahkart vb. duyuralar
ve internet sitesi duyurulat yaptirmak,

1) Sporun genis: ;kiﬂel'ere yayilmiast amactyla amatdr spor kuliiplerine gerekli ayni veya
nakdi desteji saglamak;,

K) Kurum i¢i spor turpuvalan ve organizasyonlart diizentemek,

1) ilgemizin ihtiyag duyacagt spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu
mekanlann ilgemize ks%zandinlmasl i¢in gerekli caligma:raporlart diizenleyerek Baskanlk
Makamna sunmék,

i) Mitdiirliigtimitz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislericin ihtiyag halinde mat ve
malzeme taleplerini temin etmek, kullanymmnda gerekli 8zeni gostermek,

) Mitdtirligtimiz biinyesinde bulunan araclarin ;,uygun,dlma$ halinde spor kuliiplerine,
derneklere, okullara ve her tiirlit fedérasyonlarin ulusal ve uluslararast-etkinliklerinde Baskanlik
Makami.onay ile gorevlendirilmesini saglamak,

o) Miidtirl{iglimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kayat-sistemini takip ederek faaliyet takvimini olugturmak,

o). Mudiirltigiimiiz bitnyesinde buliman saha, tesisve salonlarm miisaitlik durumuna gore
Amatdr Spor Kuliiplerine, ‘Demeklere, Sivil Toplaum Kuruluslari vb. kiralanmasint saglamak.

p) Geng bireylerin kariyer planfarina katki sunmak amaciyla lisans/on lisans diizeyinde
BESYO hazirlik kurslarina katilmalanna destek olmak,

1) Genglerin siddet, madde bagimhlifit ve zararh aligkanlikiardan uzak durmalari
amactyla sportit'-‘gahsfnalara. yﬁhlendirilmesi,arastmna.—_gelistirme yapmalary ve proje {iretmeleri
konusunda tegvik edici destek programlan uygulamak, kigisel gelisimlerini ve sosyallesmelerini
artirict faaliyetler diizenlemek,

s) Kamu hastanelerince alman engelli raporu veya engelli kimlik kartlari bulunan
vatandaglarimizin spor tesisterini Belediye Meclisi karar1 dofrultusunda. Bagkanlik Makam
olunwile iicretsiz olarak kullanumim saglamak ve yapilacak her tiirlit sportif faaliyetlerdefigébiﬂigi
yapmak; -
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s) Sehit ve gazilerimizin birinci derece yakinlari(anne, baba, ey ve gocuk) ile pazilik
{finvant alnug bireylerin ilgili Bakanlik tarafindan verilen kimlik kartlarini ibraz-etmek surétiyle
spor tesislerini Belediye Meclisi karar1 doprultusunda Bagkanlik Makamz oluruwilefierefsiz olarak
kullanimim saglamak,

t) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine baglt saha, tesis, salon ve havuzlarm bakim-
onarim, enerji, malzeme temini ve burada girevli personelin gorevlendirme ve puantaj
islemlerinin gergeklestirilmesi saglamak,

u) Bu ybnetmelikte belirtilmemis hallerde yliriililkieki mevzuat hilkiimlerine gore
galismalar yapmak.

Genclik ve Spor Hizmetleri Miiditrii’niin gorevi

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiiri'niin gérev ve yetkileri
suniardir;

a) Mudiirltigiin gorev, yetki ve sorumlufuk alanma giren konular ile mevzuatin Sngdrdigi
gbrevleri Belediye Bagkam ve/veya Bagkan Yardimeisina bagh olarak, sorumlu-oldugu mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Bu yénetmelikte tanimlanan tim gorevleri koordine eder, etkili ve verimli bir sekilde
sonuglanmasim saglamak. Bu gorevierle ilgili konularda, gef ile birimler arast koordinasyonu
saglamak, galigmalarin denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Mudirligin yillik faaliyet raporlarn, stratejik plan-performans programu ve
performansa dayalr bitce taslagamn  hazirlanmasmi - saglar. Biicenin etkin ve verimli
kullantlmasint saglamak,

¢) Muiditrlitk, spor saha ve-tesislerin her tiirlii ihtiyaglarni belirlemek, teminini saplainak,

d) Miidiirliige gelen evraklar ilgili sefliklere havale etmek, takibini yapmak, Mitdiritk
tarafindan yapilan yazigmalars imzalamak. Midiirliige gelen-giden tiim evrakimn kontroltti ve
‘havalesini vaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini, gereginin yapiimasmi ve arsivlenmesini
saglamal, _

g) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii jle difer m@;dﬁrlﬁk ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

) Miidiirtikte galigan memur, igel ve difier personelin gdrev dafilimim yapat, bagart ve
performans degierlendirmesini yapmak; sdifl, takdirname vb. personel islemlerini Bagkanlk
Makamimna sunmak,

¢) Bagkanhik Makammca uygun goriilen. Midiidige iligkin gGrevlerin yiiriitiilmesine
\arar vermek, tedbir almak ve uygulama yapmak, 7

i) Idari amiri olarak MudiirliiZlin yikilmlii oldugu hizmetlerin etkinlifi ve stirekliligi
agisindan galigma konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai iglemlerin belirlenmesine,
yiiriitiilmesine ve sonuglandiriimasmi saiilamak,

h) UJst makamlara sunuimak iizere hazirlanan yazilar kendisine verilen yetki smirlar
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya yetkilidir,

1) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek ve gerektiginde bu yetkisini makam onayr ile
devretmek,

i) Ihale yetkilisi olarak Miidiiclik binyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylanak,

i) Faatiyet alamyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip-etmek ve uygulamak,

k) Personel pozisyonlarmin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gbrevlerde
degisiklik yapmak,

1) Mudiiliie gelen-giden gizli-evrakin kaydim yaparak gereginin yapiimasim saglamak,

m) Miidirlitk biinyesinde gbrev yapan birimlerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak. Ayrica soramiu oldufu memur, is¢i, gecici sci,
sozlesmeli ve digier personelin dzlitk islemlerinin mevzuat cergevesinde yaritil esini saflamak;,




1) Mildtiligin galigmalarini, personel gorev-dagilumini, 5 ve islemlerin diizenlemelerini

vapmak, mitdtirlitk faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklan gidermek, o
‘ 0) Personele ¢alisma Sncesinde ve ¢alisma siiresince ig giivenligi ile ilgili gerekli
egitimleri ve dnleinleri aldirmak,

5) Mevzuatin Sngordigi diger tiim gbrevleri yerine getirmek.

Sefin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumfuluklar: gunlardir;

a) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii'niin
uygulama esas ve usullerini igine alan yonetim plan: ya da ydnetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar1 gdz Sriine alarak ilgili mevzuata gore hazirlanmasim saglar,

b) Miidiiriin verdigi tim g6rev ve sorumtuluklan mevzuata bagh olarak zamaninda yerine
getirir,

¢) Miidiirden konusuna gre gelen evraki ilgili birime veya personele havale: eder, evrakin
takibini ve isin yapihiasin saglar, ‘

¢) Mudirligin yillik faaliyet raporlanm, stratejik plan-performans program: ve
performansa dayalt biitge taslafimn hazirlanmasim sagilar,

d) Miidiirlik personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saflar, Ozlik
islemlerinin mevzuat gergevesinde yiirititimesini saglar,

e) Personelin esitlik ilkesine dayanarak gorev dagilimnt yapar,

f) Personelin ¢aligmalarini kontrol eder, Bnerilerde bulunur, verilen yetki gergevesinde
gorev ve sorumluluklarm yerine getirir, i veiglemlerin zamanmmda yapilmasin: saglar,

g) Personele ¢aligma oOncesinde ve caligma stiresince is giivenligi dle ilgili gerekli
Snlemleri-aldinr, ‘ '

§) Muditrlisgiin islevieri ile ilgili mevzuat: takip eder, gerektiginde ilgili bitimlere bildirir,
Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullamiminda gerekli 8zeni gosterir,

h) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet éderek ¢aligir ve izinsiz
gdrey yerinden ayrilinaz, amirlerince yazih ve, sozlii olarak verilen diger gorevleri de yerine
getirir, ‘

1) Mitdiirliigiin e-mail adresine gelen e-mailleri her giin kontrol eder ve siiresinde cevap
verilmesini saglar,

1) Turung masadan gelen sikayet ve tnerileri dikkate alip'takip eder ve gerefini yapar,

j) Miidiirltik tarafindan satin almast yapilacak her tiirli mal ve malzemenin tiim.
evraklarim eksiksiz hazitlayarak gerekli is ve iglemlerin baslamasinisaglar,

k) Midiicliik tarafindan yapilacak her tiielt mal ve hizmet alim iglemi i¢in evraklarr
hazirlar ve onaya sunar, ihale Konusu is ve islemler i¢in, ihale mevzuah gerefince gerekli
evraklan diizenler ve iglemleri taKip eder,

1) Miidiirlige ait ayniyat-ve demirbag kayilarine tutar. Stok kontrollerinin ve malzeme
sayimlarinin zamanmda yapilmasini saglar. Kullanilmakta olan malzemelerin sagliklt ve diizenli
bir bigimde depolayip muhafaza altina almekla sorumludur,

m) Miidiirliigiimiiz bilnyesindeki hak edig dosyalarim hazirlar,

n) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiifligi'ne bagl birimlere ait tagimir, taymmaz
varhklarin tespitini yapat, giivence altina alir ve uygulamayi stirekli kontrol eder,

o) Birim Mildiiriine bagl: olarak cahsir, kendine bagl: olan personelin tiim i ve islemler
ile disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin  yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan digier birim geflerinin islerini de yliriitmekten mitidiiriine
kars1 sorurnludur,

8) Sefin mazereti nedeniyle gdrevinden ayrs kaldif stre icerisinde seflik gbrevi diger
seflerden biri veya miidirlitkteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yirutilar,

p) Mevzuatin Sngdrdiigit diger tim gérevleri yerine getirmek.
Personelin-gorey, yetki-ve sorumiuluklar:
MADDE 14-(1) Personelin gorev, yetki ve sornmluluklar: sunlardic;
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a) Tiim personel kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen goreviéri yerine getirmekle yiikimld olup gorevierini ilgili mevzuat
dogrultusunda iyi ve dogiu yliriitiilmesinden amirlerine karg: sorumludur, '

b) Kurumun yetkili- orgam tarafindan belirlenen galisma saatlerinde gorevi baginda
bulunmak, ¢aligma saatleri siiresince gbrevi ile ilgili isleri yapmak,

¢) Gorevinde gereken.dikkat, disiplin ve ozeni gostermek, verimli bif gekilde galigmak,
giivenlik ve gizliligi saplamak, kurumun yararmi korumak, maddi ve manevi ‘bakimlardan
kuruma zarar verebilecek her tiirlii davramstan kaginmak, -

¢) Amirleri, i arkadaglan ve Ugilncl galuslarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket
ve kolayligt gostermek,

d) Siirekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamakla sorumilu oldugu
tiim resmi belge, arag ve geregleri dizenlenecek bir devir teslim tutanafl ile yerine géireye
gelecek personele yoksa amirine devretmek, ’

¢) Calismalar dncesinde ve ¢aligma stiresince i giivenligi ile gerekli Snlemleri almak,

f) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullanimmnda gerekli 8zeni g¥stermek,

g) Sorumilu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet.ederek ¢aligmak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, kilik ve kyafet yonetmeligine uymak, amirletince yazil ve sozlii
olarak verilen difier gorevleri de yerine getirmek,

) Ust amitleri tarafindan verilen emir ve:talimatlar yerine-getirmek, biitlin ¢aligmalarmi
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yiirlitmek, '

h) Goreviériyle ilgili konularda Ulst amirinin stirekli bilgilendirmek,

{) Miidirliik ile ilgili yazigmalan yapmak, kayitlari tutmak, arsiviemek, gelen ve: giden
evrakin takibini yapmak ve her titrli bitro ilerini yliriitmek,

i) Midiiligimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerin temizlik, teknik, bakun-
onariin, fezervasyon ve kiralamna iglemlerini yiiriitmek,

j) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, ozenli, etkin
ve verimli gekilde kullanmak,

k) Bilgi edinme bagvurularim cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

1) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin 'yerine
petirmek ve cevap vermek,

m) Stireli, glinlif, acele ve ivedi yazilann gerégini siiresinde yerine getirmek,

n) Gérev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve difier hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini geligtirmek,

o) Personel, gdrevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden Ustlerine
karst sorumludur,

5) Mevzuatin 6ng6rdiigil diger tim gorevleri yerine getirmek.

~ BESINGIBOLUM
Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gérev, Yetkive Sorumiuluklari

Tesisler Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Tesisler Seflifi gorev yetki ve sorumluluklars; _

a) Yiizme Havuzlarinda Saglik Bakanlifimin “Yizme: havuzlarinm tabi olacagt saplik
esaslart hakkinda yonetmelifie” gore gerekli snlemleri almak/aldirmak, havuz suyu rapor
kayitlarimu tutmak/titturmak, hijyen ve temizligi ile ilgill gerekli diizeni saflamak,

b) Sefligi altmda gorevli personelin aylik galigma programin ‘hazirlamak;

¢) Sefligine havalesi yapilan-evrakin stiresinde yamtlanmasint saglamak,

¢) Goreviyle ilgili evraklan ve dokiimanlart korumak, saklamak; kalite yonetim
sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,
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d) Tesisler iginde:acil miidahale gerektiren bir durumda vakit gecirmeden siiresi igerisinde.

ilgili yerlere ve kurumlara bildirim yapip amirlerine bilgi vermek,

e) Tesisler ile ilgili malzeme taleplerini yapmak, satin alma siireglerinin baglamasim ve
tamamlanmasim saglamak,

1) Tesislerde bulunan demirbag malzemelerinin muhafaza ve zimmetlerinden sorumlu
olmak, '

g) Tesisin gilnlitk've miisabaka dncesi genel temizliginin yapilmasini.saglamak ve tesisi

her an miisabakalara hazir hale getirmek, malzeme-ekipmanlarin temini ve sevkini saflamak,

§) Cahsmalar oncesinde ve ¢ahgma sfiresince ig giivenlifi ile gerekli Snlemleri
almak/aldirmak,

1) Tesislerde-meydana-gelebilecek her tiirlivriski Snlemek ve gerekli giivenlik tedbirleriini
eksiksiz almak,

D Ofgm tiim risk faktdrlerine kars: is saghfy ve giivenlifi standartlant gercevesinde
koruyucu Sniemtleri planlamak ve uygulamak,

i) Tesislerde bulunan biitin cihaz ve makinelerin, sofutma, 1sitma, havalandirma
sistemlerinin, her tirltt mekanik sistemin ve pargalarimin muhafaza, uygun kullahim, kontrol,

‘bakim ve onarmmindan sorumlu.olmak,

j)} Vatandaglardan ve Turung Masadan gelen istek, Sneri ve gikdyetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

k) Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun 6jup
olmadigim kontrol edip onay vermiek,

1) Miisabakalarda gérev alacak personelin gdrevlendirmelerini yapmak,

m) Spor tesisterinin bakim ve onanm programlatm hazirlamak ve uygulanmasin

saglamak, ;
n) Statlarm, ¢im yiizeyli futbol sahalannm bakim ve ara ekimlerinin yapilmasim
saglamak, g

o) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullanimmda gerekli &zeni gostermek,

8) Sorumlu oldugn amitlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek galigmak veizinsiz
gérev yerinden ayriimamak, amirlerince:stzlil ve'yazih olarak verilen diger gbrevleri de yerine
getirmek,

p) Midiirliigimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kayit-sistemini takip-ederek faaliyet takvimini olusturmak,

1) Midiirltigiimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin miisaitlik dorumuna gbre
Amatér Spor Kulilplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluslarma vb. kiralanmasini saglamak,

s) Mazereti nedeniyle:g&revinden ayrt kaldsgivsiire igerisinde geflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki tiygun personelden biri tarafindan vekaleten yiirtitiiliir,

'g) Mevzuatin dngdrdiigiidifier tim gorevleri yerine getirmek.

Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Genglik ve Sportif Faaliyetler Seflifinin gorev yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

a) Sefligi altinda-gorevli-personelin ayhk galigma programint hazulamak, gorevlendirme
ve puantaj islemlerinin gergeklestirilmesini saflamak,

b). Seflifine havalesi yapilan evrakin stiresinde yamtlanmasiu saglamak,

¢) Goreviyle ilgili evraklan ve: dokUmanlan korumak, saklamak; kalite yonetim

sisteniiniin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,
¢) Sefligiile ilgili mal ve malzeme taleplerini yapmak, satin alma siireclerinin baglamasmt
ve tamamlanmasim salamak,
dj Sefligi biinyesinde bulman her tiirlit demirbag, alet edevat ve sarf malzemeleri ile
efiitmen, usta Sgretici, personel, arag-gereg ve. egitim materyali ihtiyacim ytiriirlikkteki mevzuata
uygun bir gekilde temin etmek, muhafaza ve zimmetlerinden sorumiu olmak, <1’

.
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¢) Cahigmalar oncesinde ve caligma sliresince iy giivenlifii ile gerekli Onlemleri
almak/aldirmak, .
f) Ulusal ve Uluslararasi. Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destefi

‘vermek,

g) Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetigkinlerin spor yapmalarin tegvik etmek,
spor ‘yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (yaz-kig-ilkbahar) spor okuilai1 agmak,
rehabilitasyon programilar dilzenlemek, projeler tiretmek ve gergeklestirmek,

B) Spor ile ilgili yurt ici/yurt dist turnuva, panel, konferans, sOylesi vb..organizasyonlar
diizenlemek, spot ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilarak

Belediyeyi temsil etmek,

h) Sportif faaliyetlerde, Snemli giin ve haftalarda:(23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart, 19
Mayzs, 15 Temmuz, 30 Agusios, 29 Ekim vb.yhalkimn-ve 6g_rencileriz’ifkatilzicagr-, organizasyonlar
yapmak, Bagkanhik Makam1-Olur’ u ile gerekli destefi saglamak, ' '

1) Engelli vatandaglarimiz igin engélsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarnn topluma
uynm saglamalarina yardime: olmak,

1} Yal igerisinde yurt i¢i/ yurt dig1 miisabakalarda derece alan sporculara ve antrendrlere
Meclis Karan ile 8diil verilmesini saglamak,

7} Milli takim sﬁorCuian ile ‘Genglik ve Spor Bakanlip:, Tiirkiye Olimpiyat Hazithk
Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar; ulusal ve vluslararast Tesmi miisabakalar igin
sahalarin Belediye Meclisi karart dogrultusunda Bagkanhk Makami oluru ile amattr olarak
kullammuim saglamak ve yaptlacak her tiirliv.sportif faaliyetlerde isbirlifi yapmak,

k) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amaglt afig, brosiir, davetiye, pankart vb. duyurular
ve internet sitesi duyurular yaptirmak,

1y Sporun genis kitlelere yayiimas: amaciyla amator spor kuliipleririe gerekli ayni veya
nakdi-destegi saglamak,

ni) Kurum i¢i spor turnuvalar: ve organizasyonlarydiizenlemek,

1) Dénemler hzflifnde yapilan spor okullar kattlimeilan ile ilgili istatistiki bilgileri(Anket;
Yoklama, Brang Katilimcr D8kiimleri, vb.) hazirlamak,

o) Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirlit genglik ve sportif faaliyetler ile ilgili olarak
haftalik, aylik ve yillik caligma istatistiklerini yapmak,

&) Vatandaglardan ve Turung Masadan gelén istek, oneri ve sikyetleri dikkate almak,
takip etmek ve gereZini yapmak,

p) Tesislerde yapilacak Miidiirligimizin sportif faaliyetleri ile ticretsiz ve ficretli
tahsislerin takvimini diizenlemek. Tesis kullamm ¢izelgelerini hazirlayarak Tesisler Sefligine
iletmek ve koordineli ¢caligmak,

1) Geng bireylerin kariyer planlarma katkr sunmak amaciyla lisans/on lisans-diizeyinde
BESYO:hazulik kurslarina katiimalarma destek olmak,

s) Genglerin siddet, madde bagimlihfi ve zararh aliskanhklardan wzak durmalart
amaciyla sportif aligmalara ySnlenditilmesi, araghirma-geligtirme yapmalart ve'proje tiretmeleri
konusunda tegvik edici destek programlart uygulamak, kisisel gélisimlerini ve sosyallesmelerini
artiniel faaliyetler diizenlernek,

5) Sorumlu oldufuamirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet-ederck galigmak veizinsiz
porev yerinden ayrilmamak, amirlerince sozlit ve-yazl olarak verilen diger gorevleri-de yerine
getirmek,

t) Mazereti nedeniyle gorevinden ayn kaldigt stire icerisinde geflik gorevi digerseflerden
biri veya mitdiirlitkteki uygun personelden biri tarafindan vekéleten yilriitiiliir,

u) Mevzuatin 8ngdrdgit diger tiim gorevleri yerine getirmek.
idari Igler Sefliginin gorev yetki ve sorumlulukiar
MADDE 17- (1) Idari isler Sefliginin girev yetki ve sorumlufuklary sunlardir;

o
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#) 5018 Sayili Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanununa gore Analitik Biitge ilke
esaslan gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiitliigiin performans programi
ile performans esaslt biit¢esini ve faaliyet raporunu-hazirlamak,

b) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Mildiirltigiin soruniluluklarinin
yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan'mal, hizmet alimlari ve yapim iglerini gergeklestirmek;

¢) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasimi ve:devam ettirilmesini saglamak, :

¢) Tagmir Mal Yonetmeligi dogrultusundatagmiriarm giris ve ¢ikigma iligkin
demirbas kayttflannin tutulmasim, devirlerin ve yilsonu sayimlarinm yapﬂmasmi! hurdaya
ayirma iglemleri-ile bunlara iligkin belge-ve cetvellerin diizenlenmesini; Tagtir Yohetim Hesap
Cetvelleritin hazirlanmasin saglamak,

d). Mudirlige. gelen-giden evraki kayda almmasim saglar, evrakimn ilgili gorevliye
havalesini yapmak, gelen evrak yéntlanacaksa; sliresinde yanitlanmasint takip -eder ve tiim
evraklarn ilgilisine ulagtiimasimi saglamak;,

¢ Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,

£) Miidiirliige ait-evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart.Dosya Planma.gbre
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasim ve ihtiyag halinde kolay ulasilabilir hale
getirilmesini saglamak,

g) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelifi’ne uygun bir sekilde kayit ve-dosya
sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin intha iglemlerini yapmak,

g) Mudiirlikte kullanilacak satf malzemenin tespitinden sonra fiyat sorugturmasi
yapilmasim, 6deme emrinin hazirlanmasint ve satn alma igleminin gergeklestirilmesini
safitamak,

hy Yapilan isletle ilgili aksakliklan zamaninda sorumlu oldugu amirlere bildirmek. ve
amirlerine damsarak alacaf talimata gbre iglemleri yerine getirmek,

1) Goreviyle ilgili evraklar: ve. ddk’ilrua;ﬂgrr korumak Ve saklamak,

i) Mal ve hizmetalun ihalesi sartnamesi ve-ihale dokilmanlarint hazirlanmasini saglamak.

) Aylik hak ediglerin dilzenlenmesini saglamak,

K)Miidurlige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yaptlan tiim ahmlann fatara
asamasinda evrak diizenlenmesi ve 8deme emrinin hazirlanarak Mali Hizinetler Miidiirligiine

ulagmasim saglamak, i
1) Miidiirlitk personelinin ise gelis ve gidigini takip etmek, imza fSylerinin, yillikizin ve t

mazeret izinlerinin diizenlenmesini saglamak ve puantajlarmi yaptirmak,

m) Vatandaslardan ve Turung Masadan gelen istek, &neri ve sikdyetleri dikkate-almak,
takipetmek ve geregini yapmak,

1) Galigmalar Sncesinde ve caligma sfiresince ig giivenligi ile gerekli Gnlemleri
almak/aldirmak,

o) Sorumlulugy altindaki arag ve gereglerin kullanurinda gerekli Szeni gostermek,

8)Sorunilu oldugu amirlérce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve jzinsiz
sirev yerinden ayriimamak, amirlerce sozlil ve yazili olarak verilen diier gorevleri de yeritie

etirmek,

¢ p) Mazereti nedeniyle gorevinden ayrr kaldig siire igerisinde geflik g6revi difer seflerden
biri veya miidiirliiktekiaiygun personelden biri tarafindan vekdleten yiiriitiililr,

1) Mevzuatin ngbrdiigil.difer tim gbrevleri yerine getirmek.
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ALTINCI BOLUM
Cahgma Seklive Isleyis
Giorevin kabulii ‘
MADDE 18- (1) Gorev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkitmleri
gerei. '
(2) Belediye Bagkaninin ve/veya Baskan Yardimcisimin verecefii plan, program vé
divektifi ile kabulii
3 Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden almir.
Gérev planlanmasy

MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigtindeki i ve iglemler Miidiir
tarafindan diizenlenen plan-dahilinde yiiriitiilur.

(2) Miidiislitk amaglarinm gergeklestirilmesinde bagariyi arttirmak igin galigmalarm
haftabik, ayhk, yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak caliyma programinin
uygulanmasin saglar,

(3) Miidiir; birimi ilgilendiren her tirl planmn gercekei ve uygulanabilir olmasina dzen
ghsterir,

Giirevin yiiriitiiloresi

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliifiinde faaliyetler; Miidiir
tarafindan hazirlanan bir-plan dahilinde yliriitiilir.

(2) Gorevin yetine getirilmesinde digier birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiirtin
yetki verdigi personel tarafindan saglamr.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Mitdiirliigii personeli Belediye Bagkanlifindaki hiyerargik
yapiya uygun olarak amirlerinden aldifis emri, yasa ve yénetmelikler dogrultusunda dzverili ve
ifina ile yerine getirmek zorundadur.

_ YEDINCE BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda ishirligi ve koordinasyon
MADDE 21- ()Mudutlik icindeki igbirligi ve koordinasyon Mildiiriin denetimi ve
gbzetimi altinda kendi karar Ve sorumlulugu altinda:gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve:koordinasyon

MADDE 22- (1) Belediyenin difer Mudiirliikleri ve st yonetim ile Igbirligl ve
koordinasyon Belediye Baskant veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin detietim ve gozetimi
.altnda Midiir tarafindan gérgeklestirilir,

(2) Mitditrliikler arast yazigmalar Miidiirlin imzast ile ytiriititlir.

Kurum ve kuruluglarla koordinasyon

MADDE 23- (15 Midiirligiin, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger Szel ve tiizel
satiuslarla yapacaBi yazigmalar; Mudiiriin parafi, Belediye: Bagkanmin yetki verdigi Bagkan
Yardimicisinm imzasi ile yiiritdliir.

SEKIZINCI'BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri
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MADDE 24- (1) Belediye BaskanliZindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirit, Mudurlﬁgﬁne ait kadrolanin denetiminden sorumiudur. Midiir tespit
edilen aksakliklar: zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider.

{2) Mitdiirliik Personeli en yakin amirden baglayarak derietime-tabi tutulur,

(3) Disiplinsiz davraniglarda; ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlar: Kanum”
ve 4857 Sayili ** {s Kanunu” ve “Toplu Is S6zlesmesi” hitkiimlerine gére islem yapilir,

DOKUZUNCU BOLIUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Yionetmelikte hiikiim bulunmayan haller ’
MADDE 25- (1) Is bu Yonetmelikte hikkiim bulummayan hallerde ilgili mevzuat
liitkiimlerine uyuiur

MADDE 26- (1) Bu Ydénetmelik, 1/6/1984 tarih ve 18418 sayih Resmi Gazetede
Yayimlanarak yiiriirliige:giren 3011 sayih “Resmi Gazetede Yaymmlanacdk Olan Yénetniélikler
Hakkinda Kanun™ dogrultusunda yonetmeligin Belediye Meclisince onaylandiktan ve Belediye
Bagskammn imzasi ile yayinlandiktan sonra ytiriirliie girer.

Yiiriitme '

MADDE: 27- (1) Bu Yoénetmelik hitkiimleri; Belediye Bagkan: tarafindan yiiriitiiliir.
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