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SUNUS

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde; “Genel ydnetim
kapsamindakiidareler bltgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlerini; Maliye Bakanligi ise merkezi yonetim bitce kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari,
finansman durumu, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu Temmuz
ayl icinde kamuoyuna agiklar” denilmektedir. S6z konusu diizenlemenin amaci, kamu hizmetlerinin
ylratilmesinde ve bitge uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun

kamu idareleri Gzerindeki genel denetim ve goézetim fonksiyonunun gerceklestirilmesidir.

Bu amaclara ulasiimasi, idarelerin faaliyetleri ile bitce gerceklesmeleri ve beklentileri konularinda

kapsamli bir rapor olusturulmasina baghdir.

Anilan madde ve yapilan acgiklamalar dogrultusunda; hedefler ve planlanan faaliyetlerin yer aldigi

"Muratpasa Belediye Baskanligi 2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanmistir.

Raporun tiim paydaslara faydali olmasini dilerim.

Av. Umit UYSAL
Muratpasa Belediye Bagkani
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I- OCAK-HAZIRAN 2025 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A. Biitge Giderleri

2024 yilinda 2.686.902.533 TL gider gergeklesmesi olup, mali yil %81,35 gerceklesme ylizdesiyle
kapanmistir. 2025 mali yilina ait giderlerde kullaniimak tizere 2024 yilindan devreden 122.736.000
TL tutar ile kurumumuza toplam 4.472.736.000 TL 6denek ayrilmistir.
Yilin ilk yarisinda piyasadan temin edilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinda ve personel licretlerinde
beklenenin Ustlinde artislarin dogmasi nedeniyle 2025 yili icin belirlenen toplam 6denek, 2024 yili
bltce gergeklesmesine gore yaklasik %66’lik bir artis gostermektedir.

Tablo 1. Ekonomik Siniflama Bazinda 2024 Gider Biitge Gergeklegsmeleri ile 2025 Baslangi¢ Gider
Biitge Odeneklerine iliskin Tablo

2024 2025
= e Gegen Yildan Artis
BUTCE TERTIBI Gider Baslangig Toplam Biitge | Yizdesi
Gergeklesmeleri S Odenegi Odenegi (%)
Odenek
01 | PERSONEL GiDERLERI 319.096.232 0| 394.260.446 397.265.446 24%
SOSYAL GUV. KUR.
02 DEVLET PR.GID. 36.500.141 48.588.000 49.088.000 34%
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 1.995.558.495 2.968.793.554 | 2.974.478.554 49%
04 | FAIZ GIDERLERI 82.591.436 164.863.000| 163.313.000| 98%
05 | CARi TRANSFERLER 60.599.431 82.790.000 85.170.000 41%
06 | SERMAYE GiDERLERI 192.331.798 | 122.736.000| 340.705.000 456.281.000 137%
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 225.000 0 0 0
08 | BORC VERME 0 0 0 0
09 | YEDEK ODENEKLER 0 350.000.000 347.140.000

Sekil 1. Ekonomik Siniflama Bazinda 2024 Gider Biitce Gergeklesmeleri ile 2025 Baslangi¢ Gider
Biitce Odeneklerine iliskin Cubuk Grafigi
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Cariyil olan 2025 yili gider gerceklesmeleri ile 2024 yil gider gergeklesmelerini karsilastirmak icin ilk asamada
ilk alti aylik bitge verisi ele alinmis ve bunlar ana ekonomik biitge tertiplerine gére 6zetlenmistir.
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Tablo 2. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Dénemi Biitce Gider Gergeklesmelerine iliskin Tablo

2025 Gider Gergeklesmeleri
. ilk 6 Ay :
.. .. 202 . ilk 6 A
BUTGCE TERTIBI 024 Gider . Baslangig llk 6 Ay Gergeklesme Miktarlari Gergeklesme Gide,y
Gergeklesmeleri e > . .
Odenegi Yizdeleri Y{_\rzs :
2024 2025 2024 | 2025 | O
01 PERSONEL 319.096.232 394.260.446 145.407.290 184.332.032| 46% | 47% | 27%
GIDERLERI
SOSYAL GUV.
02 | KURUM. DEVLET 36.500.141 48.588.000 15.766.863 18.760.164 | 43% | 39% | 19%
PRiMi GiD.
MAL VE HiZMET . . .
03 ALIM GIDERLERI 1.995.558.495 | 2.968.793.554 853.653.345| 1.199.027.476| 43% | 40% | 40%
04 | FAiZ GIiDERLERI 82.591.436 164.863.000 33.583.062 77.566.919 | 41% | 47% | 131%
CARI . . .
05 TRANSFERLER 60.599.431 82.790.000 32.391.905 33.753.185| 53% | 41% 4%
SERMAYE . . .
06 GIDERLER 192.331.798 340.705.000 83.724.932 60.207.019 | 44% | 18% | -28%
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 225.000 0 0 0
08 | BORC VERME 0 0 0 0
YEDEK
09 BDENEKLER 0 350.000.000 2.860.000

Birinci donem gider bitge gerceklesmeleri bazinda 2024 ve 2025 yillarinin genel bir degerlendirmesi
yapilirsa; gerceklesme miktarinin 2024 yili birinci doneminde 1.164.527.397 TL, 2025 yili birinci
déneminde 1.576.506.795 TL oldugu tablodaki sonuglardan goriilmektedir. Dolayisiyla ilk alti ay
bazinda cari yilda, 2024 yilina gore giderlerde mutlak olarak 411.979.398 TL tutarinda, nispi olarak
%35’lik bir artis olmustur. Bununla birlikte birinci donem bitce gergeklesme yuzdeleri yillik bazda
karsilastirihirsa; 2024 mali yilinda ilk alti ay gider gerceklesme ylzdesinin %43 oldugu, 2025 yilinda
ise bu ytzdenin %36 oldugu gorilmektedir.

Sekil 2. 2024 ve 2025 Yillar Ocak — Haziran Dénemi Biitge Gider Gergeklesmelerine iliskin Gubuk Grafigi
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1.Personel Giderleri

2024 yilinda ilk alti aylik dénemde 01 personel giderleri 145.407.290 TL olarak gergeklesmis olup,
2025 yilinin ilk altr ayinda ise 184.332.032 TL tutarinda bir gerceklesme séz konusudur. Onceki yilin
ilk alti ayiyla karsilastirma yapildiginda cari yilda 38.924.742 TL farkla personel giderleri ilk alti ayda
artmis olup, alti aylik donemsel degisimin %27 oraninda arttigi gérilmektedir.

Tablo 3. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Dénemi Personel Giderleri Gergeklesmelerine iliskin Tablo

AYLAR 2024 Yili Ayhk | 2025 Yili Aylik | Ayhk Degisim | Aylik Degisim
Biitge Gideri | Biitce Gideri Tutarn Yiizdesi
Ocak 33.028.319 43.874.511 10.846.192 33%
Subat 23.281.863 27.963.937 4.682.074 20%
Mart 22.289.107 27.532.501 5.243.394 24%
Nisan 21.735.368 26.586.323 4.850.956 22%
Mayis 21.990.429 27.619.042 5.628.613 26%
Haziran 23.082.204 30.755.718 7.673.514 33%

| TOPLAM | 145407.290| 184.332.032| 38924742  27% |

Personel giderlerinde ilk alti ay bazinda 2024 yilina gore cari yilda %27 oraninda artisin nedeni;
merkezi idarenin belirledigi licret artis oranlarina dayali olarak memur, isci ve s6zlesmeli personelin
Ucretlerinde bir 6nceki yila gore artis olmasidir.

Sekil 3. 2024 ve 2025 Yillar Ocak — Haziran Dénemi Personel Giderleri Gergeklesmelerine iliskin Grafik
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1. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

2024 yilindailk altiayhk donemde 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 15.766.863
TL olarak gergeklesmis olup, 2025 yilinin ilk alti ayinda ise 18.760.164 TL tutarinda bir gergeklesme
s6z konusudur. Onceki yilin ilk alti ayiyla karsilastirma yapildiginda cari yilin ilk ddneminde 2.993.301
TL farkla, alti ayhk donemsel degisimin %19 oraninda arttigi gérilmektedir.

Tablo 4. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Donemi Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Giderleri
Gergeklesmelerine iliskin Tablo

AYLAR 2024 Yili Ayhk | 2025 Yili Aylik | Ayhk Degisim | Aylik Degisim
Biitge Gideri Biitgce Gideri Tutari Yizdesi
Ocak 3.067.138 3.010.301 -56.837 -2%
Subat 2.527.976 2.925.610 397.633 16%
Mart 2.419.738 2.961.792 542.054 22%
Nisan 2.430.931 2.920.042 489.111 20%
Mayis 2.490.119 3.101.240 611.121 25%
Haziran 2.830.962 3.841.180 1.010.219 36%

Sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde ilk alti ay bazinda 2024 yilina gore cari yilda
%19 oraninda artisin nedeni; merkezi idarenin belirledigi Ucret artis oranlarina paralel olarak
memur, isci ve sdzlesmeli personel i¢in pirim 6demelerinde de bir 6nceki yila gére dikkate deger bir
artis olmasidir.

Sekil 4. 2024 ve 2025 Yillar1 Ocak — Haziran Dénemi Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Giderleri
Gergeklesmelerine iliskin Cubuk Grafigi
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2. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 yilinda ilk alti aylik donemde 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 853.653.345 TL olarak
gerceklesmis olup, 2025 yilinin ilk alti ayinda ise 1.199.027.476 TL tutarinda bir gerceklesme soz
konusudur. Onceki yilin ilk alti ayiyla karsilastirma yapildiginda cari yilda 345.374.131 TL farkla, alti
aylik donemsel degisimin %40 oraninda arttig1 goértlmektedir.

Tablo 5. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran D6énemi Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Gergeklesmelerine iliskin Tablo

AYLAR 2024 Yili Ayhk | 2025 Yili Ayhk | Aylik Degisim | Aylik Degisim
Biitge Gideri Biit¢e Gideri Tutan Yizdesi
Ocak 75.062.543 153.903.451 78.840.908 105%
Subat 133.052.449 192.836.742 59.784.293 45%
Mart 168.102.440 212.336.327 44.233.886 26%
Nisan 158.835.161 204.385.086 45.549.925 29%
Mayis 171.421.871 213.901.690 42.479.819 25%
Haziran 147.178.881 221.664.180 74.485.299 51%

Sirket personelinin hak edis 6demelerine iliskin giderler Mal ve Hizmet alimlari ana butce tertibi
altinda, 03.5.1.04 Miteahhitlik Hizmetleri ve 03.5.1.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri
tertiplerinde kaydedilmekte olup; cari yilin ilk yarisinda bu gider kalemlerinden toplam 875.766.050
TL hak edis 6demesi yapilmistir. Geri kalan 323.261.426 TL harcama sirket ¢alisani giderleri haricinde
diger mal, hizmet alimlari ile elektrik, su, mahkeme harg vb. sabit giderlerin toplam tutaridir.

Sekil 5. 2024 ve 2025 Yillann Ocak - Haziran Donemi Mal ve Hizmet Alm Giderleri
Gergeklesmelerine iliskin Cubuk Grafigi
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4, Faiz Giderler

2024 yilinda ilk alti aylik dénemde 04 Faiz Giderleri 33.583.062 TL olarak gerceklesmis olup, 2025
yilinin ilk alti ayinda ise 77.566.919 TL tutarinda bir gerceklesme sdz konusudur. Onceki yilin ilk alti
aylyla karsilastirma yapildiginda cari yilda 43.983.858 TL tutarinda artis s6z konusu olup, alti aylik
dénemsel degisimin %31 oraninda arttigi gorilmektedir.

Tablo 6. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Donemi Faiz Giderleri Gergeklesmelerine iliskin Tablo

AYLAR 2024 Yih Aylik | 2025 Yili Ayhk | Aylik Degisim Ayhk Degisim
Biitge Gideri Biitge Gideri Tutan Yiizdesi

Ocak 6.244.773 15.285.613 9.040.840 45%
Subat 6.408.163 12.565.839 6.157.675 -4%
Mart 5.228.617 12.500.322 7.271.704 39%
Nisan 5.576.369 12.699.201 7.122.832 28%
Mayis 5.274.176 12.408.172 7.133.996 35%

Haziran 4.850.963 12.107.773 7.256.810 50%

Sekil 6. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Donemi Faiz Giderleri Gergeklesmelerine iliskin Cubuk

Grafigi
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5. Cari Transferler

2024 yilinda ilk alti aylik dénemde 05 Cari Transferler 32.391.905 TL olarak gerceklesmis olup, 2025
yilinin ilk alti ayinda ise 33.753.185 TL tutarinda bir gerceklesme s6z konusudur. Onceki yihn ilk alti
aylyla karsilagtirma yapildiginda cari yilda 1.361.185 TL farkla, alti ayhk dénemsel degisimin %4
oraninda arttig gorilmektedir.

Tablo 7. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Donemi Cari Transferler Gergeklesmelerine iliskin

Tablo

AYLAR 2024 Yili Ayhik | 2025 Yil Aylik | Ayhk Degisim Aylik Degisim
Biitce Gideri Biitce Gideri Tutari Yizdesi

Ocak 6.688.635 10.579.894 3.891.259 58%
Subat 3.956.445 4.850.799 894.355 23%
Mart 3.274.543 5.892.844 2.618.300 80%
Nisan 3.684.486 2.967.029 -717.457 -19%
Mayis 11.189.017 5.198.094 -5.990.923 -54%

Haziran 3.598.779 4.264.525 665.746 18%

Sekil 7. 2024 ve 2025 Yillan Ocak — Haziran Dénemi Cari Transferler Gergeklesmelerine iliskin

Cubuk Grafigi
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6. Sermaye Giderleri

2024 yilinda ilk alti aylik donemde 06 Sermaye Giderleri 83.724.932 TL olarak gerceklesmis olup,
2025 yilinin ilk alti ayinda ise 60.207.019 TL tutarinda bir gerceklesme s6z konusudur. Onceki yilin
ilk alti ayiyla karsilastirma yapildiginda cari yilda -23.517.913 TL farkla, alti aylik donemsel degisimin
%28 azaldig1 gorilmektedir.

Tablo 8. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Dénemi Sermaye Giderleri Gergeklesmelerine iliskin

Tablo

AYLAR 2024 Yih Ayhk 2025 Yih Ayhk Aylik Degisim Aylik Degisim
Biitge Gideri Biitge Gideri Tutan Yiizdesi
Ocak 9.227.691 1.714.408 -7.513.283 -81%
Subat 7.789.234 175.660 -7.613.574 -98%
Mart 25.714.816 9.185.110 -16.529.706 -64%
Nisan 12.173.762 5.937.501 -6.236.261 -51%
Mayis 5.777.842 10.137.229 4.359.387 75%
Haziran 23.041.586 33.057.110 10.015.524 43%

Sekil 8. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Dénemi Sermaye Giderleri Gergeklesmelerine iliskin
Cubuk Grafigi
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7. Yedek Odenek

2024 yilinda ise yilbasinda yedek 6denek 300.000.000 TL olarak belirlenmistir. 2024 yilinda yilin ilk
altiayinda bu 6denegin 4.220.000 TL tutari kullaniimistir. 2025 yilinda ise yedek 6denek 350.000.000
TL olarak belirlenmis olup, 2025 yilinda yilin ilk alti ayinda bu 6denegin 2.860.000 TL tutar
kullanilmistir.

Sekil 9.1. 2024 ve 2025 Yillari ilk Alti Ay Yedek Odenek Kullanim Dagilimi

2024 Yili Birinci Donem Yedek Odenek Kullanimi

Kullanilan Yedek
Odenek;
20,000;

2025 Yili Birinci D6nem Yedek Odenek Kullanimi

ullanilan Yedek
Odenek;
2,860,000;
1%

Cari yilin ilk alti aylik déneminde 2.860.000 TL yedek 6denek kullanimi s6z konusu olup, kalan yedek
O0denek 347.140.000 TL tutarindadir. 2024 ve 2025 yillari ilk dénemleri yedek 6denek kullanimi
bakimindan karsilastirildiginda, bahse konu 6denek kullaniminda 1.360.000 TL tutarinda bir azalma
s6z konusudur.
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Sekil 9.2. 2025 Yili ilk Alti Ayinda Yedek Odenek Kullanimina Dair Grafik
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2025 yili gider butcesi ve birinci donem gerceklesme sonuclarini gorsel olarak daha kolay bir sekilde
ozetlemek amaciyla daire grafikleri asagida sunulmustur.

Sekil 10. 2025 Yil Gider Biitce Odeneklerinin Dagilimi

2025 YILI BUTCE ODENEGI

B MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI,

S0S.GUV.KUR.
DEVLET PRiMi GID.;
48,588,000 1%

H PERSONEL GiDERLERi,/

394,260,446 , 9%

CARi TRANSFERLER;
| 82,790,000 ;2%

m YEDEK ODENEK, m SERMAYE GIDERLERI,
0,
350,000,000 , 8% 340,705,000 , 8%
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Sekil 11. 2025 Yili ilk Alt1 Ay Gider Biitge Harcamalari Dagilimi

2025 YILI iLK ALTI AY GiDER BUTCE HARCAMALARININ
.MALVE.HiZMETALIM DAé"."V"
GIDERLERI; 1,199,027,476

76%

FAiZ GiDERLERI;

77,566,919 ;
/_ 5%
.. CARI
SOS.GUV.KUR. DEVLET ___ "
PRiMI GID.; 18,760,164 ; | \g\i\ T:sAyss;iZL:r-z,
1% R R . . ’ ’ ’
PERSONEL GiDERLERI; YEDEK ODENEK; 2,860,900 MAVE R1bERLERI;
184,332,032 ; 0% 60,207,019 ;

Biitce Gelirleri

12%

4%

2024 cariyih gerceklesme sonuclarina gore 2.590.155.506 TL tahakkuk, 2.283.617.073 TL net tahsilat
saglanmis olup, mali yil %88,17 tahsilat gerceklesme ylizdesiyle tamamlanmistir. 2025 mali yilina ait
gelir biitcesi 4.000.000.000 TL olarak belirlenmis, blitce denkligini saglamak amaciyla yedek 6denek
tutar1 350.000.000 TL kadar da borclanma 6ngo6riilmustir. Bu tahakkuk 6ngoriisiine ek olarak 2024
yihindan 290.801.298 TL tutarinda tahakkuk cari yila devretmistir.

Tablo 10. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Dénemi Biitge Gelir Gergeklesmelerine iliskin Tablo
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Gergeklesmeler
- 2024 Gelir ilk 6 Ay
GELIR BUTCE Butcesi 2025 Gelir ilk 6 Ay Gergeklesme Miktarlari | Gergeklesme N
TERTIBI Tahsilat Biitcesi Yiizdeleri Artis
Gergeklesmesi Yizdesi
2024 2025 2024 | 2025
01 | Vergi Gelirleri | 504.075.763| 806.510.000| 265.160.448| 337.152.920| 53% | 42% | 27%
Tesebbiis ve
03 | Miilkiyet 197.016.256 | 436.415.000| 78.342.043| 124.622.765| 40% | 29% | 59%
Gelirleri
Alinan Bagis
04 ;:éaz:’l"m'a’ 1.039.510 500.000 327.510 298.238 | 32% | 60% | -9%
Gelirler
05 | Diger Gelirler | 1.570.221.544 | 2.408.575.000 | 662.796.758 | 1.042.125.151| 42% | 43% | 57%
06 | Sermave 11.264.000 | 350.000.000 0| 28.399.500| 0%
Gelirleri
09 ?_‘;d ve ladeler ol  2.000.000 0 0




Birinci donem gelir tahsilat gergeklesmeleri kapsaminda 2024 ve 2025 vyillarinin genel bir
degerlendirmesi yapilirsa; tahsilatin 2024 yih birinci déneminde 1.006.625.953 TL, 2025 yih birinci
doneminde ise 1.532.598.572 TL oldugu tablodaki sonuglardan goérilmektedir. Dolayisiyla 2024
yilina gore gelir tahsilatinda mutlak olarak 525.972.619 TL tutarinda, nispi olarak ise yaklasik %52’lik
bir artis olmusgtur.

2024 yih birinci dénem tahsilat ylzdeleri yilsonu tahsilat gergeklesmesine gére incelenirse, mali
yilinda ilk alti ay gelir tahsilat ylzdesinin %44 oldugu, 2025 yilinda da bu ylzdenin %38 oldugu
gorilmektedir.

Sekil 12. 2024 ve 2025 Yillari Ocak — Haziran Dénemi Biitge Gelir Tahsilatina iliskin Cubuk Grafigi
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N 2024 m 2025

1. Vergi Gelirleri

2024 yilinda 504.075.763 TL tutarinda vergi geliri tahsilati yapilmis olup, bu tahsilatin 265.159.632
TL tutar (%53) yilin ilk doneminde gerceklesmistir. 2025 yilinda ise 806.510.000 TL tahakkuk
tahminiyle vergi gelirlerine iliskin bitce olusturulmus olup, yilin ilk alti ayinda 337.152.920 TL
tutarinda (%42) tahsilat gergeklesmesi s6z konusudur. Dolayisiyla 2024 yilinin ilk dénemine goére
2025 yihinin ilk alti aylik doneminde vergi gelirleri tahsilatinda 71.993.288 TL artis saglanmis olup, bu
artis oransal olarak %27’dir.

Tablo 11. 2024-2025 Yillari ilk Alti Aylik Vergi Gelirlerine iliskin Tablo
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AYLAR 2024 Yili Ayhk | 2025 Yili Ayhk Aylik Degisim Aylik Degisim
Tahsilat Tahsilat Tutari Yiizdesi
Ocak 20.804.409 30.330.260 9.525.850 46%
Subat 19.028.841 24.887.077 5.858.236 31%
Mart 23.414.694 32.084.761 8.670.067 37%
Nisan 22.486.376 35.302.206 12.815.831 57%
Mayis 159.512.026 156.667.681 -2.844.345 -2%
Haziran 19.913.288 57.880.935 37.967.647 191%




Sekil 13. 2024-2025 Yillari ilk Alt1 Aylik Vergi Gelirlerine iliskin Gubuk Grafigi
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2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2024 yilinda 197.016.256 TL tutarinda tesebbis ve milkiyet gelir gerceklesmesi s6z konusu olup, bu
gelirin 78.342.043 TL tutari (%40) yilin ilk doneminde gerceklesmistir. 2025 yilinda ise tesebbis ve
miulkiyet gelirleri bakimindan 436.415.000 TL gelir hedefi belirlenmis olup, yilin ilk alti ayinda
124.622.765 TL tutarinda tahsilat gerceklesmesi s6z konusudur. Yilin ilk déneminde tahsilat ylizdesi
%29 olarak gerceklesmistir.

Tablo 12. 2024-2025 Yillari ilk Alt1 Aylik Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerine iliskin Tablo

AYLAR 2024 Yili Ayhk | 2025 Yili Aylik | Aylik Degisim Aylik Degisim
Tahsilat Tahsilat Tutari Yizdesi
Ocak 6.683.499 13.281.778 6.598.280 99%
Subat 9.878.762 16.677.059 6.798.297 69%
Mart 15.395.007 17.478.910 2.083.903 14%
Nisan 12.785.606 21.871.771 9.086.164 71%
Mayis 17.773.057 25.119.995 7.346.938 41%
Haziran 15.826.111 30.193.252 14.367.141 91%

Tesebbilis ve milkiyet gelirlerinin blydk bir kismi kafe, havuz, spor tesisi vb. sosyal tesis
isletmelerinden saglanmaktadir. 2024 yilinin ilk yarisina gére 2025 yilinin ilk yarisinda tesebbis ve
milkiyet gelirlerinde (%59) oransal olarak ciddi bir artis gozlenmistir.
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Sekil 14. 2024-2025 Yillari ilk Alt1 Aylik Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerine iliskin Cubuk Grafigi

Ocak

35,000,000
30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

0

Subat Mart Nisan Mayis Haziran

W 2024 Yih Aylik Tahsilat m 2025 Yih Aylik Tahsilat

3. Diger Gelirler

2024 yilinda diger gelirlerin tahsilati 1.570.221.544 TL tutarinda gerceklesmis olup, bu gelirlerin
1.547.812.478 TL’si Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylardir. 2024 yilinin ilk alti ayinda
diger gelirler bazinda 662.796.758 TL tahsilat (%42) gerceklesmistir. 2025 yilinda ise diger gelirler
bakimindan 2.408.575.000 TL gelir hedefi belirlenmis olup, yilin ilk alti ayinda 1.042.125.151 TL
tutarinda tahsilat gerceklesmesi s6z konusudur. Dolayisiyla cari yilin ilk yarisinda gelir hedefinin
%43’0 saglanmistir. Bu tahsilatin 803.033.177 TL tutari Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan
Paylardir.

Tablo 13. 2024-2025 Yillari ilk Alt1 Ayhik Diger Gelirlere iliskin Tablo

Tablodaki sonuclar incelendiginde Diger Gelirler bakimindan 2024 yilinin ilk alti aylik dnemine gore
2025 yihnin ilk alti aylik doneminde 379.328.393 TL tutarinda bir artis gézlenmektedir. Bu artis

oransal olarak %57’e karsilik gelmektedir.
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AYLAR 2024 Yili Ayhk | 2025 Yili Aylik | Aylik Degisim Aylik Degisim
Tahsilat Tahsilat Tutari Yiizdesi
Ocak 141.371.676 176.788.577 35.416.902 25%
$ubat 110.092.246 165.722.245 55.629.999 51%
Mart 110.020.661 197.241.297 87.220.636 79%
Nisan 93.417.766 141.507.055 48.089.289 51%
Mayis 95.435.544 176.387.035 80.951.492 85%
Haziran 112.458.865 184.478.941 72.020.076 64%




Diger gelirlerin toplaminin dikkate deger biyiikliikte dilimini Merkezi idare Vergi Gelirlerinden
Alinan Paylar olusturmakta olup; geri kalan dilimler genel olarak para cezalari, Antalya Blylksehir
Belediyesinden aktarilan g¢evre temizlik vergisi payl gibi gelir kalemlerindeki tutarlar
olusturmaktadir. Ozellikle Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar ele alinirsa, 2024 yilinin ilk
yarisinda iller bankasindan Belediyemiz hesabina aktarilan paylarin toplami 266.804.964 TL
tutarinda iken; 2025 yilinin ilk doneminde bu aktarilan paylarin toplami yaklasik %106’lik bir artigla
551.373.158 TL olmustur.

Sekil 15. 2024-2025 Yillari ilk Alti Aylik Diger Gelirlere iliskin Cubuk Grafigi
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4.Sermaye Gelirleri

2024 yilinda sermaye gelirleri 11.264.000 TL olup, yilin ilk yarisinda bu tutarin O TL’si gelir olarak
gerceklesmistir.

2025 yilinda sermaye gelirleri kapsaminda 350.000.000 TL tutarinda gelir 6ngorilmustar. Cari yiliilk
yarisinda 28.399.500 TL gelir elde edilerek %8’i gerceklesmistir.

Tablo 14. 2024-2025 Yillari ilk Alt1 Ay Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

AYLAR 2024 Yihh Aylik | 2025 Yili Aylik | Aylik Degisim Aylik Degisim
Tahsilat Tahsilat Tutan Yiizdesi
Ocak 0 0 0 0
Subat 0 1.669.500 1.669.500 |0
Mart 0 26.730.000 26.730.000 |0
Nisan 0 0 0 0
Mayis 0 0 0 0
Haziran 0 0 0 0
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2025 yili gelir biitcesi ve birinci donem gerceklesme sonuclarini gosteren grafikler asagida
sunulmustur.

Sekil 16. 2025 Yili Gelir Biitge Odeneklerinin Dagihmi

2025 YILI GELIR BUTCE ODENEKLERININ DAGILIMI

-e Gelirleri

00,000
9%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel

Gelirler Tesebbiis
500,0000 Miilkiyet Gelirleri
0,07% 436,415,000

11%

Sekil 17. 2025 Yili ilk Alt1 Ay Gelir Tahsilati Dagilimi

2025 YILI iLK ALTI AY GELIR TAHSILATI DAGILIMI

Ya
Gelirler Tesebbiis ve
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Il- TEMMUZ - ARALIK 2025 DONEMINE iLISKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biit¢e Giderleri
2025 biitgesi, ilk alti ay gergeklesmeleri ve ikinci alti ay biitce gideri tahminlerinin analitik biitge
siniflandirmasindaki ana blitge kalemlerine gére dagilimi ve yilsonu tahmini gider gerceklesmeleri

asagidaki tabloda sunulmustur.
Tablo 15. 2025 Yili Gider Biitce Gergeklesme Tahminleri

2024 EKLEME OCAK- TEMMUZ- | 555 viLsoNu »
. ARALIK BUTCE o A TAHMINi
BUTCE TERTIB Yilindan 2025 Baslangic | AKTARMALAR HAZIRAN GIDER BUTCE GIiDER FARK GERCEKLESME
Devreden Odenegi DAHIL NET BUTCE GIiDER GERCEKLESME GERGEKLESME R
Odenek ODENEK GERGEKLES. TAHMINLERI TAHMINLERI

01 ZEDR:ROL'\‘EE; 394.260.446 397.265.446 | 184.332.032 211.981.836 396.313.868 951.578 100%
SOSYAL GUV.
KURUMLARINA .

02| JEVLET PRIMI 48.588.000 49.088.000 18.760.164 21.574.188 40.334.352 8.753.648 82%
GiDERLERI
MAL VE

03 | HiZMET ALIM 2.968.793.554 | 2.974.478.554 | 1.199.027.476 | 1.470.688.653 | 2.576.716.129| 397.762.425 87%
GiDERLERI

04 | FAIZ GIDERLERI 164.863.000 163.313.000 77.566.919 107.615.430 185.182.349 | -21.869.349 113%
CARI .

05 | LR ANSFERLER 82.790.000 85.170.000 33.753.185 46.460.925 80.214.110 4.955.890 94%
SERMAYE

06 | CiDERLERI 122.736.000 340.705.000 456.281.000 60.207.019 83.946.646 381.075.142 75.205.858 84%
SERMAYE

07 | TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0%

08 | BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0%

09 | YEDEK 350.000.000 347.140.000 2.860.000 0 0| 347.140.000
ODENEKLER Deae -y -660. .140.

Yilllk harcama 6ngériileri 6deme planlari ve personel gider tahminleri baz alindiginda 2025 yilsonu
gider gergeklesmesi toplam 3.659.835.950 TL olarak tahmin edilmistir. Bu durumda cari yilbasi
biit¢esinin yaklasik %82°lik gider olarak gergeklesecegi 6n goriilmektedir.

Sekil 18. 2025 Yili Gider Biitge Gergeklesme Tahminlerine iliskin Grafik
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ZOZSQEigsIanglgéBUtgesi 2025 Yil Sonu Tahmini Gider Gergeklesmesi

2025 yili bltge giderlerinin analitik siniflandirma bakimindan analizi asagidaki gibidir.

a) Personel Giderleri

2025 Ocak — Haziran déneminde 184.332.032 TL olan personel giderlerinin Temmuz — Aralik
doneminde yaklasik 211.981.836 TL olmasi beklenmektedir. Bu durumda cari yilsonunda personel
giderleri gerceklesme ylzdesinin yaklasik %100 olmasi tahmin edilmektedir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2025 Ocak — Haziran déneminde 18.760.164 TL olan sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi
giderlerinin Temmuz — Aralik déneminde yaklagik 21.574.188 TL olmasi beklenmektedir. Bu
durumda cari yilsonunda sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri gerceklesme ylizdesinin
yaklasik %82 olmasi tahmin edilmektedir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Belediyemiz hizmetlerinin gergeklestiriimesinde 03 Mal ve Hizmet alimlari biitge tertiplerinden gider
turleri gesitlilik gdéstermekte olup, bu ekonomik siniflama bazinda sirket ¢alisani giderlerini diger
giderlerden ayri olarak ele almak yorumlama bakimindan kolaylk saglamaktadir.

Sirket calisani giderlerine iliskin biitce tertipleri olan miteahhitlik giderleri ve 6zel glivenlik giderleri
birlikte ele alinsin. Cari yilin ilk yarisi olan Ocak-Haziran déneminde sirket calisani hakedis giderleri
875.766.050 TL olup, Temmuz — Aralik doneminde sirket calisani hakedis giderlerinin yaklasik
1.006.680.957 TL olmasi beklenmektedir.

2025 yilinda miteahhitlik giderleri ve 6zel glivenlik giderleri haricinde bu ekonomik siniflama
diizeyinde diger giderler icin (mal ve hizmet alimlari giderleri) kapsaminda cari yilin ilk yarisi olan
Ocak — Haziran doneminde 323.261.426 TL gider gerceklesmesi so6z konusu olup, yilin ikinci
déneminde yaklasik 371.007.696 TL gider gerceklesmesi beklenmektedir.
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03 Mal ve Hizmet Alimlari kapsaminda sirket ¢alisani hakkedis giderleri dahil tiim giderler baz alinirsa
yilsonu gider gerceklesme tahmini 2.576.716.129 TL (%87) olarak dngorilmustir.

d) Faiz giderleri

2025 faiz giderleri bitgesi 164.863.000 TL olarak belirlenmis olup, Ocak — Haziran déneminde
77.566.919 TL olan faiz giderlerinin cari yilin sonunda 185.182.349 TL olmasi beklenmektedir.

e) Cari Transferler

2025 yilinda cari transferler igin 82.790.000 TL 6denek belirlenmis olup, Ocak — Haziran déneminde
33.753.185 TL olan Cari Transferlerin Temmuz - Aralik doéneminde 46.460.925 TL olarak
gerceklesmesi beklenmektedir.

f) Sermaye Giderleri

2025 yilinda sermaye giderleri blitcesi 340.725.000 TL olup, Ocak — Haziran déneminde 60.207.019
TL gerceklesmis olup; Temmuz - Aralik doneminde 83.946.646 TL olarak gerceklesmesi
beklenmektedir. Bu durumda cari yilsonu gerceklesme ylizdesinin %70 olmasi tahmin edilmektedir.

g) Yedek Odenek
2025 yili Ocak — Haziran déneminde 2.860.000 TL yedek 6denek kullaniimigtir.

B. Biitce Gelirleri
2025 yili ana hesaplar bakimindan gelir dagilimi ve yilsonu tahmini gerceklesmeleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 16. 2025 Yili Gelir Gergceklesme Tahminleri
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N 202aviunpan | 20sgetir | on el (PO RE F S sirinc vara RS BRI PO
5 DEVREDEN BUTCESI TAHSILAT i .
TAHAKKUKU TOPLAMI ONGORUSU TAHSILAT
1|Vergi Gelirleri 175.861.984| 806.510.000 593.568.043 769.430.027 337.152.920 385.809.454| 722.962.374
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 12.368.976| 436.415.000 134.082.114 146.451.089| 124.622.765 142.599.858| 267.222.623
Alinan Bagis ve Yardimlar
oa . 0 500.000 298.238 298.238 298.238 341.303 639.541
ile Ozel Gelirler
5|Diger Gelirler 102.559.121| 2.408.575.000 1.063.900.792| 1.166.459.914| 1.042.125.151 1.192.551.195| 2.234.676.346
6|Sermaye Gelirleri 11.217| 350.000.000 28.399.500 28.410.717|  28.399.500 35.424.316 63.823.816
9|Red ve iadeler (-) 0 2.000.000 0 0 0 0 0




2025 vyilinin ilk yariyiinda gelir tahsilati 1.532.598.572 TL olup, ikinci yariyilda tahsilatin
1.756.726.126 TL tutarinda gerceklesecegi 6ngoriilmektedir. Dolayisiyla cari yilin sonunda toplam
3.289.324.698 TL gelir elde edilecegi tahmin edilmektedir.

I1l- 2025 PERFORMANS PROGRAMI ILE BELIRLENEN VE CARi YILSONUNA
KADAR YURUTULECEK FAALIYETLER

Faaliyet Performans Hedefi/Faaliyet Sorumlu Mudiirliik
Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yénetimi alanlari dncelikli olmak
Uzere; is sonuglarinda élgilebilir olumlu degisim yaratmak, kurumsal
yonetim ilkelerine uygunluk saglamak Uizere temel is stireclerinin bilgi
yonetimi ve alt yapisinin reformasyonunu tamamlamak
. N N . . BILGI ISLEM
01.01.1.1 |Siireg esash Kurumsal Yonetim Projesinin hayata gegirilmesi MUDURLUGH
o e . . BILGI ISLEM
01.01.1.2 | Bilgi Yonetimi Projesinin hayata gegirilmesi MUDURLOGU
Aktif ve pasif network cihazlarini (Sunucu, Storage, Network Uriinleri, S
01.01.1.3 |Kablo vs.) temin ederek 7/24 sistem devamhhgini ve glivenligini BILGI I5LEM
Rl R gini ve guventis MUDURLUGU
saglamak.
) . . . BILGI ISLEM
01.01.1.4 | PENTEST(Zafiyet Testi) Danismanlik hizmeti almak MUDURLOEU
Bilgi Islem Mudurliigli personelinin yetkinligini arttirmak amaci ile .
e . L . e o BILGI ISLEM
01.01.1.5 | bilisim sistemleri egitim ve sertifikasyon alinmasini saglamak (CEH, MUDURLUGH
Microsoft, Cisco, Veeam, UTM, SQL vs.)
Sistem devamliligini saglamak igin hizmet alimi yapilmasi (Metro BILGI ISLEM
01.01.1.6 Inter'net, RadioLink, VPN, SMS, ® Microsoft vs. Hizmet alimlari, MUDURLUGH
hosting)
i BILGI ISLEM
01.01.1.7 | Kurumsal web sayfalarinin glincel tutulmasi MUDURLUGH
Muratpasa Kent Rehberi olusturulmasi, Muratpasa 10S mobil L
01.01.1.8 | uygulamasinin gelistirilmesi ve mobil uygulamalarinin giincel BILGII5LEM
S I gels ve & MUDURLUGU
tutulmasi
. - BILGI ISLEM
01.01.1.9 | GIS sistemlerinin bakim anlasmasinin yapilmasi MUDURLUEU
. BILGI ISLEM
01.01.1.10 | Yazilim (Moddl) alimi MUDURLUEU
. - BILGI ISLEM
01.01.1.11 | MIS sistemlerinin bakim anlagsmasinin yapilmasi MUDURLUEU
Belediyemiz faaliyetleri konusunda mevzuata uygun olarak iKLIM DEGISIKLIGI VE
01.01.1.12 | denetimleri gerceklestirerek, eksiklerin tespiti durumunda ilgili SIFIR ATIK
Mudiirltklere iletilmesi MUDURLUGU
Yeni ise giren personellerin ve isin tehlikelilik sinifina gére personel IKLIM DEGISIKLIGI VE
01.01.1.13 mua inglerinf ercekle tirmek§ srEp SIFIR ATIK
Y gercertes MUDURLUGU
N . . . - STRATEJi GELISTIRME
01.01.1.14 | Stratejik planin izleme ve degerlendirmesini yapmak MUDURLUGD
. ., . . e ul . STRATEJi GELISTIRME
01.01.1.15 | Hizmet birimlerinde slire¢ yonetimi egitimleri vermek MUDURLUGD
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01.01.1.16

Birimlerin siire¢ yonetimine gecislerini koordine etmek

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

Performans kiltlrinin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine
bagl ¢alisan memnuniyet ve baglihgini artirmak

INSAN KAYNAKLARI

01.02.1.1 | Egitim ve yonetim slirecini kurmak VE EGT.
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.2 | Operasyon destek sistemini kurmak VE EGT.
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.3 | Odiillendirme ve takdir sistemini kurmak VE EGT.
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.4 | Hizmet ici egitim diizenlemek VE EGT.
MUDURLUGU
Hizmet ici egitim alan personelin memnuniyetini 6lgmek icin anket lNSAvN KAYNAKLARI
01.02.1.5 diizenlemek. VE“EG".I'. o
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.6 | Hizmet ici egitim alan personelin gelisimini ve yetkinligini arttirmak VE EGT.
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.7 |Sosyal ihtiyaclara yonelik aksiyon planlamasi yapmak VE EGT.
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.8 | Calisanlarin genel memnuniyet oranini lgmek icin anket diizenlemek | VE EGT.
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.9 |Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yénelik etkinlikler diizenlemek | VE EGT.
MUDURLUGU
is arayan vatandaglarimizin verilen istihdam danismanhg) INSAN KAYNAKLARI
01.02.1.10 | hizmetlerinden memnuniyet oranini tespit etmek igin anket VE EGT.
diizenlemek MUDURLUGU
Kamu yararini gbzeterek, mali kaynaklarin daha etkin kullanimini
saglamak, gelir artirici calismalar yapmak ve mali streglere iligkin
islemlerin ciktilarini paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik niteliklerinin slirdirilebilirligini saglamak.
T?hsﬂat donem‘lerl.n‘de mukelleflere web 5|t'es.|,'b|IIboalrd, SMS vt.). | MALI HiZMETLER
01.03.1.1 | gorsel ve yazili iletisim yollariyla emlak vergisinin son 6deme tarihleri L
N S . MUDURLUGU
ve 6deme kolayliklariile ilgili bilgilendirme yapilacaktir
Tapu veu Kadastro Mud.u.rlugu |Ie'lmar ve Seh!rcmk Mudyrlugu arasinda MALI HiZMETLER
01.03.1.2 | ortak ag kurularak, yil icinde verilen tapu ve iskanlara ait beyan L
. - . o MUDURLUGU
girislerinin ayni yil icinde yapilmasi saglanacaktir
01.03.1.3 Mikelleflerin bina sinif durumlari belirli periyotlarla takip edilerek MALi .I_-IiZI}_/IIVE'.IjLER
gerekli revizyonlarin aninda yapilmasi saglanacaktir MUDURLUGU
Mikelleflere 6deme kolayligi saglamak amaciyla bankalarla ve PTT ile -
01.03.1.4 |iletisime gegilecek, emlak vergisi icin taksitlendirme yollari ile ilgili MALI HIZMETLER

ishirligi calismalari siirdiiriilebilir hale getirilecektir

MUDURLUGU
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01.03.1.5

Saha ekibi olusturularak, isletme sahibi miikellefler yerinde tetkik
edilip, bu miikelleflerin vergi beyani verip vermedikleri tespit edilecek,

MALI HIZMETLER

N . MUDURLUGU
beyan kayitlar glincellenecektir
01.03.1.6 Ruhsatlandirma asamasinda otomasyon tzerinden ilan-reklam MALI HIZMETLER
T | ve/veya eglence vergisi beyanlarinin yaptirilmasi saglanacaktir MUDURLUGU
01.03.1.7 Tedarik ve nakit akis sliregleriyle entegre denk bitce esasli harcama MALI HIZMETLER
T | yénetiminin surekliligi saglanacaktir MUDURLUGU
Ekonomik, fonk.5|yonel ve faaliyet bazinda c.arl yil mali MAL HiZMETLER
01.03.1.8 | gerceklesmelerin raporlarinin 3 er aylik periyotlarla paydaslara kolay L
A N MUDURLUGU
anlasilabilir bir dil ve formatta web ortaminda sunulmasi saglanacaktir
01.03.1.9 Entegre raporlama ile ilgili egitimler alinacak, raporlama alt birimi MALI HiZMETLER
777 | olusturulacak ve entegre raporlama sistemine gegilecektir MUDURLUGU
Mali kaynaklar, insan kaynaklari, varliklar vl:?. kaml.,l kayr\aklarlnm etkin MALi HiZMETLER
01.03.1.10 | kullanimi amaciyla daha kolay kaydi, konsolide edilmesi ve raporlama L
. . . MUDURLUGU
suregleri icin yeni yazilim ve program alimi yapilacaktir
Yeni stratejik yonetim uygulamalarinin belediyecilik hizmetlerine
entegrasyonunu ve mevcut yonetsel uygulamalarin sirekliligini
saglayarak, is/islemlerin verimini ve kalitesini arttirici iyilestirmeler
yapmak
. . . MALI HIZMETLER
01.04.1.1 |Ig¢ kontrol uyum eylem plani uygulamalarina devam edilecektir MUDURLUGH
01.04.1.2 ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu 6 aylik periyodlarla yilda 2 | MALI HIZMETLER
7" | kez toplanacak ve yilsonunda Baskanlik Makamina rapor sunacaktir MUDURLUGU
01.04.13 ilgili personele her yil i¢ kontrol uygulamalarina iliskin egitim MALI HIZMETLER
T | verilecektir MUDURLUGU
Dava siirecine girmis hukuki ihtilaflarda kurum lehine maksimum
faydayi saglamak sebep - sonug iliskisi cercevesinde idari islemlerin
iyilestirilmesi ve hukuka uygunlugun arttiriimasi
01.05.1.1 Dava sarti, arabuluculuk gériismelerinin isci ve kurum lehine sonug HUKUK iSLERI
7T | verecek sekilde sonuglandiriimasi MUDURLUGU
01.05.1.2 idari uygulamalarin dava sonucuna etkisini sebep sonug iliskileri icinde | HUKUK iSLERI
T | birimler ile paylasarak iyilesme calismalar yiritiilmesi MUDURLUGU
01.05.1.3 Avukat personellerin gelisen ve degisen mevzuat ile ilgili egitim ve HUKUK iSLERI
7T | 'seminer MUDURLUGU
Kurumsal kaynak yonetim kiiltlriint gelistirmek ve tiiketimlere
yonelik tasarruf tedbirleri alarak kaynaklarin daha etkin ve ekonomik
karsilanmasini saglamak
01.06.1.1 Kurumsal kaynak yonetim kiltiirlin gelistirmeye yonelik egitim ve DESTEK HiZMETLERI
7T | bilgilendirme toplantilar diizenlemek MUDURLUGU
01.06.1.2 Hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde i¢ ve dis denetim sonuglarinin DESTEK HiZMETLERI
% I raporlanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi MUDURLUGU
01.06.1.3 ihale ve satin alma siireg ve kararlarinin seffaf ve etkin yollarla DESTEK HiZMETLERI
7T yapilmasi ve duyurulmasini saglamak MUDURLUGU
01.06.1.4 Mudurlik tarafindan yapilan satin alma is ve islemlerinde maliyet DESTEK HiZMETLERI
777 I bazinda tasarruf saglanmasi MUDURLUGU
01.06.1.5 Satin alma is ve islemlerinin merkezilestirilmesi ve siirdirilebilir hale | DESTEK HiZMETLERI
T | getirilmesi MUDURLUGU
01.06.1.6 Ana hizmet binasina ait ortak alanlarinin temizlik, bakim ve onarim DESTEK HiZMETLERI
T |islemlerini yapmak MUDURLUGU
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01.06.1.7

Arag sevk amirligine bagli araglarin sevk ve idaresini yapmak

DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU
010618 | tedirierinannmas i g s dsteminin verimi Kenimasin | DESTEK HIZMETLER
SR B ¢in arag taxip MUDURLUGU
saglamak
Belediyeye ait tasinmazlari yasalarin 6ngordiigi sorumluluk dahilinde
etkin ve etkili sekilde yonetmek
EMLAK VE iSTIMLAK
01.07.1.1 | Kamulastirma yapmak MUDURLUED
. .. . - . . EMLAK VE iSTIMLAK
01.07.1.2 | Belediyemizin lehine gorilen gayrimenkulleri satin almak MUDURLUGU
01.07.13 7143 ve 775 sayili yasa kapsaminda yapilan miiracaatlar icin islem EMLAK VE iSTIMLAK
0T yapmak MUDURLUGU
e EMLAK VE iSTIMLAK
01.07.1.4 | Bakim ,onarim ve yapim islerini ylritmek MUDURLUGU
. . EMLAK VE iSTIMLAK
01.07.1.5 |Kiralama, satis, tahsis vb. MUDORLOED
Stratejik iletisim Plani kapsaminda, tiim etkin iletisim kanallarin
kullanarak, paydaslarimizin belediyemize yonelik glivenilirlik, seffaflik,
esitlikcilik, ulasilabilirlik algisi seviyesini yikseltmek
01.08.1.1 Muratpasa Belediyesi’nin Kurumsal Stratejik iletisim Planin HALKLA iLISKILER
T | olusturmak MUDURLUGU
Kur.umun' taninirhgr imaji, h|zm‘etler|n. plllqlrl!gl ve Yatandaslarm HALKLA ILISKILER
01.08.1.2 | verilen hizmetlerden memnuniyetlerinin 6lglilmesi konusunda saha L
MUDURLUGU
arastirmasi yapmak ve yaptirmak
Cozu.m oda.kll beI?dlyeC|I|k anlayisi kapfa'r'mrlda, b?led.lyem|.ze gelen HALKLA ILISKILER
01.08.1.3 | kroniklesmis ve donemsel sorunlarin ¢dziimiine yonelik Proje Lo
. . . MUDURLUGU
Arastirma ve Gelistirme Grubu ile galistaylar diizenlemek
e : . . HALKLA iLISKILER
01.08.1.4 |Yiiz ylize iletisim faaliyetleri gerceklestirmek MUDURLOGU
Muratpasa’nin tarihi ve kiiltlirel mirasinin ulusal ve uluslararasi
dizeyde taninirligini arttirmak
. . . . HALKLA ILISKILER
01.09.1.1 | Faaliyet ve hizmetlerin agik hava tanitimlarini gergeklestirmek MUDURLUGH
. . - y HALKLA ILISKILER
01.09.1.2 | Faaliyet ve hizmetlerin dijital mecralarda tanitimini saglamak MUDURLUGH
01.09.1.3 Ulusal ve uluslararasi tanitim organizasyonlarina aktif katilim HALKLA iLISKILER
T | saglamak MUDURLUGU
U|US?| Ye qus'IararaS| tanitim orgamzasyonlarma'Muratpa§a nin tarihi HALKLA ILISKILER
01.09.1.4 |ve kultirel mirasini tagimak, tanitim materyallerini hazirlamak, T
. , MUDURLUGU
dagitimini ve yayilimini saglamak
Stratejik |I§t|§|m Plan'l kap.s.a.rn.ln.dva, fe.st.lval, agl'I|§ ‘vb‘.wo.rgalju‘zasyonlarl HALKLA ILiSKILER
01.09.1.5 | gergeklestirme slirecinde ilgili diger birimlerle isbirligi icerisinde T A
. i . MUDURLUGU
calisiimasi ve koordinasyon goérevinin yurutilmesi
Halkla iliskiler faaliyetlerinde giiniimiiz son teknolojilerini kullanima
sokmak
01.10.1.1 Halkla iliskiler faaliyetlerine yeni iletisim teknolijerine uyumlu hale HALKLA iLISKILER

getirmek (Whatsapp iletisim Hatti ve Dijital Medya Ofisi kurulumu)

MUDURLUGU

Turung Masayi biitiincil bir iletisim Kalite Kontrol Sistemi ile
tamamlamak
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01.11.11

Biitiinciil iletisim Kalite Kontrol Sistemi Olusturulmasi

HALKLA iLISKILER

MUDURLUGU
e . T . . . HALKLA iLiSKILER
01.11.1.2 | Bitlncdl lletisim KYS sistemi gelistirme ve dizenleme faaliyetleri MUDURLUGH
Belediyemizin 6zel kalem hizmetlerinde ekinligini arttirmak
01.12.1.1 Temsil, toren ve agirlama ve karsilama hizmetlerini ile 6zel kalem OZEL KALEM
T | faaliyetlerini yerine getirmek MUDURLUGU
imar ve Sehircilik MudirlGgi arsiv dosyasinin tamaminin sayisal
ortama aktarilmasi
. . . IMAR VE SEHIRCILIK
01.13.1.1 | Hizmet aliminin gergeklestiriimesi MUDURLUGU
. L IMAR VE SEHIRCILIK
01.13.1.2 | Tum projelerin taranmasi MUDURLUGD
. . IMAR VE SEHIRCILIK
01.13.1.3 | Tim belgelerin taranmasi MUDURLUGU
Kurumsal kimlige uygun belediyemizin karar organlariile i¢ ve dis
paydaslarin dahil oldugu yeni bilgi ve teknoloji slireclerine dahil
projeler olusturmak, mali kaynagimizi daha verimli kullanmak
. e . . . | YAZIISLERI
01.14.1.1 | Nikah akdi strecindeki faaliyetleri gergeklestirmek ve hediye verilmesi MUDURLOGU
T e . — YAZI iSLERI
01.14.1.2 | E-Belediyecilik sistemi tizerinden nikah randevu basvuru projesi MUDURLUGH
T . L YAZI iSLERI
01.14.1.3 | Cok Amagli Evlenme Dairesi Hizmet Binasi Yapim Projesi MUDURLUGH
01.14.1.4 Meclis ve Enclimen kararlarinin islemlerini tamamlayarak ilgililerine YAZI iSLERI
T | génderimini saglamak MUDURLUGU
L . YAZI iSLERI
01.14.1.5 | Kurum arsivinin kurulma projesi MUDURLUGU
01.14.1.6 Kurum ici ve kurum disi evrak dagitim islemleri ile KEP islemlerinin YAZI ISLERI
T | gergeklestiriimesi MUDURLUGU
. . . . . . . .| YAZI ISLERI
01.14.1.7 |EBYS islemlerinde e-imza sertifikasyon islemlerinin gergeklestirilmesi MUDURLOGU
Kamuoyu ve medyada seffaf, glivenilir, gli¢ll bir kurum algisi
yaratmak, bu alglyi korumak ve giiglendirmek, saglkli, dogru ve
sistematik bir sekilde bilgi aktarimini saglamak
01.15.1.1 Haber metinlerin hazirlanmasi, video ve fotograf cekimlerinin BASIN ve YAYIN
77T | yapilarak montajlanmasi ve arsivlenmesi MUDURLUGU
01.15.1.2 Biiltenler yazim hatalari ve gorsel eklerin montaj diizenlenmesi BASIN ve YAYIN
7T | saglanarak mail yoluyla basin organlarina iletilmesi MUDURLUGU
01.15.1.3 Bir ay boyunca yayinlanan haber biiltenlerinin derlenerek e-biilten BASIN ve YAYIN
"7 | haline dénistiirilmesi ve Belediye web sayfasinda yayinlanmasi MUDURLUGU
01.15.1.4 Editorial bilten hazirlanmasi icin konu se¢iminin yapilmasi, haber BASIN ve YAYIN
=777 | biilteninin yazilmasi ve etlenecek gorsellerin segimi MUDURLUGU
Gorsellerin ve metinlerin incelenip belirlenmesi, tasarimin
01.15.1.5 hazirlanmasi, basilacak ¢alismalarin baskiya génderilmesi ve BASIN ve YAYIN
77T | tasarimlarin kamuoyunun ulasabilecegi sekilde yayinlanmasini MUDURLUGU
saglamak
01.15.1.6 3 aylik araliklarla hizmet ve projelerin ulusal ve yerel basin ile BASIN ve YAYIN

paylasimi amaciyla basin bulusmalarinin yapilmasi

MUDURLUGU
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Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar sireclerinin kontroliinii
saglamak

TEFTIS KURULU

01.16.1.1 | Arastirma-Sorusturma Raporu hazirlanmasi MUDURLUGT
_ TEFTIS KURULU
01.16.1.2 | Memur Disiplin Raporu hazirlanmasi MUDURLUGH
T TEFTIS KURULU
01.16.1.3 | Isci Disiplin Raporu hazirlanmasi MUDURLUGH
Muratpasa’da kitlesel sporlari yayginlastirarak spor araciligi ile
komsularimizin saglk ve yasam kalitesini strdirebilir kilmak, mahal
esasli ve ¢ok yonli egitimler vermek, amator sporlari destekleyerek
elit sporcu yetismesine katki saglamak, mevcut saha ve tesisleri revize
etmek ve yeni tesisler kazandirmak, ulusal ve uluslar arasi spor
organizasyonlari diizenlemek.
02.01.1.1 Gocuk geng ve yetiskinlere yonelik mahal esasli spor kurslari agmak, SP_(.)RJ§LE"RI )
brang ve katilimci sayisini arttirmak MUDURLUGU
02.01.1.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari ve etkinlikler SP.L")RJ$LE'BI }
dizenlemek MUDURLUGU
e SPOR ISLERI
02.01.1.3 | Bakim, onarim ve yapim islerini ylritmek MUDURLUGH
.. . . - . SPOR ISLERI
02.01.1.4 | Amator spor kullplerine yardim icin spor malzemeleri alimi yapmak MUDURLUGH
Kadin ve aile saghginin gliclendirilmesi icin yapilan faaliyetlerin %5
arttiriimasi.
02.02.1.1 t:s::;r;(sosyal rollerine yonelik egitim ve farkindalik calismalari E?Z?\LII\I;';/LEIII;\JLE
MUDURLUGU
KADIN VE AILE
02.02.1.2 | Kadin Danisma ve Aile Danisma Merkezleri agmak HIZMETLER
MUDURLUGU
Kadin ve aile bireylerine yonelik 6zel gin ve haftalarda, farkindalik KADIN VE AILE
02.02.1.3 yaratmak igin etkinlik diizenlemek HI%METLE..RV ..
MUDURLUGU
Kadin ve aile fertlerinin glindelik yasamda karsilastiklari sorunlara KADIN VEAILE
02.02.14 yonelik, ihtiya¢ duyulan konularda egitim ¢alismalari diizenlemek HI%METLE..RV .
’ MUDURLUGU
Miidiirliik personelinin egitim ve bilgi diizeyini arttirmak, kadin ve aile | KADIN VE AILE
02.02.1.5 |fertlerine yonelik yapilan egitim ve teknik ¢alismalara nitelikli katki HiZMETLER
koymak MUDURLUGU
Ka.r.‘m.J. kutum .\./e"kuru.lug,larl ile Sivil Toplum K.l:JrU|l'J§|arI ve KADIN VE AiLE
Mudirlugimuzin; aile, kadin ve gocuklara yonelik yapmis olduklari ;
02.02.1.6 faaliyetlerine katihmin arttirilmasi ve farkindalik ¢calismalarinin HI%METLE..RV ..
MUDURLUGU
tanitimi
02.02.1.7 S:S::;r:(sosyal rollerine yonelik egitim ve farkindalik galismalari ﬁ?z?\;l\é';/Li:jLE
MUDURLUGU
02.02.1.8 ir:asl?r;f kad;(n ve gocluk hfﬂ(larl ihlalllerliyle n’;UcadeIe ykéntemleri ﬁ?z?\l/:\é_l\_/é:”j
gelistirmek amaciyla psiko-sosyal ¢alismalar yapma MUDURLUET
Birimler arasindaki uzaklik nedeniyle birim ici kontrol ve iletisim KADIN VE AiLE
02.02.1.9 |sorunlarinin olmasi ve ihtiyag sahiplerinin mudurlige fiilen HIZMETLER
miracaatlarindaki ulasim zorlugu MUDURLUGU
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Babalik egitimi yapmak ve baba ile ¢ocuk arasindaki sosyal iliskinin

KADIN VE AILE

02.02.1.10 N . . . HIZMETLER
daha saglikh olmasi icin etkinlikler diizenlemek MUDURLUGH
Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak Uizere; kent ekonomik ve
sosyal hayatinda adalet, mobilete ve dayanismayi arttirarak, kalici
destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttiriimasi igin kent
yoksullugunu giderici programlar uygulamak.
Trafik egitim alanlarinin niteligini, niceligini ve katilimci sayisini KADIN VE AILE
02.03.1.1 arttirmaya yonelik; etkinlik, egitim calismalari yapmak HI%METLE..R- .
’ ! MUDURLUGU
I . T . KADIN VE AILE
02.03.1.2 tgfg:r’r\]/skailcl;?nb;;i?rlﬁlr(lr;zz::lilrl:eokzel gln ve haftalarda, farkindahk Hi%M!E-TLE“Rv )
MUDURLUGU
Pazarin daha liretken ve verimli hale getirmek icin ve alternatif satis KADIN VE AiLE
02.03.1.3 |stratejileri basta olmak lizere, proje gelistirme ¢alismalari yapmak icin; | HIZMETLER
kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak MUDURLUGU
Kadin ve aile fertlerinin glindelik yasamda karsilastiklari sorunlara KADIN VE AILE
02.03.1.4 yonelik, ihtiyag¢ duyulan konularda egitim ¢alismalari diizenlemek HI%METLE..RV ..
’ MUDURLUGU
Mesleki beceri kazandirilan girisimci kadinlarin is hayatina atilmasinin KADIN VE AILE
02.03.1.5 saglamak igin ilgili kurumlar ile protokol yapmak, projeler iretmek HI%METLE..RV ..
’ MUDURLUGU
Sivil Toplum Kuruluslar ve Midiirliigiimiiziin; aile, kadin ve ¢cocuklara | KADIN VE AiLE
02.03.1.6 |yonelik yapmis olduklari faaliyetlerine katilimin arttiriimasi ve HIZMETLER
farkindalik calismalarinin tanitimini yapilmasini saglamak. MUDURLUGU
Mudiirliik personelinin egitim ve bilgi diizeyini arttirarak, kadin ve aile | KADIN VE AiLE
02.03.1.7 |fertlerine yonelik yapilan egitim ve teknik ¢alismalara nitelikli katki HIZMETLER
konulmasinin saglanmasi MUDURLUGU
02.03.1.8 S:S::Lr;(sosyal rollerine yonelik egitim ve farkindalik galismalari E'IAZ?\I/II:'I\'/LEQILE
MUDURLUGU
KADIN VE AiLE
02.03.1.9 |Kadin Danisma ve Aile Danisma Merkezleri agmak HIZMETLER
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK
02.03.1.10 | Taziye hizmetleri alaninda lojistik destekte bulunmak HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK
02.03.1.11 | Din gorevlilerimiz ile birlikte ikram hizmetinde bulunmak HiZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK
02.03.1.12 | Hava yolu ile cenaze nakli HIZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL DESTEK
02.03.1.13 | Cenaze nakil araglarrile il igi ve il disi cenaze nakli HIZMETLERI
MUDURLUGU
Dezavantajli gruplara egitimde firsat esitligini ve yasam boyu 6grenme
olanaklarini saglayarak ¢cagdas egitim modelleri ile egitim kalitesini
yillar itibariyle %5 arttirmak.
02.04.1.1 Destek Egitim Kurslarinda (etit merkezleri) akademik ders destegi KRES MUDURLU&U

vermek
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Destek Egitim Kurslarinda (etiit merkezleri) 6grencilerin kitap

02.04.1.2 okumasini tesvik etmek KRES MUDURLUGU
02.04.13 Qestek Egitim Kurslarinda (ett merkezleri) 6grencilerin okuduklari KRES MUDURLUGU
kitap sayisini arttirmak
Destek Egitim Kurslarinda (etit merkezleri) 6grenim goren 6grencileri
02.04.1.4 | okul sinavlarina hazirlamak, basili kaynak kullanarak soru ¢zme KRES MUDURLUGU
becerisi kazandirmak
02.04.15 I?iestek‘Egl‘tlm K.urs.le?rmda (etut merkezleri) 6grenim goren KRES MUDURLUGU
ogrencilerin velileri ile ebeveyn galismalari yapmak
02.04.1.6 MURGEM’de (iniversite sinavina hazirlik faaliyetleri kapsaminda sinav KRES MUDURLUGU
sorusu hazirlamak
02.04.1.7 MURGEM’de (iniversite sinavina hazirlik faaliyetleri kapsaminda veli KRES MUDURLUGU
toplantilari yapmak
02.04.1.8 l\/IURGEM c‘je unl'ver5|te sinavina hazirhk faaliyetleri kapsaminda KRES MUDURLUGU
rehberlik hizmeti vermek
02.04.1.9 MURGEM’de (niversite sinavina hazirlik faaliyetleri kapsaminda KRES MUDURLUGU
deneme sinavlari yapmak
. oo . SOSYAL YARDIM
02.04.1.11 | Aile destek egitimleri vermek iSLERI MUDURLUGU
. . . . Cae SOSYAL YARDIM
02.04.1.12 | Gocuklara ve ailelerine dogru ve saglikli beslenme egitimi vermek iSLERI MUDURLUGU
L - SOSYAL YARDIM
02.04.1.13 | Muratpasa Belediyesi Cocuk Meclisi calismalari yapmak iSLERI MUDURLUGU
02.04.1.14 Ogrencilere ergenlik ddnemi sorun ve sorumluluklari konusunda SOSYAL YARDIM
T egitim vermek iSLERi MUDURLUGU
02.04.1.15 Bireylerin ¢ok yonla gelisimlerini saglamak amaciyla farkli tirlerde SOSYAL YARDIM
T gelisimsel egitimler vermek iSLERi MUDURLUGU
02.04.1.16 Kodlama, Robotik ve STEM uygulamlarina yonelik egitim verilmesi igcin | SOSYAL YARDIM
77 Teknoloji Merkezini agmak iSLERi MUDURLUGU
ooi . SOSYAL YARDIM
02.04.1.17 | Kodlama egitimi vermek ISLERI MUDURLUGU
. . SOSYAL YARDIM
02.04.1.18 | Robotik ve uygulamalari konusunda egitim vermek iSLERI MODURLUGU
Gae SOSYAL YARDIM
02.04.1.19 | STEM egitimi vermek ISLERI MUDURLUGU
02.04.1.20 Uzaktan egitim vermek (video ve interaktif 6grenme yontemleri ile SOSYAL YARDIM
7" I sinavlara hazirlanmalarini saglamak) iSLERi MUDURLUGU
- . . . . . SOSYAL YARDIM
02.04.1.21 | Kiz 6grencilere barinma hizmeti verilmesi iSLERI MODURLUGU
02.04.1.22 Barinma hizmeti alan 6grencilere farkindalik ve kisisel gelisim SOSYAL YARDIM
TR egitimleri vermek iSLERi MUDURLUGU
Dezavantajli gruplarin yasam kalitelilerini, saglik hizmeti kapasitesini,
sosyal ve ekonomik diizeylerini yillar itibariyle %5 arttirmak.
. . . SOSYAL YARDIM
02.05.1.1 | Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardim yapmak iSLERI MUDURLUGU
. . . SOSYAL YARDIM
02.05.1.2 | Yapilan ayni ve nakdi yardim miktarini arttirmak iSLERI MUDURLUGU
L D
02.05.1.3 | Halk gamasirhanelerinden hizmet alan komsu sayisini arttirmak SOSYAL YARDIM

iSLERi MUDURLUGU
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Sosyal hizmet disiplini kapsaminda komsulara verilen hizmetleri

SOSYAL YARDIM

02.05.14 | ttirmak iSLERi MUDURLUGU
T SAGLIK iSLERI
02.05.1.5 | Evde sosyal bakim hizmetinin icerigini gelistirmek MUDURLUGH
SAGLIK iSLERI
02.05.1.6 | Meslek elemani ve arag sayisini arttirmak MUDURLUGT
020517 | el Are, sunmet et v yyeceklenive gecekler agiayp | SOSYAL YARDIM
Rt elva, asure, sotent, vo. yly ¢ YIP 1l isLERI MUDURLUGU
dagitmak
SOSYAL YARDIM
02.05.1.8 | Personel ve arag sayisini arttirmak iSLERI MUDURLUGU
. SOSYAL YARDIM
02.05.1.9 | Demans Kafe agmak ve Yasli Evi sayisini arttirmak iSLERI MUDURLUGU
N . SOSYAL YARDIM
02.05.1.10 | Muratpasa Belediyesi Yasli Meclisi calismalari yapmak iSLERI MUDURLUGU
02.05.1.11 Universiteler ile is birligi yapmak ve en az 5 egitsel etkinlik SOSYAL YARDIM
T | gergeklestirmek iSLERi MUDURLUGU
02.05.1.12 Alzheimer ve Demans hasta ve yakinlarina yonelik egitsel etkinlik SOSYAL YARDIM
T duzenlemek ve danismanlik hizmeti vermek iSLERI MUDURLUGU
02.05.1.13 insan Haklari Kentleri ve Saglikli Kentler kapsaminda paydaslarla SOSYAL YARDIM
7  calisma yapmak iSLERI MUDURLUGU
. .. SOSYAL YARDIM
02.05.1.14 | Psikolojik destek vermek iSLERI MUDURLUGU
. - SOSYAL YARDIM
02.05.1.15 | Engelli merkezlerinin sayisini arttirmak iSLERI MUDURLUGU
. SOSYAL YARDIM
02.05.1.16 | Komsu Evi sayisini arttirmak iSLERI MUDURLUGU
Zabita hizmetlerinde denetim ve etkinligi artirmak
02.06.1.1 Caddg ve sokaklarda k.aldlrlm ile diger isgallerin 6nlenmesi igin ZABITA MUDURLUGD
denetim ve kontrolleri yapmak
02.06.1.2 Izinsiz afis asma ve sliresi biten afislerin denetim ve kontrollini 7ABITA MUDURLUGD
yapmak
02.06.1.3 |ilan ve reklam tabelalarinin denetimini yapmak ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.4 | Seyyar saticilik yapan sahislarin denetimini yapmak ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.5 | Dilencilik yapan sahislarin denetimini yapmak ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.6 Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerinin denetim ve kontrollini ZABITA MUDURLUGD
yapmak
02.06.1.7 |Eglence ve umuma agik yerlerin denetim ve kontroliinii yapmak ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.8 |Kapali ve agik semt pazarlarinin denetim ve kontroliinii yapmak ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.9 H'|'zmetmb'|n'alar|, tesisler, parklar, bahce alanlari ve plajlarin koruma ve 7ABITA MUDURLUGD
glvenligini yapmak
02.06.1.10 | Zabita hizmetleri icin semt pazarlarinda memnuniyet anketi yapmak | ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.11 | Zabita hizmetleri icin genel memnuniyet anketi yapmak ZABITA MUDURLUGU
02.06.1.12 lemet blnalgrl, te5|sler"ve hl.zrﬁet araglari icerisinde .blflunan yangin |\ o tA MODURLUGT
ekipmanlari ile yangin tiiplerinin dolum ve kontrollerini yapmak
02.06.1.13 | Yangina miidahale, afet ve acil durum egitimlerini yapmak ZABITA MUDURLUGU
Yeni Kres Glindliz Bakim Evi ile Cocuk Oyun Evi acarak yararlanan
cocuk sayisini arttirmak.
02.07.1.1 |Yeni Sube ve Kres Giindiiz Bakimevi agmak KRES MUDURLUGU
EB ELE
02.07.1.2 | Merkez Sube Kres ve Giindiiz Bakim Evimizin kendi binasini yapmak PARK VE BAHGELER

MUDURLUGU
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Mevcut subelerde 36-72 ay arasi ¢ocuklara Okul Oncesi Egitim hizmeti

02.07.1.3 KRES MUDURLUGU
vermek
. . PARK VE BAHCELER
02.07.1.4 | Yeni ¢cocuk oyun evi agmak MUDURLUED
02.07.1.5 | Mevcut ¢ocuk oyun evlerinde oyun evi hizmeti vermek KRES MUDURLUGU
02.07.1.6 | Memnuniyet anketi yapmak KRES MUDURLUGU
Toplumun evrensel bilgi ve veriye ulagmasini kolaylastirmak ve basta
dezavantajli gruplar olmak Uzere istihdama ve sosyal gelisime destek
vermek.
Belediyemize ait sosyal tesislerde ve kiralama yaparak edinilmis
02.08.1.1 milklerde giincel kitap, dergi ve basilmis yayin riinleri bulundurmak | KUTUPHANE
7T | ve komsularimiza okumalari ve arastirma yapmalari igin uygun ortam | MUDURLUGU
olusturmak
12 | s [(OTOPHA
e slarimiz y y MUDURLUGU
ulasmasinin saglanmasi
Sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa Belediyemiz ASSiM’de yapilmasi L
s . S KUTUPHANE
02.08.1.3 | planlanan Antalya Kiitliphanesi, Antalya ile ilgili yazilmis eserlere, L
. . MUDURLUGU
dergi, gazete ve brosirlere ulasmayi kolaylastiracak.
02.08.1.4 Gonulld vatandaslarimizla birlikte, ilcemizde yasayan gérme engelli KUTUPHANE
777 | bireylerin yararlanacag) sesli kiitiiphane olusturmak MUDURLUGU
Belediyemize ait cocuklara yonelik agilmis oyun ve tema parki olan L
. . . . . KUTUPHANE
02.08.1.5 |teneffiis parka hikayelerden, resimli boyama kitaplarindan, hareketli Ly
. Sl e e - MUDURLUGU
eglenceli bilgi 6gretici kitaplardan olusan bir kitaplk yapiimasi
Sosyal Hizmetler Madurlagine bagli Komsu Evlerinde vakit gegiren L
O . KUTUPHANE
02.08.1.6 | komsularimizin gegirdikleri vakitlerine verim katmak adina okuma L
. ) MUDURLUGU
koseleri hazirlanacaktir.
Komsularimizin ev ve ofislerinde bulunan okunmus kitaplarin KUTUPHANE
02.08.1.7 | belediyemiz kiitiiphanesinde degerlendirilmeleri ve ihtiyag sahibi okul MUDURLUGH
ve olusturulmus kitiiphanelere ulagsmalarinin saglanmasi.
Ev ve is yerlerinde bulunan okunmus kitaplarin komsularimiz arasinda | ...
02.08.1.8 |takas yapilarak el degismesi saglamak amagli sosyal festival KUTUPHANE
LS | takas yapriarak €l degls & ¢l sosy MUDURLUGU
diizenlenmesi
II.(;gn.'nz §|n|rlar| !gmde yasayan basta rtle.zavantajlllvar olmak uzere KUTUPHANE
02.08.1.9 | girisimci olmak isteyen kadinlarimiza is imkani saglayan meslek MUDURLUGH
edindirme ve hobi edinmek isteyenlere de cesitli branslarda hobi kurs
Belde ve Belediye kaynaklarini kullanarak; halk yararina, yasam
kalitesi Ureten, kent ekonomisi ve tanitimina katkida bulunan,
istihdam yaratan, siirdiirilebilir, seffaf ve hesap verilebilir,( cevresel,
finansal, hukuki ) erisilebilir ve kaliteli bir belediyecilik hizmeti
sunmak.
02.09.1.1 |Asfalt ve ¢op konteyner satislari icin hammadde temini yapmak BUTCE iCl ISLETME
02.09.1.2 | Tanitim, reklam, egitim ve hizmet planlamalari yapmak BUTCE iCi ISLETME
02.09.1.3 Tesislerin iyilestirilmesi ve yeni acilacak tesisler icin tadilat/ tamirat BUTCE ici ISLETME
malzeme alimi yapmak
02.09.1.4 Mu.§ter'||e_r| agirlamak ve guvenllgl icin gerekll tedbirleri alarak BUTCE ici ISLETME
tesislerimizden memnuniyetle ayrilmasini saglamak
02.09.1.5 |Bagimsiz i¢ ve dis denetim mekanizmasi kurmak ve uygulamak BUTCE iCi ISLETME

ilcemizde ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyeri sayisini azaltmak
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02.10.1.1

Sthhi isyerlerine ruhsat diizenlemek ve denetlemek

RUHSAT VE DENETIM

MUDURLUGU
. N . . . RUHSAT VE DENETIM
02.10.1.2 | Gayrisithhi miessese isyerlerine ruhsat diizenlemek ve denetlemek MUDURLUGH
02.10.1.3 Umuma aglk istirahat ve eglence yerlerine ruhsat diizenlemek ve RU“HSAT \(_Evl?_ENETiIVI
denetlemek MUDURLUGU
02.10.1.4 Mesul Midur Belgesi diizenlemek ve denetimler yoluyla bilgilendirme RU"HSAT \'/'Evl?'ENETiM
yapmak MUDURLUGU
02.10.15 Canl Miizik izin Belgesi diizenlemek ve denetimler yoluyla RU“HSAT \(_Evl?_ENETiIVI
bilgilendirme yapmak MUDURLUGU
inovasyon Merkezi’ni tam kapasite isler hale getirerek is fikirlerinin,
yeni girisimlerin gelismesine ve ekonomik faydaya dontismesine katki
saglayan, surdirdlebilir yenilikci bir belediyecilik hizmeti sunmak.
02.11.1.1 S:{;Sﬂ:::ig: ilgili seminerler, egitimler, atdlyeler ve konferanslar :gﬁ;ﬁﬁ:{ )
MUDURLUGU
Merkezin sosyal medyada yer almasi, girisimcilere ulasilmasi, lise ve !SLI.ETME VE
02.11.1.2 Universitelerde bununla ilgili gallgmaiar yurutilmesi ' IST'IRA.KLE'BV .
MUDURLUGU
On kulucka ve kulugka programlarinin diizenlenmesi, ihtiyac duyulan !SLI-ETME VE
02.11.1.3 danismanhk mentérlik ve is melekleri aglarinin hizmete sunulmasi I$T.IRA.KLE.BV ..
MUDURLUGU
Paydaslar ve isbirligi yapilan kuruluslar ile beraber bolge ve sektore ISLETME VE
02.11.1.4 | 6zel girisim sermayesi fonu ve is melekleri agi gibi finansman ISTIRAKLER
mekanizmalarinin gelistirilmesi MUDURLUGU
02.11.15 ir;\i/absgl?]?nl?g?;kelzi kapsaminda fiziksel alan desteginin saglanmasi ve :;ﬂﬁ;ﬁ
Y siimasi MUDURLUGU
inovasyon Merkezi taniti, agirlama, organizasyon islerinin !SLI.ETME VE
02.11.1.6 yurutilmesi, aktiviteler d'UzenIenm'esi IST.IRA.KLE.BV .
’ MUDURLUGU
Girisimcilik kdltirtinG gelistirmek ve sektérdeki gelismeleri takip !SLI.ETME VE
02.11.1.7 edebilmek icin etkinlik, seminer ve egitimlere katilmak IST.IRA.KLE.BV .
’ MUDURLUGU
Paydaslar ve isbirligi yapilan kuruluslar ile beraber bolge ve sektére ISLETME VE
02.11.1.8 | 6zel girisim sermayesi fonu ve is melekleri agi gibi finansman ISTIRAKLER
mekanizmalarinin gelistirilmesi MUDURLUGU
Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi, calisma aglari kurarak, ortak
calisma, ortak 6grenme ve bilgi paylasimi igin etkin bir katilimcilik ve
yenilikgilik ktltGrina gelistirmek, se¢ilmis konu ve alanlarda, katilimci
ve yenilikgi kentsel ¢dziimler Gretmek, Sivil Toplum Kuruluslarinin
kurumsal yonetim kapasitelerinin gliclendirilmesi igin faaliyetler
ylruterek mahalle-kent yonetim tavsiye ve talep komitelerini (YTTK)
kurmak ve islerligini saglamak.
Kamu-STK isbirligi platformlari olusturarak her alanda en az bir .
et s . e . ISLETME VE
02.12.1.1 Olcilebilir kentsel gozu.m Uretmek ve ortak'y'onetm.ﬁ ¢O6zim o iSTIRAKLER
pl-f':\tformlarl ve mekanizmalari olusturmak icin faaliyetler, egitimler MUDURLUGH
dizenlemek
. . T ISLETME VE
2122 e Ml ve i el ns, | ran
’ MUDURLUGU
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Etkilesim alanlarini olusturmak icin Yerleskede farkh bélim ve

ISLETME VE

02.12.1.3 merkezler acmak ISTIRAKLER
¢ MUDURLUGU
Kamu -STK isbirligi ve Yerleskenin aktif isleyisini saglayacak amaclara |iSLETME VE
02.12.1.4 |yodnelik farkli sektorlerle isbirlikleri yapilarak yoresel etkinlik, calistay, |iSTIRAKLER
seminer ve konferanslar diizenlemek MUDURLUGU
Toplanan geri donistirilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
arttirmak.
CKK kapsaminda, Elektronik Odeme Sistem’leri ile yaygin iye isyeri agi | iKLiIM DEGISIKLIGI VE
03.01.1.1 |olusturularak kesintisiz ve etkin tanitim faaliyetleri ile kullanici sayisini | SIFIR ATIK
korumak ve yeni kullanicilari sisteme dahil etmek MUDURLUGU
Yeni bir yazilimla, atik ve ekipman haritalari ¢ikararak atik toplama IKLIM DEGISIKLIGI VE
03.01.1.2 islemini izlemek ve kontroliin saglamak SIFIR ATIK
? & MUDURLUGU
, I . iKLIM DEGISIKLIGI VE
03.01.13 N:gl'q;aerrla:;r%tl;y;: ve STK’larla atik bilincinin olusmasi igin ortak SIFIR ATIK
projetery MUDURLUGU
Muratpasa Belediyesi olarak Sifir Atik Sistemi’ne tam uygunluk
saglamak.
iKLIM DEGISIKLIGI VE
03.02.1.1 |ilgemizin sifir atik projesini hazirlamak ve faaliyete gecirmek SIFIR ATIK
MUDURLUGU
Cevre Yonetim Birimi kurarak, belediyemiz hizmet binalari icin sifir IKLIM DEGISIKLIGI VE
03.02.1.2 atik projesini hazirlamak ve faaliyete gecirmek SIFIR ATIK
prol yete gee MUDURLUGU
Organik atiklardan kompost sistemi ile kalitesi ve verimi kontrol edilen IKLIM DEGISIKLIGI VE
03.02.1.3 Ubre Ureterek, tarimsal Uretimde kullanilmasini saglamak SIFIR ATIK
& ' & MUDURLUGU
Deniz temizligi, atik olusumunun engellenmesi, plastik kullaniminin
sinirlandiriimasi, hava kirliliginin nlenmesi, temiz enerji
uygulamalarinin desteklenmesi, dogal tarim yontemleri, ekolojik
denge, biyo-gesitlilik, glivenli gida tretimi, adil gida dagitim sistemi
kurulmasi, iklim, gida, su krizi gibi konularin kent glindemine gi¢ll bir
sekilde tasinmasi ve bu konularda siirdiiriilebilir gelisme saglanmasi
Cevre yonetim sistemi kapsaminda periyodik araliklarla cevre IKLIM DEGISIKLIGI VE
03.03.1.1 | calistaylari yapmak Sivil Toplum Kuruluslari ve Mahalle Cevre SIFIRATIK
Temsilcilerinin de katiimiyla Muratpasa Cevre Meclisi olusturmak MUDURLUGU
Siirdiriilebilir bir cevre yonetim sistemi olusturabilmek icin “Akdeniz | IKLIM DEGISIKLIGi VE
03.03.1.2 | Foku projesi, sdylesiler, film gésterimleri, sessiz alan ¢alismalari, cevre |SIFIRATIK
festivali, saha gezileri, sualti temizligi festivali MUDURLUGU
Yenilenebilir enerji sistemleri ile enerji elde etmek icin projeler IKLIM DEGISIKLIGI VE
03.03.13 | = oNe) J J ¢in pro) SIFIR ATIK
Y MUDURLUGU
Surdurilebilir bir cevre yonetim sistemi olusturabilmek icin cevre IKLIM DEGISIKLIGI VE
03.03.1.4 | kirliligi, geri doniisim, kompost, dogal deterjan atdlyeleri gibi cevre ve | SIFIR ATIK

ekoloji konulu egitim calismalarini gerceklestirmek

MUDURLUGU

Cevre dostu bir Muratpasa icin micavir alanimizdaki sthhi isyerlerinin
denetimlerini yaparak isyerlerinde asgari, teknik ve hijyenik sartlarin
olusmasini saglamak.
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Gorev ve sorumlulugumuz dahilindeki baca sikayetleri ve diger cevre

iKLiIM DEGISIKLIGI VE

03.04.1.1 | . ... . . SIFIR ATIK
kirliligi konularinda denetimler gerceklestirmek MUBURLUGU
e : - - iKLIM DEGISIKLIGI VE
03.04.1.2 S;iae;:T?It;rrr;rl]iveé\r/e;/slza;cilrsrlny:kpan isyerlerinin sthhi ve hijyen SIFIR ATIK
gergeites MUDURLUGU
Tiim canlilarin yasamaya uygun bir cevrede bulunma haklarini
saglama ve koruma amaci ile tiim risk faktorlerinin glinimuz
teknolojisi ile entegre sekilde bertaraf edip strdirilebilirliginin
saglanmasi.
03.05.1.1 | sstemieinin Gretimet ve meveutant e, bakim, onar TEMIZLIK SLER
R . ' ' MUDURLUGU
islemlerinin yapilmasi
o i el T T
et mesinin yap y y veries MUDURLUGU
islemlerinin yapiimasi
L . e TEMIZLIK iSLERI
03.05.1.3 | Pazar yeri temizligi ve dezenfeksiyon hizmetinin yiratiimesi MUDURLUGH
. . o TEMIZLIK iSLERI
03.05.1.4 | Cadde ve sokak stiplirme hizmetlerinin yuritilmesi MUDURLOGU
. e TEMIZLIK iSLERI
03.05.1.5 | Evsel kati atik tagima ve toplama hizmetlerinin yiritilmesi MUDURLOGU
03.05.1.6 Bahce, dal, moloz, eski ev esyasi toplama ve tasima hizmetlerinin TEMIZLIK ISLERI
T |yurdtdlmesi MUDURLUGU
03.05.1.7 Yeralti ve yeriistii konteynerlerinin yikama, dezenfeksiyonunun TEMIZLIK iSLERI
77" lyapilmast ile araglarin ve cadde sokaklarin yikanmasi MUDURLUGU
. o TEMIZLIK iSLERI
03.05.1.8 | Evsel kati atik transfer hizmetlerinin yirutiilmesi MUDURLUGH
03.05.1.9 Mudurlugimiz arag ve is makinalarinin tamir, bakim ve onarim TEMIZLIK iSLERI
T lislemleri MUDURLUGU
e o . TEMIZLIK iSLERI
03.05.1.10 | Kaldirim ve bos alanlarin temizligi ile diger temizlik islemleri MUDURLOGU
03.05.1.11 ibadethanelerin (Cami, Kilise, Cemevi) ve idaremiz birimlerinin TEMIZLIK iSLERI
T temizligi MUDURLUGU
_ o TEMIZLIK iSLERI
03.05.1.12 | Diger hizmetlerin yirutilmesi MUDURLOGU
Vatandaslarimizin yasam kalitelerini ylkseltmek icin 6nleyici ve
koruyucu saglik hizmetlerini artirmak.
Obeziteye karsi miicadele konusunda sosyal medya, web sitesi, SAGLIK ISLERI
03.06.1.1 | billboard, SMS vb. iletisim kanallari kullanilarak diyetisyenlik e YO
. . o MUDURLUGU
hizmetlerinden daha fazla vatandasin yararlanmasini saglamak
o . o . o SAGLIK ISLERI
03.06.1.2 | Diyetisyen hizmetleri ile ilgili anket sonuglarinin degerlendirilmesi MUDURLUGD
03.06.1.3 Saglikli beslenme konusunda farkindalik yaratmak igin iki ayda bir SAGLIK ISLERI
T | egitimler planlamak, grup calismalari yapmak MUDURLUGU
Saglik hizmetleri kapsaminda muayene hizmetlerinin SAGLIK ISLERI
03.06.1.4 | . . . .. e T
sirdaralebilirligini saglamak MUDURLUGU
- e . SAGLIK ISLERI
03.06.1.5 | Hastane digi 6liimlerde yerinde 6li muayenesi yapmak MUDURLUGD
STK’lar ile alti ayda bir toplantilar diizenleyerek MidurlGgimiiz SAGLIK ISLERI
03.06.1.6 | faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve ortak calismalar

planlamak.

MUDURLUGU
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Hijyen egitimi ve saglikli beslenme konularinda; sosyal medya, web

SAGLIK ISLERI

03.06.1.7 sitesi, billboard, SMS vb. iletisim kanallari ile duyurular yapmak MUDURLUGU
Gida ve su isi yapan isletmeler ve okullara (egitim ve 6gretim yil SAGLIK iSLERI
03.06.1.8 .. . R - e Ty
basinda) hijyen egitim davet mektubu génderimi yapmak MUDURLUGU
Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma ve tedavi islemlerini %10
oraninda artirmak.
- . SAGLIK ISLERI
03.07.1.1 |Yakalama ekibindeki personel sayisini artirmak MUDURLUGH
. SAGLIK ISLERI
03.07.1.2 | Yardimci teknik personel sayisini artirmak MUDURLUGH
Sokak hayvanlarinin ihtiyaglari igin olusturulan gevresel lniteleri
artirmak.
. . VETERINER iSLERI
03.08.1.1 |Kedi evleri yaptirmak MUDURLUGU
e VETERINER iSLERI
03.08.1.2 | Kaka poseti Ginitesi yaptirmak MUDURLUGT
e VETERINER iSLERI
03.08.1.3 | Mama ve suluk {initesi yaptirmak MUDURLUGU
Hayvan sevgisi ve korunmasina yonelik egitim ve etkinlik calismalarini
%10 artirmak.
... . . VETERINER iSLERI
03.09.1.1 | Egitim faaliyetleri igin sunum hazirlamak MUDURLUGD
G iy VETERINER iSLERI
03.09.1.2 | Bilgilendirici brostr hazirlamak MUDURLUGU
e VETERINER iSLERI
03.09.1.3 | Festival igin billboardlarda tanitim yapmak MUDURLUGD
. e N VETERINER iSLERI
03.09.1.4 | Organizasyona yonelik afis ve brosir dagitmak MUDURLUGU
03.09.1.5 Festival kapsaminda sahiplenmeyi 6zendirici Muratpasa Belediyesi VETERINER iSLERI
77 llogolu kiigiik hediyeler dagitmak MUDURLUGU
Belediyemiz sinirlari igerisinde devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda
bulunan alanlarda ve belediye taginmazlari izerinde bulunan mevcut
kacak yapilarin tespit edilerek yapilarin mevcut durumlarinin
sonlandiriimasi. Bu araziler izerinde yeni kagak yapilasmaya karsi
rutin kontrollerin yapilarak kent estetiginin ve dokusunun korunmasi.
Bu yapi ve alanlarin gerekirse hak sahipligi calismalarini yaparak
04.01.1.1 uygulanacak strateji kentsel donlstim ise yasal izinleri almak, SOSYAL KONUTLAR
77" | belediyeye devredilen arazilerde imar calismalarini tamamlayacak ve | MUDURLUGU
ha
Kentsel iyilestirme, kentsel yenileme veya kentsel canlandirma
04.01.1.2 yapilacak ise bu yapi veya alanlarda yasayan insanlarin yasam SOSYAL KONUTLAR
7T | kalitesini arttiracak sosyal ve modern belediyecilik anlayisina uygun MUDURLUGU
fizik
Kath otopark sayisini arttirmak icin gerekli calismalari tesvik etmek
o L . . iIMAR VE SEHIRCILIK
.02.1.1 A
04.0 Parsel sahiplerinin katli otopark yapmalari icin ikna edilmeleri MUDURLUGH
04.02.1.2 imar planlarinda parselin katli otoparka déniistiiriiimesi ve yasal IMAR VE SEHIRCILIK
7% I mevzuatlarin uygulamaya hazir hale getirilmesi MUDURLUGU
- . . IMAR VE SEHIRCILIK
.02.1. A
04.02.1.3 | Katli otopark igin yapi ruhsatinin verilmesi MUDURLUGH
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04.02.1.4

Ruhsati alan katli otopark icin yapi kullanma izin belgesi verilmesi

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU
Cevre dostu enerji tasarruflu bina sayisini artirmak
Parsel sahiplerinin eneriji tasarruflu bina yapmalari icin ikna edilmeleri, | L
04.03.1.1 | gerekirse ilgilisinden tahsil edilecek tcretlerde %50 indirim yapilarak IM.AR..VE .$.EVH!RCILIK
. . . MUDURLUGU
tesvik edilmesi
. L . . IMAR VE SEHIRCILIK
04.03.1.2 | Eneriji tasarruflu bina igin yapi ruhsatinin verilmesi MUDURLUGH
04.03.1.3 Ruhsati alan eneriji tasarruflu bina icin yapi kullanma izin belgesinin IMAR VE SEHIRCILIK
T | verilmesi MUDURLUGU
Sit alanlarinda yer alan metruk yapilarin tespit edilerek yikiminin
saglanmasi
Dogal sit, kentsel sit, kOI’L.IrT:I{fl alf’mlarlndakl yapilar ve tgsulh IMAR VE SEHIRCILIK
04.04.1.1 |yapilardan metruk ve mail-i inhidam durumunda olup imar mevzuati S A
AP Sy e MUDURLUGU
geregi ilgilisince mahsuru giderilmeyen yapilarin tespiti
. . IMAR VE SEHIRCILIK
04.04.1.2 |Konuile ilgili kurum ve kuruluslarla yazismalarin saglanmasi MUDURLUGH
04.04.1.3 Yikim karari alinan metruk yapilarin yikimi icin koordine is ve IMAR VE SEHIRCILIK
T |islemlerini yapmak MUDURLUGU
Komsularimizla birlikte yasam alani olan parklarimizin tematik ve
surdarilebilir olmasini saglayarak mutlu, saglikli olabilmeleri icin yesil
alan miktari ile plaj ve spor tesislerinin arttirilmasi
. . PARK VE BAHCELER
04.05.1.1 | Her yil 40.000 m2 Yeni Park ve Yesil Alan Yapilmasi. MUDURLUGH
el el o PARK VE BAHCELER
04.05.1.2 | 14.000 m2 Yoruk Kaltara Parki MUDURLUGU
el .. PARK VE BAHCELER
04.05.1.3 |4.000 m2 Endemik Bitki ve Kaktiis Parki, MUDURLUGU
- PARK VE BAHCELER
04.05.1.4 |4.000 m2 Bilim Parki, MUDURLUET
I, PARK VE BAHCELER
04.05.1.5 |4.000 m2 Geri D6niisiim ve Sanat Parki, MUDURLUGH
PARK VE BAHCELER
04.05.1.6 |4.000 m2 Gocuk Oyunlari Parki MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
04.05.1.7 |4.000 m2 Hayvan Parki MUDURLUET
s sy PARK VE BAHCELER
04.05.1.8 |4.000 m2 Ekolojik Egitim Parklarinin Yapilmasi. MUDURLUGU
04.05.1.9 Mevcut Park ve Yesil Alanlarda Bakim ve Onarim Galismalarinin PARK VE BAHGCELER
77 I Yapilmasi. MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
04.05.1.10 | 5 Adet Kapali Spor Salonu Yapilmasi. MUBURLOGU
. SN s L PARK VE BAHCELER
04.05.1.11 | Turung Fideleri Yetistirilerek Turung Bitki Dikiminin Yayginlastiriimasi. MUDURLUGH
. . . PARK VE BAHCELER
04.05.1.12 | Muhtelif Park ve Yesil Alanlarda Revizyon GCalismalarinin Yapilmasi. MUDURLUGH
04.05.1.13 7 Adet Yapilmis Olan Plajlarimizin Rutin Bakimlarinin ve Onarimlarinin | PARK VE BAHCELER
77 Yapilmast. MUDURLUGU
04.05.1.14 Midurligimuze ait Seralarimizda Kishk ve Yazlik Olmak Uzere PARK VE BAHCELER
77 Mevsimlik Cicek Uretiminin Yapilmasi. MUDURLUGU
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04.05.1.15

Parklardan Elde Edilen Tasarruf Miktari TL

PARK VE BAHCELER

MUDURLUGU
04.05.1.16 Her Y1l 15 Adet Parklarda Aydinlatma Direklerin, Spor Aletlerinin, PARK VE BAHCELER
7T Cocuk Oyun Gruplarinin Yenilenmesi MUDURLUGU

Bitlncil planlama anlayisiyla, st 6lgekli planlar dogrultusunda Ulusal
Koordinat Sistemine (ITRF-96) uygun olarak interaktif kullanimi da
saglayacak sekilde 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani/Revizyonu ve
imar uygulamasi yapmak.

04.06.1.1

1/1000 Olcekli Havaalani Giineyi Parselasyon Planlarini yapmak

PLAN VE PROJE

MUDURLUGU
PLAN VE PROJE
04.06.1.2 | Kopak Cayi Batisinda Parselasyon Planlarini yapmak MUDURLUGH
04.06.1.3 Ulusal Koordinat Sistemine (ITRF-96) gére 1/1000 Olgekli Uygulama PLAN VE PROJE
777 imar Plani Revizyonu yapmak MUDURLUGU
04.06.1.4 Sit Alanlarina iliskin 1/1000 Olgekli Koruma Amach Uygulama imar PLAN VE PROJE
T | Planinrin yapmak MUDURLUGU
; . . . - . PLAN VE PROJE
04.06.1.5 | Interaktif kullanima yonelik gerekli teknik islemleri yapmak MUDURLUGH
Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan cadde ,sokak ve meydanlarda
kentin kimligiyle ve iklimiyle uyumlu gorsel ve islevsel diizenlemeler
yaparak ,estetik dokusu ve butinligi bozulmus mevcut yapilari
bakim, onarim ve boyama projeleriyle kente kazandirip gorsel
bitinligl saglamak. Deprem riskine karsi mevcut yapilasmanin
degerlendirilerek bolgesel kentsel donlisim alanlarinin
olusturulmasini saglamak. Mevcut riskli olan yapilarin kentsel
donlisim kapsaminda donlisimini gerceklestirip vatandaslarimiza
yeni glivenli saglikl yapilarda yasama imkani olusturmak.
Sokak , meydan, park vb. alanlarin Ustlerinin semsiye ,jit, branda vb.
04.07.1.1 malzemelerle kapatiimasi ve diizenlenmesi (Kent merkezi ¢ekim KENTSEL TASARIM
777 lalanlari olusturmak ve meydanlari diizenlemek, cocuk oyun MUDURLUGU
parklarinin Gst
04.07.1.2 Pilot belirlenen sokak veya caddelerde bina cephe diizenlemesi KENTSEL TASARIM
7" lyapilmasi ( Boya, Bakim, Onarim) MUDURLUGU
I\/.I.e\.{cElt I’ISk.|I y?plllarm donU§turuImes.,|.|Ie. ilgili |§ ve islemlerin o KENTSEL TASARIM
04.07.1.3 |ylrGtilmesi (Riskli yapilarin yikimina iliskin tebligat yapmak ,Riskli L
A e MUDURLUGU
yapiya iliskin en geg 2(iki) glin icerisinde Yanan Yikilan Yapll
Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel, insan odakl projeler
yapmak.
, : o ETUD PROJE
04.08.1.1 |Tip Spor Salonu Projelendirilmesi MUDURLUGU
, S o ETUD PROJE
04.08.1.2 | Tip Komsu Evi Projelendirilmesi ve KontrollGgu MUDURLUGH
. oL ETUD PROJE
04.08.1.3 | Tip ATM Unitesi Yapmak MUBURLOGU
. . ETUD PROJE
04.08.1.4 | Tip Yash Evi Yapmak MUBURLOGU
. S . . ETUD PROJE
04.08.1.5 | Tip Muhtar Evi Projelendirilmesi MUBURLOGU
A ETUD PROJE
04.08.1.6 | Tip Bife Yapmak MUBURLUGU
. ETUD PROJE
04.08.1.7 | Tip WC Yapmak MUDURLUGU
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ETUD PROJE

04.08.1.8 | Tip Taksi Duragi MUDURLUET
- ETUD PROJE
04.08.1.9 |Kutliphane Yapmak MODURLOED
- ETUD PROJE
04.08.1.10 | Cok Amagli Kalttir Salonu Yapmak MUDURLUEE
. . ETUD PROJE
04.08.1.11 | Sergi Alani / Sanat Galerisi Yapmak MUDURLOGU
. ETUD PROJE
04.08.1.12 | Spor Kompleksi Yapmak MUDURLUEE
. ETUD PROJE
04.08.1.13 | Kapali Pazar Yeri Yapmak MUDURLUEE
. . . ETUD PROJE
04.08.1.14 | Bilim ve Teknoloji Merkezi Yapmak MUDURLUEE
ETUD PROJE
04.08.1.15 | Kafe-Restoran yapmak MUDURLUEE
ETUD PROJE
04.08.1.16 | Kres yapmak MUDORLOED
ETUD PROJE
04.08.1.17 | Sokak Tasarimi Yapmak MUDORLOED
) , ETUD PROJE
04.08.1.18 | Golgelendirme Yapmak MUDORLOED
: : : ETUD PROJE
04.08.1.19 | Mevcut Kamu Binalarinda Fonksiyonelligi Arttiracak Tadilatlar Yapmak MUDURLUGH
- ETUD PROJE
04.08.1.20 | Tescilli Yapilarda Restorasyon Yapmak MUDURLOEU
. : . o ETUD PROJE
04.08.1.21 | Hizmet Binalari dis cephe yenilenmesi ile ilgili ¢alisma yapmak MUDURLUGH
Ruhsatli projelerine aykiri ve ruhsatsiz yapilarin kontroli ve metruk
yapilarin yikilmasi.
. .. . YAPI KONTROL
04.09.1.1 |Yasal isleme yonelen tespitler MUDORLOED
S N e e g . .. YAPI KONTROL
04.09.1.2 | llgilisi veya Fen Isleri MudurlGga vasitasiyla yikim isleminin yapilmasi MUDURLUGT
Bf_'led|y(? imkanlari ile yikilamayan yapilarin hlszet alimiveya ihale VAP KONTROL
04.09.1.3 |yontemiyle yikiminda hedeflenen ruhsath projesine aykiri veya L
. . . . - MUDURLUGU
ruhsatsiz otel, alisveris merkezi veya site gibi ¢ok buyuk yapil
04.09.1.4 Metruk yapilarin yikim islemi ile hedeflenen, yikilmak Gizere olan YAPI KONTROL
7T I tehlikeli yapilar ve kamu selameti icin yikilmasi gereken tiim yapilar MUDURLUGU
Belediyemiz sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda st yapi
sorunlarini gézimleyerek, striiciler, yayalar ve engelliler igin hizli,
konforlu ve glvenli bir ulasim agi kurmak.
04.10.1.1 Planlama ve muilkiyet sorunlari ¢6ziimlenmis imar yollarinda talep FEN ISLERI
=777 | edilen yeni yol agma ¢alismalarinin yapilmasi MUDURLUGU
04.10.1.2 Altyapisi tamamlanmis mevcut yollarda asfalt yenileme ¢alismalarinin | FEN ISLERI
U lyapilmasi MUDURLUGU
FEN ISLERI
04.10.1.3 | Mevcut yollarda asfalt yama galismalari yapilmasi MUDURLUGU
o FEN ISLERI
04.10.1.4 | Yol gizgi calismalarinin yapilmasi MUDURLUGU
e FEN ISLERI
04.10.1.5 | BSK asfalt tretiminin yapilmasi MUDURLUET
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04.10.1.6 Altyapisi tamamlanmis mevcut yollarda kaldirim yenileme FEN ISLERI
T | calismalarinin yapilmasi MUDURLUGU
FEN iSLERI
04.10.1.7 | Mevcut kaldirimlarda bakim onarim galismalari yapiimasi MUDURLUGU
ilcemizde bulunan kamu kurumlari ile kamu yararina dernekler igin
ingaat ve tadilat islerini kaliteli, dngorilen sire igerisinde ve ekonomik
olarak yaparak, kent yasayanlarina verilen kamu hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi.
Dis Paydaslardan Gelen Talepler Dogrultusunda Mevcut . .
04.11.1.1 | Gayrimenkullerde Bakim, Onarim ve Kiiciik Tadilat islemlerinin FEN ISLERI
A Y ’ ¢ ? MUDURLUGU
Yapilmasi
04.11.1.2 Diger Kamu Kurumlarindan Gelen Talepler Dogrultusunda Mevcut FEN ISLERI
777" | Gayrimenkullerde Biiyiik Tadilat islemlerinin Yapilmasi MUDURLUGU
04.11.1.3 Diger Kamu Kurumlarindan Gelen Talepler Dogrultusunda Miidiirlik | FEN iSLERI
77 limkanlari Dogrultusunda Yeni Gayrimenkuller insa etmek MUDURLUGU
Belediyemiz gayrimenkullerinin etkin ve verimli kullanimini saglamak
icin insaat ve tadilat islerini kaliteli, 6ngorilen sire icerisinde ve
ekonomik olarak yaparak, verilen hizmetlerin kalitesini arttirmak.
ic paydaslardan gelen talepler dogrultusunda mevcut . .
04.12.1.1 | gayrimenkullerde bakim, onarim ve kiigik tadilat islemlerinin FEN ISLERI
S ’ ¢ : MUDURLUGU
yapilmasi
ic paydaslardan gelen talepler dogrultusunda mevcut FEN iSLERI
04.12.1.2 . - S . L L
gayrimenkullerde buyiik tadilat islemlerinin yapilmasi MUDURLUGU
04.15.1.3 ic paydaslardan gelen talepler dogrultusunda miidiirliik imkanlari FEN iSLERI
777 | dogrultusunda yeni gayrimenkuller insa etmek. MUDURLUGU
Belediyemiz envanterinde bulunan arag ve is makinalarinin etkin ve
verimli kullanimini saglamak icin gerekli bakim ve onarim
calismalarini, verimli, kaliteli ve azami tasarruf asgari sure ilkesi
cercevesinde gerceklestirmek.
. e . FEN ISLERI
04.13.1.1 | Binek ve hafif ticari araglarin rutin bakimlarinin yapilmasi MUDURLUGH
. . FEN ISLERI
04.13.1.2 | Agir vasitalarin rutin bakimlarinin yapilmasi MUDURLUGD
. . . FEN ISLERI
04.13.1.3 | Is makinalarinin rutin bakimlarinin yapilmasi MUDURLUGH
. e FEN ISLERI
04.13.1.4 |Binek ve hafif ticari araglarin ariza onariminin yapilmasi MUDURLUGH
y FEN ISLERI
4.13.1. A I I L
04.13.15 gir vasitalarin ariza onariminin yapilmasi MUDURLUGU
; . FEN iSLERI
4.13.1. | kinal | L
04.13.1.6 |lg makinalarinin ariza onariminin yapilmasi MUDURLUGT
Basvurusu yapilan yapi ruhsat islemlerini %100 tamamlamak
- = SEHIRGIL
04.14.1.1 |Yapi ruhsatina ait is ve islemlerin yiritilmesi IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU

Belediyemizin yurtici ve yurtdisida bulunan belediyeler, belediyecilik
faaliyetleriyle ilgili kurumlar ve kardes kentleri ile resmi iliskilerini
kurmak ve bu iliskileri planlamak. Ortak projeler yapabilecegimiz,
belediyemize benzer 6zellikteki belediyeleri arastirmak ve kardes kent
iliskisi baslatmak. Diinyadaki modern belediyecilik ydontemlerini
arastirarak lokal/uluslar arasi projeleri gelistirmek/uygulamak veya
koordine etmek.
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Yurtigi ve yurtdisinda ilcemizle benzer 6zellikler ve hedefleri tasiyan

05.01.1.1 | belediyeler ile uluslararasi diizeyde iliskilerin kurulmasi, ortak projeler DI? IL.I.SK”.'.EuR..
. MUDURLUGU
gerceklestirmek ve kardes kent anlasmalari yapmak
ilcemizin diinyanin modern kentleri arasinda olmasini saglayacak T
N S ooy DIS iLISKILER
05.01.1.2 |cagdas belediyecilik ile ilgili yenilikleri arastirarak belediyemize uygun L
. . . MUDURLUGU
olanlari, projelendirmek, uygulamak veya koordine etmek
Belediyemizin vizyon, hedef ve stratejilerine uygun olan yurtdisindaki A
. . . L .. | DIS ILISKILER
05.01.1.3 |festivaller, etkinlikler veya davetlere, resmi heyetlerimizin katilimi igin R
. MUDURLUGU
gerekli yazismalari yapmak
05.01.1.4 Yurtdisinda bulunan resmi kurumlarla belediyemiz birimleri arasindaki | DIS iLISKILER
T lletisimde koordine miidiirliik olarak belediyemize hizmet etmek MUDURLUGU
ilcemizde yasayan ve paydaslarimiz arasinda bulunan yabanci uyruklu A
. . . . s . e DIS ILISKILER
05.01.1.5 |insanlarin belediyemiz ile kuracagi iliskide koordine mudurliik olarak R
I - . MUDURLUGU
yer almak ve kent yasamini gelistirecek etkinlikler diizenlemek
05.01.16 ilcemize ziyarete gelecek olan Kardes Kentlerimizin resmi heyetlerini | DIS iLISKILER
T agirlamak icin gerekli diizenlemelerde koordine miidiirlik olmak MUDURLUGU
Muratpasamizin yerel, ulusal ve/veya uluslar arasi alanlarda tanitimini
saglamak amacina yonelik; Her yil kiltiirel ve sanatsal etkinlikleri
cesitlendirip, bu etkinliklere erisimi kolaylastirarak, kenti ve kentliyi
kiltdr sanat etkinlikleriyle bulusturup ylksek katilimli zengin bir kent
kimligi olusturmak.
1t | g e v s bl oo v sosa
R » sempozyum, caliztay, sentlk, soylesl, sergl vo. iSLER MUDURLUGU
dizenlemek
- " " " KULTUR VE SOSYAL
05.02.1.2 | Milli Bayram ve 6zel glinlerde konserler/programlar diizenlemek iSLER MUDURLUGU
Tlrkan $oraY Kultu.r Merkezinde her ku.ltur sanat sezonupda ulusal ve KULTUR VE SOSYAL
05.02.1.3 | uluslararasi dnemli ressamlarin eserlerinden olusan sergiler ve . LT
.. ISLER MUDURLUGU
konserler/programlar diizenlemek
Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle kiiltlir ve sanat alt yapisini
glclendirmek, halka yaymak, bu projeleri basin ve sosyal medya agi
olusturarak duyurmak
Mamk, resim, gosteri sanatlari, plastik s?.n.atlar gibi cesitli d?llarda KULTUR VE SOSYAL
05.03.1.1 | atolyeler olusturmak, kurslar ve/veya egitim programlari diizenlemek, | . LT
. . .. ISLER MUDURLUGU
gruplarin eserlerini sunacaklari etkinlikler diizenlemek
Kalttrel mirasin korunmasi amaciyla projeler olusturulmasi, Lo
05.03.1.2 | Kaleici'nin Unesco Kiiltiirel Miras Listesine alinabilmesini saglamak KULTUR VE SOSYAL

amaciyla Uluslararasi Kaleigi Oldtown Festivali diizenlenmesi

iSLER MUDURLUGU
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