T.C.
- MURATPASA BELEDIYESI
) _ AFET ISLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU _
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Tanimlar, Dayanaklar ve Temel llkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnetmelik, Antalya Muratpasa Belediyesi Afet isleri ve Risk
Yonetimi MUdurlGga gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri, Antalya Muratpasa Belediyesi Afet igleri ve
Risk Yonetimi Muduarligu’nde uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Antalya Blyulksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Muratpasa
Belediyesi'ni,

b) Baskanlik; Antalya Muratpasa Belediyesi Belediye Bagkanlhdi makamini,

c) Baskan; Antalya Muratpasa Belediyesi Bagkanr'ni,

d) Meclis; Antalya Muratpasa Belediyesi Meclisi’ni,

e) Baskan Yardimcisi; Antalya Muratpasa Belediyesi Baskan tarafindan
gorevlendirilen Belediye Bagkan Yardimcisi'ni,

f) Mudurluk; Afet Isleri ve Risk Yonetimi MadurlGgd'nd,

g) Miidiir; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudurd’nd,

h) Birim; Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurligid’ne bagli birimleri

i) STK; Dernekler Kanunu kapsaminda kurulan Sivil Toplum Kurulusu ifade eder.

Dayanaklar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelik;

a) 5393 sayill Belediye Kanunu,

b) 7269 sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

c) 12.09.2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren
Belediye ve Bagli Kuruluglari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Temel ilkeler _

MADDE 5 - (1) Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Mudurligu tim c¢alismalarinda asagida
belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,
sorunlara kalici ve yerinde ¢6zim Uretmek,

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr mimkin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege donik stratejiler belirlemek,

c) Belediyenin uygulamaya ydnelik hizmetlerinin  kalici  bir yerel yo6netim
uygulamasina doénidsmesi icin kurumsal anlamda bir bUtlnlik icinde ilgili birimlerle
koordinasyon olarak hizmetleri ylriitmek ve galismalarin surekliligini saglamak,

d) Tum pozisyonlarda gdrev vyapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite ydnetimine goére vyiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermek,

e) Belediye olarak ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

iIKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Baglilik ve Tegkilat Yapisi
Kurulug _
MADDE 6- (1) Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Mudarligl, 5393 sayil Belediye

Kanununun 48. maddesi ve 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke
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ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hikUmlerine dayanilarak, Muratpasa Belediye Meclisinin
05/02/2026 tarih ve 53 sayili karari geregince kurulmustur.

Personel )

MADDE 7- (1) Afet Isleri ve Risk Ydénetimi Maduarligi’'ne gérev yapacak personelin
unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Muadur: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngoérilen ilkeler ve
02.07.2020 tarih 31173 sayili resmi gazetede yayimlanan, “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hukimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve diger personeli kapsar. Midar,
hizmet gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi ve
yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir.

Baglihk
MADDE 8- (1) Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudirligii Belediye Baskani ve
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

Tesgkilat Yapisi )

MADDE 9- (1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurliglnin personel yapisi asagidaki
gibidir.

a) Madar

b) Sef

c) Memur

d) Sozlegmeli Personel

e) Isci

f) Diger Personel

Birimler

MADDE10- Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidirliigi, midir ve midire bagh asagida
yazilan birimlerden olusur:

a) idari ve Mali isler Birimi

1) Kalem Servisi

2) Destek Hizmetleri Servisi

b) Afet Koordinasyon Birimi

c) Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet igleri ve Risk Yonetimi Mudurligi’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Afet Igleri ve Risk Yonetimi Mudurlugu; 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, belediye meclis ve encimen kararlar ile
yurdurlikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen
gérev ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri, mevcut imkénlar dogrultusunda yerine
getirir;

a) Her yila ait Afet isleri ve Risk Yénetimi Midirliginin, midirlik bitge teklifini
hazirlamak,

b) Goérev tanimiyla iligkili diger hususlari takip etmek ve yerine getirmek,

c) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak,

¢) Afet Oncesi, sirasi ve sonrasi acil durum hazirliklari yapmak,

d) Afetlere ydnelik kurumsal egitim ve katilim ¢alismalarini yapmak,

e) Afetlere yonelik ilgili kurum, kurulus ve uzman kigilerle galismalar yapmak,

g) Afetlere yonelik gonull Midahale ekipleri kurmak, egitilmesini, donatilmasini ve
hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Afetlere yonelik yeterli idari, teknik ve meslek personelini géreviendirmek,

h) Afetlere yonelik sevk ve idare, ulagim, iletisim donanimi hazirlamak,

1) Afetlere yonelik sivil toplum kuruluglari ile koordinasyon saglamak,

i) Afetlerle ilgili proje gelistirmek ve uygulamak,



j) Teknoloji okuryazarhidinin gelismesi igin Universiteler ve sivil toplum kuruluslari,
ulusal- uluslararasi kurum ve kuruluglar, gonulli yurttaslar ile géris alisverisinde bulunur,
¢alismalar yurGtar ve is birligi yapmak,

k) Afet aninda ve sonrasinda haberlesme igin amatoér, gonllli veya profesyonel telsiz
ekipleriyle ¢alismalar yuritmek,

[) Afetlere yonelik belediyenin diger mudurlikler ile esgudimli calismak,

m) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katiimak,

n) Kamu hizmetinde surdurtlebilirlik, verimlilik, etkinlik, stirekli gelismeye acik cagdas
kamu ydénetimi plan program ve uygulamalari yapmak,

o) Afetlere yonelik tim kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglama, ilgili meslek
odalari, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari, ulusal - uluslararasi kurum ve kuruluslar,
gonullh yurttaglar ile gbris alisverisinde bulunur, galismalar yuritir ve isbirligi yapmak,

0) Kurumsal Afet ve Acil Durum Midahale Planlari ve Calisma Gruplari Operasyon
Planlarini hazirlar, belediye personeli ve ilge halkinin afetlere hazir hale gelmesi igin projeler
geligtirir, cesitli egitim seminerleri dizenler, ihtiyag olan her tirli arag-gereg¢, malzeme ve sair
temin etmek.

p) Oncelikle ilgemiz sinirlarinda olmak Uzere cocuk, geng ve yetiskinlerin afetler
hususunda bilinglenmesi ve farkindalik yaratmaya yonelik doda kamplari, afet egitimi
kamplari ve temali ¢adir kamplari planlamak ve yapmak,

r) Afet sonrasi igin belirlenen toplanma alanlari ve diger ilgili alanlarin ihtiyaci olan
fiziki altyapi gereksinimlerinin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi icin birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

s) Teknoloji okuryazarlhigi ve sivil savunma ile ilgili yapilacak olan her tirlu faaliyet,
etkinlik, kamp, egitim ve sair ¢alismalar igin gerekli iletisim, duyuru, ulasim, arag- gereg,
materyal planli veya 6ngdrulemeyen her turld is ve iglemleri baskanlik makami onayi ile
yapmak,

Afet igleri ve Risk Yonetimi Muduri’niin Gorevi

MADDE 12- (1) Afet Igleri ve Risk Yonetimi Madurd;

a) Madarlagan gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
o6ngoérdugu gorevleri Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagh olarak, sorumiu
oldugu mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine getirir.

b) Muadurligin yilhk faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayal bltge taslaginin hazirlanmasini saglar.

c) Mudirlige gelen-giden tim evraklarin geredinin yapiimasini ve arsivilenmesini
saglar.

d) Stratejik planlama ile mudarligin stratejik hedeflerinin  ve bultgesinin
gergeklestiriimesini saglar.

e) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Muadurlugu ile diger muduarlik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar.

f) Muadarlikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar.

g) Muadarlik blnyesinde gérev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getiriimesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, iS¢Ci, gegici is¢i,
sdzlesmeli ve diger personelin 6zIlk islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yuritilmesini saglar.

Afet isleri ve Risk Yonetimi Muduri’niin Yetkisi

MADDE 13- (1) Afet Igleri ve Risk Yonetimi Mudurd;

a) Mudurlige iliskin gorevlerin ve Bagkanlik Makaminca uygun goérilen programlarin
yuritilmesinde karar vermeye, tedbir almaya ve uygulamaya,

b) Madarldgan  calismalarini, personel goérev dagihmini, is ve islemlerin
dizenlemelerini yapmaya, Mudurlik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

c) Performansa dayali 6dil, takdirname veya yer degistirme gibi personel islemleri
icin Bagskanlik Makamina dnerilerde bulunmaya,

d) Madarlugin yakdmla oldugu hizmetlerin etkinligi ve surekliligi acisindan calisma
konularina goére idari ve yaptirma ydnelik cezai islemleri belirlemeye,ylritmeye ve
sonuglandirmaya,

e) Bu ydnetmelikte sayilan Mudurlik gorevlerini ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hukimleri cergevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gorevleri yapmaya yetkilidir.



Afet isleri ve Risk Yonetimi Muduri’niin Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudurl, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
goreviyle ilgili diger mevzuat hikdmleri ve bu yénetmelik ile kendisine verilen gdérevlerin
yerine getiriimesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan, Belediye
Baskani ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Miduare baglh olarak ¢alisir.

b) Personele verilen gérevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglar, takibini
yapar.

¢) Midarlige kurum igi ve kurum disindan gelen ya da giden evraklara iligkin is ve
islemlerin zamaninda ve usullne uygun olarak yapiimasini saglar.

d) Birimler ve birimlere bagli servislerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini saglar.

e) Mudurin verdigi tim gdérev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirir.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 16- (1) Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Midirden konusuna goére birimine gelen evraki ve talimati ilgili personele havale
eder, evrakin takibini ve igin yapilmasini saglar.

b) Birimine bagli servislerin ve personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar. _

¢) Maduarin direktifleri dogrultusunda, Afet Isleri ve Risk Yoénetimi MUdurlGgd’nin
uygulama esas ve usullerini icine alan yodnetim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz
¢alisma proseddurlerini de g6z dniine alarak ilgili mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar.

d) Birim personelinin izin ve gbrev konularindaki sevk ve idareyi saglar.

e) Sorumlu oldugu birime bagh servis personelinin ¢alismalarini kontrol eder,
Onerilerde bulunur, verilen yetki ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve
islemlerin zamaninda yapilmasini saglar.

f) Madurldgun iglemleri ile ilgili olarak mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili
servislere bildirir.

g) Personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve islemin
kontrolin( saglar.

Servis Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17-(1) Servis Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Mudidr ve Birim Sorumlularindan servisi ile ilgili gelen evrakin ve talimatlarin
gerektirdigi islemin dogru olarak yapilmasini sadlar ve isin takibini yapar.

b) Servis personelinin ig ve islemlerinde organizasyon ve koordinasyonu saglar.

c) Servisi ile ilgili is ve islemlerde, gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.

d) Gorev, yetki ve sorumluluklarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurUtir.

e) Personelin is ile ilgili sorunlarini ¢ézlime ulastirir, isin tamamlanmasini saglar.

f) Personel ile birim sorumlusu arasinda koordineyi saglar.

g) Servis Sorumlusu; Birim Sorumlusu ve Midudre karsi sorumludur.

) ) DORDUNCU BOLUM
Idari ve Mali Isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

idari ve Mali isler Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Mudure bagl olan Idari ve Mali Isler Biriminin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklart;

a) “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik”
hikimleri dogrultusunda Maduarligan yazismalarini hazirlamak ve Standart Dosya Planina
uygun olarak dosyalanmasini saglamak,

b) Madurlikte calisan memur, isci ve sdzlesmeli personelin maas, yevmiye, ikramiye,
fazla mesai, sigorta ve sosyal haklari gibi 6zIUk isleriyle ilgili islemleri, yazigsmalari ve takibini
yapmak ve evraklarin muhafazasini saglamak,

¢) MaduarlGgan faaliyetleri ile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonug¢landirmak,

d) Personel giris, ¢ikis ve imza foylerini hazirlamak, takip ve muhafaza etmek,
ilgililere ulagtirmak,



e) ihale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hak edislerine esas olan evrak ve
kayitlar tutmak ve dosyalamak,

f) Muadarldgan biro, kirtasiye ve diger malzemelerin ihtiyacini tespit etmek, 4734
Sayil Kamu lhale Kanunu geredi yasal islemleri yiritmek ve malzemelerin teminini
saglamak,

g) Maduarlik harcamalari ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapilmasi
saglamak, _

h) Muddurlige ihtiyagc duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu
hikdmleri dogrultusunda cins, miktar ve 6zelliklerine goére fiyat arastirmasi yapilarak, en
uygun fiyat ve kaliteli malin satin alimini saglamak,

i) Argivienecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yonetmeligi "ne uygun olarak arsiviemek,

j) Idari lIgler Biriminin gbérev alanina giren konulara iligskin, faaliyet raporu ve
performans bilgilerini hazirlamak,

k) Idari Isler Biriminin gbrev alanina giren konulara iligkin, performans programi ve
Madarlagian performans esasli bitgesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve belirlenen
hedefler ile ilgili gerekli calismalari yapmak,

[) Madarlugun “Tasinir Mal Yénetmeligi” hukimleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli
tim iglemlerin yerine getiriimesini saglamak,

r) Yaptigr is ve iglemler ile ilgili ydrurlikte bulunan kanun, yonetmelik vb.
cercevesinde gorevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve
sorumludur.

idari ve Mali igler Birimine Bagl Servislerin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) Kalem Servisi;

a) Miduarlige gelen-giden evraki kayda almak,

b) Gelen evrakin ilgili gérevliye havalesini saglamak,

¢) Giden evraki dogru olarak alicisina ulastirmak,

d) Gelen evrak yanitlanacaksa; suresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

e) Miduarlige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina
gore gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiya¢ halinde kolay
ulasilabilir hale getirmek,

f) Devlet Arsivleri Yonetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak,
suresi dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

g) Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini g6z
onlnde tutarak, teslim etmek,

h) Madurlik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri dlizenlemek,
yilhk izin, dogum-6lim izni, evlenme ve mazeret izinlerini duzenlemek, takibini yapmak,

1) Mudurlige ait memur ve isci personelin fazla mesai puantajlarini dizenlemekle
yetkili ve sorumludur.

(2) Destek Hizmetleri Servisi;

a) Miduarlikte kullanilacak sarf malzemesinin  tespitini  yapmak ve yasalar
cercevesinde alimini yaparak, birimlere ihtiyaclarina gére ulasmasini saglamak, kaydini
tutmak,

b) Mudurlige ait dogrudan temin veya ihale usull ile yapilan tim alimlarin fatura
asamasinda evrak dizenlenmesi ve 0&6deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Mudurligiane ulasmasini saglamak,

c) Tasinir Mal Ydénetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarini tutmak, devirlerini
yapmak, hurdaya gikanlarin tutanaklarini diizenlemek,

d) TMY dogrultusunda tasinirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, yilsonu
sayimlarini yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek ve Tasinir Yonetim
Hesabi Cetvellerini hazirlayarak, ilgilisine gondermekle yetkili ve sorumludur.

Afet Koordinasyon Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 20- (1) Mudure bagh olan Afet Koordinasyon Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart;

a) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak.

b) Teknoloji Okuryazarligi konusunda toplumun gelisimini destekleyici calismalar
yapmak.



c) Teknoloji Okuryazarliginin  komsularimiz tarafindan &égrenilmesini saglamak
amaciyla kodlama, robotik, yapay zeka ve drone egitimleri planlamak ve uygulamak.

d) Olasi bir afet dncesinde, sirasinda ve sonrasinda ilgili STK’larin koordinasyonunu
saglamak, isbirligi yapmak,

e) Arama Kurtarma Dernekleri veya binyesinde akredite arama kurtarma birimleri
bulunan dernekler ile toplumsal bilinci arttirmak igin egitimler planlamak ve uygulamak,

f) Birimine bagli personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

g) Vatandaslardan gelen istek, dneri ve sikayetleri degerlendirmek, konularla ilgili Gst
ydnetime dneri ve ¢dzimlerde bulunmak,

h) Birimiyle ilgili her tarli malzeme alimlarinda alinacak malzemelerin teknik
sartnamesine uygun olup olmadigini kontrol ederek, onay vermek,

i) Birimi icin verilen gorevler ilgili amirlerine danigarak, alacagi talimata gore is ve
islemleri yarutmek,

j) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak,

k) Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢alismalar yapmak,

I) Birime bagl personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

m)Birimin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman
standartlari ¢ercevesinde gercgeklestiriimesini saglamak tzere bagll personeli sirekli olarak
denetlemek,

n) Goreviyle ilgili evrak esya ve gerecleri korumak ve saklamak,

0) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gorev
yerinden ayrilmamak,

p) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Sivil Savunma Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 21- (1) Sivil Savunma Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Kurumda olasi bir dogal afet / yangin sonucunda olugsabilecek zarar / kayiplari
azaltmak amaciyla, sivil savunma planini hazirlamak, degisiklik ve yeniliklerin uygulanmasini
saglayarak gerekli glincellemeleri gerceklestirmek.

b) Dusman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve biyik yanginlarda halkin can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi hususunda il Afet ve Acil Durum Midurligi (AFAD) ve llge Kriz
Ydénetim Merkezi ile koordineli calismak.

c) Kuruma ait binalarin, tesislerin, her tirli makine, techizat, ara¢ ve gereclerin;
koruyucu guvenlik, saldir, sabotaj, yangin, sel, deprem gibi olaylara karsi korunmasina
ve/veya zararin minimuma indirilmesine ydnelik Sivil Savunma Ekipleri kurmak ve ekip ile
gerekli dnlemleri almak.

d) Sivil savunma malzeme ve techizatlari temini, mevcutlarin bakimi ve korunmasini
koordine etmek.

e) Kurumda olasi bir dogal afet / yangin sonucunda olugsabilecek zarar / kayiplari
azaltmak ve kurum genelinde afet bilincini arttirmak amaciyla, gerekli sivil savunma
egitimlerini ve tatbikatlari organize etmek, dizenlemek ve tutanak altina almak. Y1l igerisinde
egitim planlamak ve gergeklestirmek.

f) lice genelinde sivil savunma faaliyetlerinin kesintisiz sOrdirilmesine katki
saglamak amaciyla, yasanabilir afetlere ydnelik olarak depo, arama kurtarma araci ve
mahalle afet konteynerlerindeki malzemelerin bakimini ve takibini yapmak; Ayrica, kurum
hizmet binalari ve tesislerinde bulunan yangin tesisatlarinin periyodik kontrollerinin ve
bakimlarinin yaptiriimasini saglamak.

g) Kurum maddarlikleri ve tesislerinin Sivil Savunma Planlarinin ve Sabotajlara Karsi
Korunma Planlarinin ve Acil Durum Planlarinin olusturulmasini saglamak ve gincelleme
islemleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Kurum genelinde gerekli sivii savunma egitimlerini ve tatbikatlarini
gerceklestirmek.

i) Kurum genelinde yangin talimatlarinin olusturulmasini saglayarak, acil durum
ekiplerinin kurulmasina onculuk etmek ve bilgilerini kayit altina alarak guncelligini takip
etmek.

j) Birimine bagli personelin gdrevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

k) Vatandaslardan gelen istek, oneri ve gikayetleri degerlendirmek, konularla ilgili st
yénetime dneri ve ¢dzlimlerde bulunmak,

[) Birimiyle ilgili her tarli malzeme alimlarinda alinacak malzemelerin teknik
sartnamesine uygun olup olmadigini kontrol ederek, onay vermek,



m)Birimi i¢in verilen gorevler ilgili amirlerine danisarak, alacagi talimata gore is ve
islemleri yuratmek,

n) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak,

0) Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢alismalar yapmak,

p) Birime bagl personelin gbrevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

q) Birimin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman
standartlari gercevesinde gerceklestiriimesini saglamak Uzere bagl personeli
surekli olarak denetlemek,

r) Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

s) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gorev

yerinden ayrilmamak,

$) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

~ BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelikte Hiikim Bulunmayan Haller:
Madde 22- (1) Is bu ydnetmelikte hukim bulunmayan hallerde yurarlukteki ilgili
mevzuat hukdmlerine uyulur.

Yirurliik _
Madde 23- (1) Bu Yoénetmelik, Belediye Meclisinin kabullii ve Mulki Idare Amirinin
onay! ile ilan edildigi tarihte yurarluge girer.

Yuratme
Madde 24- (1) Bu Yoénetmelik hukimlerini, Belediye Baskani yurutar.

EK-1
T.C. o
~ MURATPASA BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETiIMi MUDURLUGU LOGOSU
EK-2
T.C. o
MURATPASA BELEDIYESI

AFET ISLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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