ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
05.08.2026 TARIH VE 204 SAYILI KARARI

Giindemin 4. Maddesi

Karar No. 204
Ozii: Genglik ve Spor Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu raporlar dogrultusunda; Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve
Cahsma Esaslarma Dair Yonetmeliginin kabuliine
oy birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 4. Maddesinde yer alan Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiiniin, Belediye
Meclisinin 01.07.2026 tarih ve 171 say1li karari ile Komisyonumuza havale edilen Genglik ve
Spor Hizmetleri Mudiirltigiic Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina Dair  Yénetmelik
komisyonlar tarafindan uygun goriilmis olup, Komisyon raporlarinin  Belediye Meclisinde
gortisiilerek karara baglanmas: igin; Belediye Meclisine havale edilmesini isteyen 24.07.2026
tarih ve 550 sayill yazisi ve Genglik ve Spor Komisyonu Raporu; Belediyemiz
Meclisinin.01.07.2026 tarih ve 171 say1li karar1 ile komisyonumuza havale edilen; "Genglik ve
Spor Hizmetleri Mudiirltigii Kurulug, Goérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin
glincellenmesi " hususunu gorlismek tizere Komisyonumuz 23.07.2026 tarihinde Belediyemiz
toplant1 salonunda toplanmugtir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigiic Kurulus, Gérev ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin giincellenmesi'ni

Belediyemiz Meclisinin 01.07.2026 tarih vel71 sayili karar ile komisyonumuza havale edilen;
"Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina Dair
Yénetmeligin giincellenmesi " hususunu gériismek iizere Komisyonumuz 16.07.2026 tarihinde
Belediyemiz toplant: salonunda toplanmugtir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii Kurulus,

dogrultusunda Komisyon Raporunu imza altina almis ve Belediye Meclisinin takdirine
sunmugtur. Hukuk Komisyonu Bagkani Adpan Tezgel, Baskan Vekili Murat Oztinar, Uye
Ramazan Diremler, Ercan Akbulut ve Osman Ulker imzal; komisyon raporu ve

T.C.
.. MURATPASA BELEDIYES| L
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERi MUDURLUGU _
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii’niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
¢alisma usul ve esaslarin; belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde

Kapsam
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MADDE 2- (1) Bu ybnetmelik, Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidirliigti'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarma iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak .
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

10/7/2004 tarih ve 5216 sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu, 22/2/2007 tarihli Belediye ve Bagli
Kuruluslart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik,
05.02.2026 tarih ve 53 sayili Muratpasa Belediyesi Meclis Karari ve ilgili Kanun maddelerine
dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte ad; gegen;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesini,

b) Belediye Bagskanligi: Muratpasa Belediye Bagkanligin,

¢) Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskanini,

¢) Belediye Baskan Yardimecis:: Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisin,

d) Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini,

e) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,

f) Miidiirliik: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinti,

8) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirliigiinde gérevli tiim personeli,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligi tim ¢alismalarinda agagida
belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i ydnetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinr,

2) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve by hedeflere ulasmay: miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekl; planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

g) Belediyenin uygulamaya yénelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yOnetim uygulamasina
doniismesi igin kurumsal anlamda bir biitiinliik iginde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
hizmetleri yiiriitmek ve ¢alismalarin stirekliligini saglamak,

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetlerj Mudiirliigii; 5393 sayil1 Belediye Kanununun
48. maddesi ve 22/2/2007 tarihli 26442 sayil; Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun

“Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina

Dair Yénetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisinin 05.02.2026 tarih ve 53
sayilt Meclis karari ile kurulmustur,
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Personelin unvan ve nitelikleri .

MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Spor Isleri Miidiirliigii’ne atanacak personelin
unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Muidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin
maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanan
“Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

b) Personel: Memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetlerj Miidiirliigii’niin organizasyon ve personel
yapist asagidaki gibidir;

a) Organizasyon yapisi

1) Miidiir

2) Sef

3) Personel

b) Seflikler

1) Idari Isler Sefligi

2) Genglik ve Sportif F aaliyetler Sefligi
3) Tesisler Sefligi

¢) Personel yapis

1) Memur

2) Sozlesmeli Personel

3) Isci

4) Diger Personel(Sirket Personeli, Saat Ucretlj Personel vb.)

UCUNCU BOLUM
Baghlik, Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Baghhk

MADDE 9. (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigii; Belediye Bagkami ve
gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina bagl olarak gorev yapar.

Gorev alani kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Genglik ve Spor Hizmetlerj Mudiirliigti; kendisine verilen gérevleri
konusuna ggre;

a) 18/10/1982 tarih ve 2709 sayili T.C. Anayasasi,

b) 03/07/2005 tarih ve 5393 sayily Belediye Kanunu,

¢) 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Malj Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Thale Kanuny,

e) 05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu,

8) 22/05/2003 tarih ve 4857 sayil Ig Kanunu,

h) 30/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

1) 09/10/2023 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk; Kanunuy,
1) 26/09/2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

1) 26/05/1981 tarih ve 2464 sayil; Belediye Gelirleri Kanunu,
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k) 20/06/2012 tarih ve 6331 sayili [ Saghg1 ve Giivenligi Kanunu.,
1) 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile diizenlenen Taginir

Mal Yénetmeligi, .

m) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, .

n) Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlari ile yirtirliikteki diger kanun, yiir_letmehk', .
genelge, teblig, uluslararasi sozlesme ve protokoller ve ilgili standartlar gercevesinde, ml%c.awr
alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetlerin ylriitilmesinde yetkili ve
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 11- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

5216 say1li Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlari ile ytirtirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére Analitik Biitge ilke

esaslar1 gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirliigiin performans programi
ile performans esasl biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve iist makama sunmak,

b) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu ve
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Midiirliigiin sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan mal, hizmet alimlar1 ve yapim islerini gergeklestirmek,

¢) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesinj saglamak,

¢) Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinurlarin giris ve ¢ikisina iligkin demirbag
kayitlarmim tutulmasini, devirlerin ve yilsonu sayimlarinin yapilmasini, hurdaya ayirma islemleri
ile bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesini; Tasimir Ynetim Hesap Cetvellerinin
hazirlanmasin saglamak,

d) Ulusal ve Uluslararasi Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek,

¢) Toplumun her kesiminden ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin Spor yapmalarini tesvik
etmek, spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (vaz-kig-ilkbahar) spor okullars
agmak, rehabilitasyon programlari diizenlemek, projeler iiretmek ve gergeklestirmek,

f) Spor ile ilgili yurt igi/yurt dis1 turnuva, panel, konferans, s6ylesi vb. organizasyonlar
diizenlemek, spor ile ilgili platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilarak
Belediyeyi temsil etmek,

g) Sportif faaliyetlerde, snemli gun ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart,

19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve Ogrencilerin katilacag:,
organizasyonlar yapmak, Baskanlik Makami Olur’ u ile gerekli destegi saglamak,

8) Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yagam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
uyum saglamalarina yardimei olmak,

h) Yil icerisinde yurt i¢i/ yurt dig1 miisabakalarda derece alan sporculara ve antrenoérlere
Meclis Karari ile 6diil verilmesinj saglamak,

1) Milli takim sporculari ile Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik

/= | .
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Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi miisabakalar igin
sahalarin Belediye Meclisi karari dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile iicretsiz olarak
kullanimim saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde igbirligi yapmak,

1) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagli afig, brostir, davetiye, pankart vb. duyurular
ve internet sitesi duyurular1 yaptirmak,

J) Sporun genis kitlelere yayilmasi amaciyla amatér spor kuliiplerine gerekli ayni veya
nakdi destegi saglamak,

k) Kurum i¢i spor turnuvalar1 ve organizasyonlari diizenlemek,

) ligemizin ihtiyag duyacag: spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu
mekanlarin ilgemize kazandirilmasi igin gerekli galisma raporlari diizenleyerek Baskanlik
Makamina sunmak,

m) Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesisler i¢in ihtiya¢ halinde mal ve
malzeme taleplerini temin etmek, kullamminda gerekli 6zeni gostermek,

n) Mudiirliigiimiiz biinyesinde bulunan araglarin; uygun olmasi halinde spor kuliiplerine,
derneklere, okullara ve her tiirlii federasyonlarin ulusal ve uluslararasi etkinliklerinde Bagkanlik
Makami onayi ile gorevlendirilmesini saglamak,

0) Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kayit sistemini takip ederek faaliyet takvimini olusturmak,

) Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin miisaitlik durumuna goére
Amatér Spor Kuliiplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluslari vb. kiralanmasini saglamak.

p) Geng bireylerin kariyer planlarina katki sunmak amaciyla lisans/6n lisans diizeyinde
BESYO hazirlik kurslarina katilmalarina destek olmak,

r) Genglerin siddet, madde bagimlilig1 ve zararl aligkanliklardan uzak durmalari amaciyla
sportif ¢alismalara yonlendirilmesi, aragtirma-gelistirme yapmalari ve proje tiretmeleri konusunda
tesvik edici destek programlar1 uygulamak, kisisel gelisimlerini ve sosyallesmelerini artiric
faaliyetler diizenlemek,

s) Kamu hastanelerince alinan engelli raporu veya engelli kimlik kartlar1 bulunan
vatandaglarimizin spor tesislerini Belediye Meclisi karari dogrultusunda Baskanlik Makam oluru
ile tcretsiz olarak kullanimin saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde isbirligi
yapmak,

$) Sehit ve gazilerimizin birinci derece yakinlari(anne, baba, es ve cocuk) ile gazilik
linvani almig bireylerin ilgili Bakanlik tarafindan verilen kimlik kartlarini ibraz etmek suretiyle
spor tesislerini Belediye Meclisi karary dogrultusunda Bagkanlik Makam oluru ile ticretsiz olarak
kullanimin: saglamak,

t) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiine bagl saha, tesis, salon ve havuzlarin bakim-
onarim, enerji, malzeme temini ve burada gérevli personelin goérevlendirme ve puantaj
islemlerinin gergeklestirilmesi saglamak,

u) Bu yo6netmelikte belirtilmemis hallerde yurtirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore
calismalar yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorevi

MADDE 12- (1) Gen¢lik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin Ongordiigii

gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hiikimlerine uygun olarak yerine getirmek,
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b) Bu yonetmelikte tanimlanan tiim gérevleri koordine eder, .e.tkili ve verimli bi_r sekilde
sonuglanmasim saglamak. Bu gorevlerle ilgili konularda, sef ile birimler arasi koordinasyonu
saglamak, ¢aligmalarin1 denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Miudirligin yillik faaliyet raporlarim, stratejik plan-perff)rmans' programi  ve
performansa dayali biitge taslagimin hazirlanmasim saglar. Biitcenin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak, o

¢) Midiirliik, spor saha ve tesislerin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek, teminini saglamak,

d) Midiirliige gelen evraklan ilgili sefliklere havale etmek, takibini yapmak, Miidiirliik
tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak. Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve
havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

¢) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger miidirlik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

f) Mudirlikte ¢alisan memur, isci ve diger personelin gorev dagilimim yapar, basar1 ve
performans degerlendirmesini yapmak; &diil, takdirname vb. personel islemlerini Baskanlik
Makamina sunmak,

g) Baskanlik Makaminca uygun gériilen Muidiirltige iliskin gérevlerin yiiriitiilmesine karar
vermek, tedbir almak ve uygulama yapmak,

g) Idari amiri olarak Midiirltigtin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi
agisindan g¢alisma konularina gére idari ve yaptiima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine,
ylirtitilmesine ve sonuglandirilmasim saglamak,

h) Ust makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar kendisine verilen yetki sinirlar
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya yetkilidir,

1) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek ve gerektiginde bu yetkisini makam onayi ile
devretmek,

i) Thale yetkilisi olarak Midurliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

J) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Personel pozisyonlarinin niteliklerj hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gérevlerde
degisiklik yapmak,

1) Miidiirliige gelen-giden gizli evrakin kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglamak,

m) Miidiirlik biinyesinde gbrev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isci,
sozlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak,

n) Mudiirligiin ¢alismalarin, personel gorev dagiliminy, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmak, midiirliik faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklar1 gidermek,

0) Personele galisma oncesinde ve ¢aligma siiresince is guvenligi ile ilgili gerekli
egitimleri ve 6nlemleri aldirmak,

0) Mevzuatin 6ngérdiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin
uygulama esas ve usullerini igine alan y6netim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar1 goz oniine alarak ilgili mevzuata gére hazirlanmasin saglar,

b) Miidiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari mevzuata bagli olarak zamaninda yerine
getirir,

¢) Miidiirden konusuna gore gelen evraki ilgili birime veya personele havale eder, evrakin
takibini ve igin yapilmasin saglar,

¢) Miudirliigiin  yillik faaliyet raporlarini, stratejik  plan-performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,
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