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T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel flkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amac1; Muratpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigii’niin  idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarmi
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik, Muratpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigii'ntiin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarma iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtrliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;
a. Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,
Belediye Baskanhgi: Muratpasa Belediye Baskanligi’ni,
Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskani’ni,
Belediye Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagl oldugu bagkan yardimcisini,
Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nii,
Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii,
Birim: Miidiirliige bagh alt birimleri,
Personel: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagl ¢alisanlar1 ifade eder.

@ moe a0 o

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tiim calismalarinda asagida belirtilen
temel ilkeleri esas alir;
a. Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak;
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b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik;
karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve esitlik ilkelerine
bagl kalarak ¢alismak;

c. Belediyenin amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmay1 miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege dontik stratejiler belirlemek;

d. Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48/49.
maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik® hiikiimlerine dayanarak, Muratpagsa Belediye Meclisi’nin 01.06.2022 tarih ve 237
sayil1 karar1 geregince kurulmustur.

Personelin iinvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 sayili kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve ‘Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve i1 Ozel idareleri ile Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doéner Sermayeli
Kuruluslardaki Memurlarin Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair
Yonetmelik’ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b. Personel: Memur, isci, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8- (1) Midiirlik personeli, miidiir, sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢ci ve diger
personelden olusur.

(2) Midiirliiglin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.
a. Midiir
b. Sef
c. Birimler
i.  Iklim ve ARGE Birimi
ii.  Sifir Atik Birimi
iit.  Egitim Bilgilendirme Birimi
iv.  Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi
v.  Idari ve Mali Isler Birimi
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Baghhk

MADDE 9- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, belediye baskani ve gdrevlendirecegi
baskan yardimcisina bagli olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Gorev alam kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve yiiriirliikkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, mevzuat, teblig, vb. dogrultusunda
gorev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; yiiriirliikteki kanun, yonetmelik,
genelge, mevzuat, teblig, vb. il Hifzissthha Kurul Kararlari, Il Mahalli Cevre Kurul Kararlari,
belediye meclis ve enciimen kararlar1 dogrultusunda verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve bu kanuna bagli yonetmelikler basta olmak {iizere ilgili mevzuatin cevre
hususunda belediyelere verdigi gdrevleri yerine getirmek, 11 Hifzisthha Kurulu Kararlari, il
Mabhalli Cevre Kurul Kararlari ile belediye meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak,

b. Hava, su, toprak kirliligine neden olan ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii
faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin 6nlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sinir
degerlere cekilmesi ve/veya bertaraf edilmesi yoniinden kontrol ve denetimleri yapmak,
gerekli tedbirlerin alinmasim1 ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslarla koordineli ¢calismak, verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

c. Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit etmek, kirletenler hakkinda ilgili
mevzuatt uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasimi ve belirlenen kriter ve standartlara
uyulmasini saglamak,
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Hava, su ve toprak, vb. kalitesinin korunmasi amaciyla, her tiirlii faaliyet sonucu ortaya
cikan atiklarin, mudiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde, ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak, kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmast,
geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak; atik
yonetim ve denetim planlarini hazirlamak, uygulamak,

Ekolojiye duyarli yasam ve yapilagsma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ve iklim
krizi ile miicadele konularinda kurumsal ve il¢e 6l¢eginde her tiirlii faaliyetin stirdiiriilmesi.
Iklim degisikligi ve g¢evre konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla, ¢esitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, programlari hazirlamak,
etkinlikler diizenlemek; yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, ilgili kisi, kurum ve
kurulusglarla igbirligi yapmak,

Midiirliigii ilgilendiren konularda kurum i¢inde ve kurum disinda yapilacak faaliyetlere
katilmak, mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak,

Calismalart ile ilgili denetim ve kontrol planlarini hazirlamak, programlamak, zamaninda
uygulanmasini saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak bagskanlik makamina
sunmak,

Stratejik plan ve performans programlar1 hazirlamak, stratejik plana uygun biit¢e taslagini
hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne géndermekle yiikiimliidiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gérevi

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii;

a.

Midiirligiin gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konular ile mevzuatin 6ngordiigii
gorevleri belediye bagkani ve/veya bagkan yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Midiirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar.

Stratejik planlama ile miidiirliiglin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglar.

Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu personelin 6zliikk islemlerinin
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

IKklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Yetkisi

MADDE 13- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii;

a.

Miidirliige iliskin  gorevlerin, baskanlik makaminca uygun goriillen programlarin
ylriitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

Miidiirliigiin ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagkanlik makamina onerilerde bulunmaya,
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d. Miudirliigiin ylkiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi a¢isindan c¢alisma
konularma gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve
sonuglandirilmasina,

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, géreviyle
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, belediye baskani ve bagl
bulundugu baskan yardimcisina karsi sorumludur.

Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a. Miidiire bagli olarak ¢alisir.

b. Birimlerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak,

c. Personele verilen gorevlerin zamaninda, eksiksiz ve verimli olarak; isgiicli, zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirilmesini saglamak,

d. Midirliige i¢ ve dis kisi, kurum, kurulus v.b. gelen ya da giden evraklara iliskin is ve
islemlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Midiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

iklim ve ARGE Birimi’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Iklim ve ARGE Birimi; siirdiiriilebilir gevre, gelecek kusaklarin ihtiyag¢ duyacag
kaynaklarin varligim1 ve kalitesini tehlikeye atmadan tiim g¢evresel degerlerin her alanda (sosyal,
ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, ulusal ve
uluslararas1 projeler hazirlamak ve gerceklestirmek. Bu kapsamda ARGE c¢alismalar, cevre
denetimleri ve gida denetimleri alanlarinda faaliyetler yiiriitmek.
(2) Miidiirlik makamina bagl olarak ¢alismak,
(3) Kendine verilen gorev ve talimatlar yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,
a. ARGE calismalari ile ilgili olarak
1. Dogal kaynaklarin, dogal yasam alanlariin, yesil alanlarin, kiiltiirel yapinin, vb.
korunmas1 ve gelistirilmesi, ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin
olusturulmas: i¢in, mevzuatin Ongordiigii sekilde gerekli tespitleri yapar,
Onlemlerin alinmasini saglar, yeterli kriterlerin belirlenmesi i¢in arastirmalar
yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, kent ortaklar1 ile paylasir.
ii. Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, enerji, vb. gibi konularda projeler gelistirmek, kamu
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iii.

1v.

Vi.

Vil.

Viil.

1X.

Xi.
Xii.

kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle
isbirligi yapmak,

flge sinirlar1 dahilinde yeni imara agilacak alanlar ile ilgili iklim degisikligine
duyarli uygulamalar yapmak ve yapilmasini saglamak,

Avrupa Birligi basta olmak iizere ilgili kuruluslar tarafindan finanse edilen ¢evre
projeleri hakkinda calismalar yiiriitmek, proje gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
caligmalarin takibini yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel ¢caligmalar
uygulamak ve uygulatmak,

Yerelde iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak, yerel Olgekte iklim degisikligi eylem planlarim1 hazirlamak ve
uygulamak/uygulatmak,

Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarimi kurumsal ve yerel dlcekte
izlemek, sera gazi envanteri olusturmak, raporlamak, azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapmak, projeler gelistirmek,

Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani’n1 hazirlamak/hazirlatmak,
Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani’na belediye digindaki diger
paydaslarin (sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, meslek odalari, 6zel sektor,
vb.) aktif katilmin1 saglamak ve bilgilendirme calismalar1 (calistay, toplanti,
seminer, vb.) yapmak

Belediye i¢i birimler ve dis kurumlar olmak iizere eylem plan1 kapsaminda veri
akiginin siirdiiriilmesini saglamak,

Belediyenin biitiinciil politikalarinin ve faaliyetlerinin (stratejik plan, biitgeleme,
satin alma vb.) ‘Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1’ ile baglantili ve
uyumlu olmasini saglamak,

Iklim degisikligi azaltim ve uyum planinin giincellenmesini saglamak,
Yenilenebilir enerji projeleri ile ilgili belediye biinyesinde olusturulan Enerji
Yonetim Birimi ile koordineli ¢alismalar yiiriitmek.

b. Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak

C.

1.

ii.

Cevre mevzuatin1 ilgilendiren konularda, ilge belediyesinin yetki ve
sorumluluklarinda denetim ve kontrolleri yapmak ve ¢alisma konularina iligkin is
ve islemleri ytirtitmek,

Cevre uygulamalar1 ve yatirinmlara siireklilik ve etkinlik kazandirmak agisindan
gerekli egitimlere katilmak ve egitimin faaliyetlerini izlemek, bu egitim
faaliyetlerinin belirlenmesinde ve tanitilmasinda yer almak ve uygulamak,

Hava, su, toprak, vb. kirliliginin ¢evre, insan ve toplum sagligina zarar vermeden
onlenmesi ve kontrolii agisindan; Cevre Kanunu ve yonetmelikleri basta olmak {izere,
ilgili yasa ve mevzuat ile il ve ilge bazinda alinan kararlar ve belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda, il¢e belediyesinin yetki ve sorumluluklar1 kapsamina alinan konularda
gerekli ¢alismalari, denetim ve kontrolleri yapmak.
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. Hava, su, toprak, vb. kirliliginin kontrolii ydniinden yapmis oldugu denetimlerde

belirlenen esas ve usullere uymadigi tespit edilen ve/veya kirlilige neden olan gercek ve
tiizel kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda yetkili mercilere bildirim yapmak, islemlerin
takibini saglamak,

Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglamak,

Ilgili kurul ve komisyonlarda yer almak, bolgesel kararlarin alinmasinda katki koymak,
ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilim
saglamak,

. Mavi Bayrakla ilgili belediyenin sorumlulugundaki tiim faaliyetleri planlamak,

yluriitmek ve raporlamasini yapmak, egitimlere katilmak.

. Gorev alanina giren is ve islemleri yliriitmek ve sonuglandirmak, konusuna goére kurum

i¢i ve dis1 ilgili midiirliikler ya da birimler ile ¢alismak,

Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, yatirim programui, biitce
ve faaliyet raporunu hazirlamak.

Gida/S1hhi denetimi ile ilgili olarak

1. Yirirlikteki ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge hiikiimleri g¢ercevesinde
sthhi igyerleri, 2°nci ve 3’lincii sinif gayri sthhi igyerleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin sihhi yonden denetim ve kontrollerini yapmak;

ii. Ruhsatl isletmelerde, sikayet ve talepler dogrultusunda asgari teknik ve hijyenik
sartlara uygunlugu, insan saghigina olan etkileri yoniinden gerekli denetim ve
kontrolleri yapmak,

iii. Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglamak,

iv. Kurum i¢ci ve kurum disindan gelen sikayetleri yerinde ve zamaninda
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

v. Gida ve gevreye yonelik denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosterdigi
belirlenen igyerlerinin belediye enciimenine sevk edilmesine ve gerekli cezai
miieyyidelerin uygulanmasini saglamak.

vi. Gorev alanma giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitce,
performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla
yetkili ve sorumludur.

Sifir Atik Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Sifir Atik Birimi;

a.

b.

Miidiirliik makamina bagl olarak ¢alismak,

Cevre Kanunu ve buna bagl yiiriirliikteki ve yiiriirliige girecek yonetmelikler, genelgeler vb.

mevzuatlarda tanimlanan sorumluluklar kapsaminda gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,

Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak, hizmetlerin

aksamamasini ve devamini saglamak,

Cevre, halk saglig1 ve kent estetigi acisindan ilge sinirlari igerisinde izinsiz ve ruhsatsiz atik

toplama ve ayirma faaliyetlerinin denetimini yapmak,
Sifir atik birimi tarafindan hazirlanan projelerin yiiriitiilmesini ve devamliligini saglamak,
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f.

Gorev alanina giren konulara iligkin, stratejik plan, yillik hedef, biit¢e, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Egitim ve Bilgilendirme Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 21- (1) Egitim ve Bilgilendirme Birimi;

a.
b.

Miidiirliik makamina bagli olarak ¢aligsmak,

Kendine verilen gorev ve talimatlar yriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

Toplumda iklim degisikligi ve ¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler
hazirlamak, ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,
Iklim degisikligi ve cevre egitimi konularinda, kurum ici ve kurum dis1 (ilgili miidiirliik,
kisi, kurum-kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi
cergevesinde) egitim ve etkinlik programlari hazirlamak ve yiiriitmek,

Ilgemizde bulunan okullara, kurumlara ve kisilere yonelik egitim ve bilinglendirme
calismalar yiiriitmek.

Iklim degisikligi ve cevre konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla ulusal-uluslararas1 etkinlikler, projeler (festival, c¢alistay,
sempozyum, seminer, panel, toplanti, sergi, konser-dinleti, performans, gosteri, gezi, vb.)
gerceklestirmek,

Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii etkinlik (festival, seminer, panel,
toplanti, fuar, gezi...vb.) ve organizasyonlarda Belediye’yi temsil etmek,

Gorev alanina giren konulara iligkin, stratejik plan, yillik hedef, biit¢e, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

idari ve Mali isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22- (1) idari ve Mali Isler Birimi;

a.
b.

S0 o

Midiirliik makamina bagl olarak ¢aligmak,

Yaptig1 is ve islemler ile ilgili, yiirtirlikte bulunan kanun, yonetmelik, vb. ¢ercevesinde
gorevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda midiirliigiin yazismalarin1 hazirlamak, takibini yapmak, sonu¢landirmak ve
standart dosya planina uygun olarak dosyalanmasini saglamak,

Miidiirliikte calisan personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla mesai, sigorta ve sosyal
haklar1 gibi ozliik isleriyle ilgili islemleri, yazigmalar1 ve takibini yapmak ve evraklarin
muhafazasini saglamak,

Personel giris, ¢ikis is ve islemlerini, takip ve muhafaza etmek, ilgililere ulastirmak,
Miidiirliikk harcamalari ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapilmasini saglamak,
Miidiirliige ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetlerin satin alma siireglerini takip etmek,
Midiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzemelerin belirlenerek gerekli talebin
yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin
edilmesi.

Arsivlenecek evraklari, Devlet Arsivleri Yonetmeligi’ne uygun olarak arsivlemek,
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j. Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli tiim islemlerin yerine
getirilmesini saglamak,

k. Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitge, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23- (1) is Saglig1 ve Giivenligi Birimi;
a. Miidiirliik makamina bagli olarak calismak,
b. 6331 sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatin belirlemis oldugu is ve
islemleri yiirtitmek.

ALTINCI BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis

Gorevin Kabulii

MADDE 24- (1) Gorev; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi,
(2) Belediye baskaninin ve/veya baskan yardimcisinin verecegi plan, program ve direktiflerinden,
(3) Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev Planlanmasi

MADDE 25- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ndeki is ve islemler miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir.

(2) Miidiirliikk amaclarinin gergeklestirilmesinde basariy1 arttirmak i¢in ¢alismalarini haftalik, aylik,
yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak ¢aligma programinin uygulanmasini saglar.

(3) Midiir, birimi ilgilendiren her tiirlii planin gercek¢i ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterir.

Gorevin Yiriitiilmesi

MADDE 26- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nde faaliyetler; miidiir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde yiirttiiliir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve miidiiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii personeli belediye baskanligindaki hiyerarsik yapiya
uygun olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina ile
yerine getirmek zorundadir.
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YEDINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 27- (1) Mudirlik icindeki isbirligi ve koordinasyon miidiiriin denetimi ve gozetimi
altinda kendi insiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon:

MADDE 28- (1) Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile isbirligi ve koordinasyon
belediye bagkani veya yetki verdigi baskan yardimcisinin denetim ve gozetimi altinda miidiir
tarafindan gergeklestirilir.

(2) Mudiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzasi ile yiirtitiliir.

Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 29- (1) Midiirligiin, kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger 6zel ve tiizel sahislarla ilgili
yapacagl yazigmalar, miidiiriin parafi, belediye baskaninin yetki verdigi baskan yardimcisinin
imzasi ile yiriitilir.

SEKiZINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 30- (1) Belediye baskanlhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiiri, mudiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen
aksakliklar1 zaman gecirmeden diizeltme yoluna gider,

(2) Mudiirliik personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur,

(3) Disiplinsiz davranislarda, ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili
Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére islem yapulir.

DOKUZUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 31- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriurlik

MADDE 32- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediye Meclisi’nin kabulii ve belediye baskani ve
miilki amirin onay1 ile 3011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanacak olan Yonetmelikler Hakkinda
Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 33- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Muratpasa Belediye Meclisi’nin
01.06.2012 tarih ve 168 sayih karan ile yiiriirlige giren ‘Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligii

Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik® yiirtirliikkten kaldirilacaktir.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, belediye bagkan1 adina Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigi ytirttiir.
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