ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
01.06.2026 TARIH VE 162 SAYILI KARARI

Giindemin 9. Maddesi
Karar No. 162

Ozii: Egitim, Kiiltiir, Sanat Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu raporlart dogrultusunda; 5393 sayih
Belediye Kanununun 15. maddesinin b) bendi
uyarinca hazirlanan Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligi Kurulus, Girev, Cahsma Esaslarina
Dair Yénetmeliginin kabuliine oy birligi ile karar
verildigi hk.

Giindemin 9. Maddesinde yer alan Kiiltir Sanat ve Sosyal Isler Mudirliigtinn,
07.05.2026 tarih ve 121 sayili Meclis Karan ile Egitim, Kiiltiir Sanat Komisyonu ile Hukuk
Komisyonlarina havale edilen; Kiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midirliigii; kurulus, gbrev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslari hakkinda hazirlanan yénetmelige iliskin alinan komisyon
kararlan ektedir. Belediye meclisince gerekli kararin alinmasini isteyen 21.05.2026 tarih ve 796
sayili yazis1 ve Egitim, Kiiltiir, Sanat Komisyon Raporu; Belediyemiz Meclisinin 07.05.2026
tarih ve 121 sayih karar ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpasa Belediyesi Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Isler Mudiirligi’niin; Kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslar
hakkinda hazirlanan ySnetmelik taslagini incelemek tizere; komisyonumuz 15-18-20-21/05/2026
tarihlerinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmustir. 5393 sayili Belediye Kanunun 13.
maddesinin b) bendi uyarinca hazirlanan yénetmeligin incelenmesi tamamlanmig ve komisyona
geldigi sekliyle kabulit uygun bulunmustur.21.05.2026 tarihli Egitim, Kltiir, Sanat Komisyonu
Bagkan: Murat Emre Sari, Bagkan Vekili Orhan Aykag, Uye Hiseyin Oztas, Battal Erdogan ve
Osman Ulker (Cekimser) imzali komisyon raporu ve Hukuk Komisyonu Raperu; Belediyemiz
Meclisinin 07.05.2026 tarih ve 121 sayih karart ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpasa
Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midirlagiiniin; Kurulug, gérev, yetki, sorumluluk,
calisma usul ve esaslari hakkinda hazirlanan  yonetmelik taslagimi  incelemek Uzere;
komisyonumuz 15-18/05/2026 tarihlerinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmugtir. 5393
sayili Belediye Kanunun 15. maddesinin b) bendi uyarinca hazirlanan yénetmeligin incelenmesi
tamamlanms ve komisyona geldigi sekliyle kabulfi uygun bulunmustur.18.05.2026 tarihli Hukuk
Komisyonu Baskami Adnan Tezgel, Bagkan Vekili Murat Oztinar, Uye Ramazan Diremler, Frcan
Akbulut ve Osman Ulker (Cekimser) imzali komisyon raporu ve

TC.
MURATPASA BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BASLANGIC HUKUMLERI
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 ~ (1) Bu Yonetmelifin amaci; Muratpasa Belediye Bagkanhig: Kultiir, Sanat
ve Sosyal Isler Miidirliigiintin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslarnint diizenlemektir.
Hukuki Dayanak

b
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MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sa i

‘ _ yih Belediye Kanununun
15/ ve 18/m madfielen, 05.02.2026 tarih ve 53 sayili Meclis Karan ile yﬁrﬁrlgk‘te olan diger
kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Muratpaga Belediye Baskanligim,

b) Bagkan : Muratpasa Belediye Bagkanim,

¢) Bagkan Yardimcist : {1gili Muratpasa Belediye Bagkan Yardimeisini,

¢) Meclis : Muratpaga Belediye Meclisini,

d) Midir . Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miiduriini,

e) Midurlik . Kiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudiirligiind,

f) Birim Sefi . Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudiirligi Birim Sefini,

g) Personel . Kiiltiir, Sanat ve Sosyal [sler Mudirligiinde gorevli

personeli,

§) Halk Egitim Merkezi  : Muratpasa flge Milli Egitim Mudurltiga Azize Kahraman

_ Halk Egitimi Merkezini,

h) Isbirligi Belgesi : Hayat Boyu 6grenme faaliyetleri ile ilgili ilge genelinde
yasayan vatandaglarmizin egitim ihtiyaglanm karsilamaya
yonelik olarak Muratpasa flge Milli Egitim Mudirlug

Azize
Kahraman Halk Egitimi Merkezi ve Muraipasa Belediyesi
isbirliginde agilacak kurslarn planlanmast, diizenlenmesi,
ve usta dgretici gorevlendirilmesi, denetlenmesi, egitimleri
verilerek, belgelendirilmeleri ile ilgili usul ve esaslar
kapsayan belgeyi,

1) Kiitiiphane: Kiitiphanelerde kullanilabilir kitap, CD, harita, yazma esef,
atlas ve benzeri her tlirlil malzemeyl,
i) Kurs Merkezi . Muratpasa flge Milli Egitim Mudiirliiga Azize Kahraman

Halk Egitimi Merkezi ve Muratpaga Belediyesi isbirligi
belgesi gergevesinde acilan kurslarn diizenlendigi kurs
merkezlerini ifade eder.

i) Ogrenci Etit Merkezleri : Ogrencilerin ders aligma ihtiyaglanni giderebilecekleri

ders galigma alanim ifade eder.

iKINCi BOLTM
Kurulus, Baghilik ve Birim Yapist

Kurulus

MADDE 4 - (1) Muratpaga Belediye Meclisinin 05.03.2012 tarih ve 100 sayih ka:‘canyla
kurulmus olan Kultlr ve Sosyal Igler Mudurlugd, Belediye Kanunun 49. Maddesi ile Igisleri
Bakanhig'mn 12.09.2025 tarihli ve 33015 sayih Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik
yapilmasma iligkin yonetmelik dogrultusunda, Muratpasa Belediye Meclisinin 05.02.2026 tarih
ve 53 sayili karan ile Kiltlir, Sanat ve Sosyal Iler Mudiirligd olarak revize edilmistir.

Baghhk

MADDE 5 — (1) Muratpasa Belediye Bagkanhg Kultir, Sanat ve Sosyal Igler Mudurligi,
Belediye Bagkanma veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baghdir.

Birim Yapist ’

MADDE 6 — (1) Muratpasa Belediye Bagkanhig Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miudiirligii;
Miidiir, Birim Sorumlulari, Kalem Servisi, Satin Alma Servisi, Kiltir ve Sanat Servisi,
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Kﬁtﬁphane, Ogrenci Etiit Merkezleri ve Kiiltiir ve Kurs Merkezlerinde gbrev yapan memur is¢i
sirket personeli ve sdzlesmeli personellerden olugur. T

(2) Be}ediye Kanunun 49. Maddesi ile Icisleri Bakanlhigi’nin 12.09.2025 tarihli ve 33015
sayill Resmi Gazetede yayimlanan degigiklik yapiimasina iliskin yonetmelik dogrultusunda,
Muratpaga Belediye Meclisinin = 05.02.2026 tarih ve 53 sayilh karari ile kapatilmig olan
Kﬁtﬁphane Miidiirligli; blinyesinde yer alan kiitiiphanelerin ve dgrenci etiit merkezlerinin
hizmetleri de, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mildiirliigiince yliriitiltr,

UCUNCU BOLUM
Géorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Kiiltilr, Sanat ve Sosyal Isler Mudrliigd, bu yonetmelikte sayilan
gorevieri 5393 sayih Belediye Kanun'una dayanarak, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

(2) Kultiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudirligd, Belediye Bagkanmca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri zamaninda ve gereken
6zende yapmak ve ylriitmekle sorumludur.

a) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Kultir, Sanat ve Sosyal fsler Mudiirligti 5393 Sayih Belediyeler Kanun'unun 48 inci
maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Bagkan Yardimeisina bagh olarak cahisir.

2. Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turld kiiltiir etkinligini
degerlendirir, planlar ve uygular. Kiltur, sanat ve sosyal faaliyetleri programiayip
gerceklestirir.

3. Halk Egitimi Merkezi ve Belediye arasinda diizenlenen isbirligi Belgesi cergevesinde
meslek edindirme, miizik ve sanatsal kurslan agar.

4. Ozel giin ve haftalarda giinin anlam ve Snemine uygun etkinlik ve organizasyonlar ile
ilcenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici ¢aligmalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival, senlik, karnaval, panayir, tiyatro, sinema, konser gibi etkinlikler diizenler, bu
amaca uygun yurti¢i ve yurtdiginda yapilan festivallere katilir.

5. Kiiltir merkezleri ve kiltiir salonlarinda s6ylesiler, gesitli konser ve miizik dinletileri ile
tiyatro gosterileri, sergi salonlarinda sergiler diizenler. ,

6. ligede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek caligmalar yaparak, Resmi-Ozel Kurum ve

Kuruluslarla isbirligi icerisinde galigir.

Yerel kiiltiirel degerleri derlemek, aragtirmak, kitaplagtirmak ve yaymlamak.

Cocuklar, gengler ve kadmlar igin egitici, kiltiirel igerikli seminerler, atdlyeler ve

etkinlikler diizenlemek. B

9. Yurt ici ve yurt digindaki sivil toplum kuruluslart, egitim kuramlari, sanat¢ilar, bilim
insanlar, gergek ve tiizel kisilerle igbirligi icerisinde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler

gergeklestirir. o

10, Ogrenci Etiit Merkezlerinde hedef Kitle ogrencilerin ders galigmasi, internet erigimi,
derslerine ve sinaviarina destek olmak amaciyla, ders cahigabilecegl, sosyallegebilecegi
alanlar olugturarak katki saglamak. ‘

11. Belediyemize ait birimlerde (komsu ve yash evleri vb.) vakit gegiren komsularuniz igin
okuma kdseleri hazirlamak.

12. Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katk saglamng eserlerin, kalict ve tanitica
hale gelmesine yonelik projeler gergeklestirmek.

13. Kiitiiphanede bulunan kaynak eserlerin glinlitk bakim ve kontroliiniin  yapilmasint
saglamak.

14. Kendisine bagh olarak caligmakta olan personelin ig, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek
icin egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiiriitmek.

P
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15. gfiﬁdilriﬁgﬁn yénetiminde tam yetkili ve sorumludur. Miidiirliglin her tiirlii ¢aligmalarim
uzenier.
16. Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip eder.

17. Miidiirligiin mali yili biitge, performans blitge ve faaliyet raporunu hazirlayarak {ist
yOnetime sunar.

18. BZ}skaniik Makaminca mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

19. Igm, hastalik, gorevden ayrilma ve alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.

20. Midtrliigiin is akiginu belirler ve glinceller.

21. Mudiirlikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenler ve
sonuglar: degerlendirir.

22. Kiiltitr, Sanat ve Sosyal Isler Midirligi’niin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.

23. Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayn kaldigs siire igerisinde miidiirlitk gérevi diger
miidiirlerden biri veya miidiirlikteki uygun personellerden biri tarafindan Bagkanhk
Makami onay: ile vekaleten yliritiiliir.

b) Birim Sorumlularimn, yetki ve sorumluluklar

|. Miidiirlitk biinyesinde yapilan gérev dagilimina gore kendisine Birim Miidiirii tarafindan
verilen gOrevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir, yerine getirilmesini saglar ve Birim
Miidiirline bilgi verirler.

2. Miidirliik biinyesinde bulunan kiiltiir merkezi, kurs merkezleri, kiitiiphane ve Sgrenci etiit
merkezlerindeki personelin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak amact ile gbrev
dagilimu yaparlar.

3. Birim Sorumlulan birimlerde ¢aliganlarn dzlik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma
vb.) iglerini takip eder ve Birim Miidiiriine bilgi verirler.

4. Birimlerde yapilan islemlerin koordineli bir sekilde yiiriitiimesini saglarlar.

5. Birimlerin faaliyet raporlarinim hazirlanmasinda gerekli hazirhk cahigmalarim koordine
ederler.

6. Birimlerdeki makine, cihaz, arag, gereg ve demirbas esyanmn kaystlarim kontrol eder,
bakimh ve cahigir bir sekilde bulundurulmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, her
tirlit tadilat periyodik bakim onanm vb islemlerinin takibini yapar miidiire bilgi verir.

7. Midiirliige bagh tahsisi yapilan tim merkezlerin (konferans salonlari, komgu evleri, sergi
salonlari vb.) tahsisi ile ilgili ig ve islemlerin takibini yapar

8. Grev alanmna giren ve mudir tarafindan verilen diger gbrevleri yapmakla gorevli ve
yetkilidirler.

¢) Ogrenci Etiit Merkezi ve Kiitiiphane Sorumlusu Gdrev, Yetki ve Sorumlulul.dan ‘

1. Ogrenci Ders Merkezi ve kiitiiphaneden faydalanan ogrencilerin ve vatandaglann ziyaret¢i
formlarinin eksiksiz kaydedilmesini saglamak,

2. Amirlerince kanun tiizik yénetmelik vb mevzuatlara uygun verilecek her tirlii gorevleri
eksiksiz yerine getirmek.

3. Oprenci etiit merkezi ve kitiiphaneler ile ilgili tim resmi yazigmalar, gelen giden evrak
takibi, turung masa bagvurularinin cevaplanmast gibi is ve islemleri gergeklestirmek.

d) Tagimir Kayit ve Kontro! Yetkilisi, Satinalma Géorevlisi Yetki, Sorumluluklar

1. Mudirlik ile ilgili yillik blitgeyi, performans biitgeyi hazirlamak,

2. Midtrliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

3. 5018 Kamu Mali Ynetimi kanununa gore ihtiyag duyulan her tiirld mal ve hizmetin satin

alinmasi igin gerekli prosediirleri saglamak ve iglemlerini yapmak.
4. Her bes yilhik hazirlanan Stratejik plana iliskin Midiirliglin amag ve hedeflerini

belirlemek.
%’ /ﬁ —
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5. T as.m‘zr,Mai Yonetmeligi ¢er¢evesinde Demirbasg, titketim malzemelerine iligkin kayitlarin
takibinin yz.tpxlmam, hurda islemlerinin yapilmasina iligkin tim ig ve islemleri takip etmek.
6. Mudrin direk tevdi ettii diger tilm gorevleri yapmak.

d) Memur ve iggi (diger) personelin gérevleri

{. Miidliriin kendilerine tevdi ettii gdrevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla

sorumludurlar.

Mﬁdﬁﬂi?k adina tiim resmi evraklan alir ve kaydeder.

. Gelen-giden evraklarin, dosyalann ve diger belgelerin elektronik ortamda kayit, havale ve
dosyalama islerini yliriitiir.

4. Mudurlikce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar incelemeye hazir bulundurur.

Mudirligin tim yazilarm KYS sistemine gore siraya koyarak hazrlar, cevaplandinr,

tasnif eder.

6. Mudirlikge verilen ek gdrevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Lk S\')

W

MADDE 8 -

a) Gorevin alimmas:
Miidiirlitkte gorevli tiim personele verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

b) Gorevin planlanmasi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudiirligtindeki is ve islemler Mudiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde ylirGitiiliir.

¢) Gérevin yiiriitiilmesi Miidurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri
vasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken Gzen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Argivieme

MADDE 9 -
a) Gelen giden evrakla ilgili yapilacak isiem
(1) Midurliige gelen evrakin 6nce elektronik ortamda kaydi yapilir ve sistemden havale
edilir. Personel havale edilen evragin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ylikiimlodir.

(2) Evraklar ilgili personele dijital ekrandan havalesi yapilir. Gelen ve giden evraklar
elektronik ortamda konularma gore islenir. Dig mudirliiklere gonderilen evraklar kep uzantilt
sistem izerinden gonderilir, islak imza gerektiren evraklar zimmetle ilgili Miidiirlige teslim
edilir.

b) Arsivieme ve dosyalama
(1) Midiirlitklerde yapilan tim yazismalarn birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayn

klasorde saklamr.
(2) Islemi biten evraklar KYS ve Standart Dosya planina gore dijital arsivde dosyalanir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

MADDE 10 - (1) Mudiirligiin bitiin is ve islemleri Bagkanlik Makamt ve Mﬁéﬁrf‘in
denetiminde yiriitiilir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim

yapilabilir, .
% Jb ./d/f
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i ‘(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiri tim personelini her zaman denetleme yetkisine
ptir.

(3); Kiltdir, Sanai ve Sosyal Isler Mudtirliigiinde ¢aligan tim personelin izin, rapor, derece,
kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan dosya
tutaluor,

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hilkiimler

Yiiriirliikten Kaldinilan Hitkiimler
MADDE 11 - (1) Bu yonetmeligin ylirlirliige girmesiyle birlikte daha snceki yiirtirlikte
olan ve Kiitiiphane Gérev ve Caliyma Yonetmelifi ve Kiltiir ve Sosyal Igler Mudiirligt galisma
yonetmelifi yurtirlikten kaldirilmastir.
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yirurlukeeki ilgili hitkiimler
gergevesinde hareket edilir.
Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 05/02/2026 tarih ve 53 sayil
Belediye Meclisi karan kabulll ile 3011 sayih Resmi Gazetede yayimlanacak olan Yonetmelikler
Hakkinda Kanun dogrultusunda ilan edildii tarihte ylriirlige girer.
(firtitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Muratpaga Belediye Baskan yiirlitiir.

MURATPASA BELEDIYESI MECLISI TARAFINDAN KABUL EDILEN

YONETMELIKLER
TARIH | SAYI ADI ACIKLAMA
05/03/2012 | 100 Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirlagi Gorev ve 01*
Caligma YSnetmeligi (Kurulug Yonetmeligi)
07/03/2016 | 83 Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirligti Gorev ve 02 (Revize)
Calisma Yonetmeligi
05/02/2026 | 53 Kaltir, Sanat ve Sosyal Isler Miidfirligu 01*
Gérev ve Caligma Yonetmeligi (Kurulug Yonetmeligi)
05/10/2007 | 246 Kiitliphane Mudirlugi Gorev ve Caligma | 01*
Ytnetmeligi (Kurulug Yonetmeligi)
01/07/2020 | 145 Kittiiphane Mudurligh Gorev ve Caligma | 02
Yonetmeligi (Revize)
Kayit altina alind1.
Yapilan oylamada;

Egitim, Kiiltiir, Sanat Komisyonu ile Hukuk Komisyonu raporlart dogrultusunda; 5393
sayth Belediye Kanununun 15. maddesinin b) bendi uyarinca hazirlanan Killtlir, Sanat ve Sosyal
{sler Mudtrligi Kurulus, Gorev, Calisma Esaslarina Dair Yonetmeliginin kabuliine oy birligi ile
karar verildi.
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