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Anıaç

Tanımlar
MADDE 4: Bu Yöııetmelikte geçen:

Özü: Hukuk Komisyonu raporu doğrultusundaYapı Kontrol Müdürlüğü'Görev, ve ÇalışmaUsül ve Esaslarına Dair İönetmeliğin kabulüne
oy birliği ile karar verildiği hk.

Gündemin 6, Maddesinde Yer alan Yapı Kontrol Müdürlüğünün, ilgi a) 23.05,2022 tarihve 4565 saYılı Yazınız b) O8,06,iOzi tarihr. 
1zti Ş,İ,'İİ..ıı, kalenıi yazısıekinde bulunan223 saYılı Meclis Kararı, iıd 1u) *yil, yur,lızda yapi Kontrol.Mtidürlüğü ,,Görev ve çalışmaUsüI ve esaslaırna aaı' iasİaı< Y,ınJt,neılı," ,. .tinJ. bı1l.unan ,,oiganizasyon 

şeması,,BeiediYe Meclisiniıı o]laYına 
'u'uümuşt,ı,]. 

i';Jİlpİtrr,'ru"r, .u,roe bulıınan 223 sayılıkararlaBelediyeıniz Hukuk Komisyonuna iil"uı. ioij.reıç'oiir'r. l5 Haziran 2022 tarihlıırindetoPlanarak göriiŞtilmüŞtür, Yapılan oİurumıaroa vtıretrr.ııt ve ekinde buıunan organizasyonŞeması uygun bulunmuŞtur, GörüŞmeler neticesinde duzenlnen Konıisyon Rapor u yaamvekinde gönderilmiŞ oıu.Pj neıediy, ıuı..iırı ,*ri*J., Ö*lu,"..ı. karara bağlanması hususunuısteYen 2l'06'2022 tarih ve 53j5 sayılı yazısı ve rıuıtuı< Komisyonu Raporu; incelenmeküzere komisyonuırıuza havale eaııen, aiıeoiy. ıvı.cıiJrı, oı .oa.zozz ta;h ;. 223 sayılıBelediYe Mec]isi kararı 09-13 u.'ıi Ha2ftan ioii"'i^riılerinde yapılan oturum]ardaincelenmiŞtir,05,10,2007 tarih ve zoİ say,ılı oele,ıiye Üeİlis Keuarı ile l, derece yapı KontrolMüdürlüğü kurulmasına karar ,.ııaiei ,,rıuşiin,li."J,r. g, kapsamda; Yapı KontrolMüdürltığü 'Görev ve Çalışma usııı İ,e gsaslarına o"İ, İ.rİrt yönetmelik, ve ekinde bulunanorganizasYon Şeınası iılcelenerek turuf,,r,r.a ;;ş;;;rülnıiiştür. ron*un BelediyeMeclisince görüŞtilerek karara uaİunr*, i9ln gere"gİnİ-urİ.a.ri, ...23,06.2022 tarihli HukukKomisYonu BaŞkaıu }4url Şırş.[,İuİİa, veı,ii Ürrut ortıııar, üye Zühtü şahin, özdemirManavoğl u, Ley l a Li man Oruç iinzalrkİ;y;;;;;';İİ,"'
ANTALYA MURATPAŞA BELEDİYPSİ

GöRE',ror,r,rTilff iffi i:iğl,*Y§iHİh;.-ETMELıK
niniııci göLü},I

Amaç, Kapsanr, Hukuki Dayanak ye Tanımlar
MADDE l: Bu YönetmeJiğiıı aınacı; Anatlaya Muıatpaşa Belediye Başkanlığı yapı Kontro|Müdürlüğtınün İdari Vaplsı, ııuı<uki statüsü, görev, yetki ve sorunılulukları ile çalışma ustil ve esaslarınıdüzenleYerek, hizınetlerı" 

"'ı.ır'r. ,"ı*İİLı, şekilde yiirtitülnıesini sağlamaktır.

Kapsam
MADDE 2ı Bu Yönetınelik AntalYa MumtPaşa Belediye Başkanlığı yapı Kontrol MüdürlüğününkuruluŞ, görev, yetki ve sorun,ıluIukla.i ıi. Öuıiş,nu ,rrl ,. *u;;,;r. ilişkin hükümleri kapsamaktadır.
Hukuki dayanak

MADDE 3: AntalYa vurllnaŞa BelediYe Başkanlığı Yapı Kontrol Müdürlüğüne ait bu yönetmelik 5393
İ:İ[İ:f#fi.ffil;i}:, sz ıo ,uy,ii n'',r*İn,, n".ı.oı!.'rcu;;;;',. iıgiıi diğe,n",r,ut htıkümıerine

l
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a. Belediye: Muratpaşa Belediyesi
b. Belediye Başkanlığı: Muratpaşa Belediye Başkanlığınıc, Belediye Başkanı: Muratpaşa Belediye'Başkanı 

ğ -'-

d, BelediYe BaŞkan yardımcısİ: Muratpaşa Belediye Başkan yardımcısınıe. Belediye Meclisi: Muratpaşa Beledİye lvfec|jsinif. Belediye Encümeni: lvluİatpaşa neleOiye Encümeı-ıinig. Müdürlük: Yapı Kontrol VlatirlilgilnU
h, Müdür: Muratpaşa Belediyesi Yapı Kontrol Miidürlüğünüi, Birinı sorumlıısu; yapı konırol Müdürlüğü Birim soıumtusuj' Servis §orumlusu: YaPı Kontrol MüdürıiĞü ult uırırı..ınioIuşturan bö|ümlerin sorunılulannı.I Servis: Yapı Kontro| Müdürlüğü alt birimlerini

' l[[l.,jlt. 
Personeli: ıvıuratPğ Beldiyesi Yapı Kontrol Müdürlüğünde çatışan tüm personeli

Temet fukeler

ffİİ?t.ı5i,tİ'İI1,Yİİ?.lİXXX,?İ,|İİ,Je Başkanlığı yapı Kontroı Müdürıüğü tüın çaıışmaıarında
a. Karar alma, uygulama ve işlemlerde şeffaflık.b, Hizınetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk.c, Hesap verebilirlik.
d, KurumiÇi Yönetiminde ve ilçeyi itgilendiren kararlarda katılımcıtık,e. Uygu|amalarda adalet ve hiİmette eşitlik,f, Belediye kaynaklarının tulıanıınında etkinlik ve verimlilik.g. Hizmetierde geçici çözümler ve anlık kararlaryerine sürdürülebilirlik.

iriıvci nöıüıı
Kuruluş, Personel Yapısı ve Bağlı §ervisler

Kuruluş
MADDE-6 Antalya,lı4uratPaŞa Belediyesi Yapı Kontrol Müdürlüğü;S393 sayıtı Belediye Kanunun 49.maddesi uyarIııca l,Dereceli'+ ea.iV.ri:uıüotrıtit k;;ri;;,;.- jrı, os.i6jb6i,i*ıı, ve 246 sayılıMeclis kararı ile ihdas edilmiŞ oı'p;-ı+j i.z_oıqr"rıı, ," )Jjiruv,l, guştantık olur,u 02,10.20l4 tarihve 3442 saYılı BaŞkanlık olur'u, 'n,oiiozo 

rl;T İ.ı'İ r*İ, ,i*,,s.Kararı ve l8.02.202l tarih 863H.||ff'Şilık 
ol ur' u i le görev,'y;rki ;;;".umı u ı ukıarı atırrrı.n. iştı..

*Trİrhllr rru Kontrol Müdürltiğü Personel yapısı aşağıdaki gibidir;
b. servis soruınlu
c. Memur
d. Sözleşnıeli Meııııır
e, Zabıta
f. İşçi
g. Teknik Personel
h. Diğer personelden oluşur.

Bağlı §ervisler

$İİ"t İ;Jj}rTÜffitrol 
Müdürlüğü Teşkilat yapı§ı ve bağtı servisıer aşağıdaki gibidir;

b) idari İşler Servisi
c) Yıkını §ervisi
MADDE 9: (2) Yapı Kontıol Müdürli,iğii bağlı servislerin görev,|eriaşağıdaki gibidir;
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1)^Kaçak Yapılar Servisi :

İÜl}1,|;il|;JHJilH:l32' 
Maddesine istinadeıı düzenıeneıı yapı tatiı tutanak]arını hazır|amak ve

|{,f,§,llrlŞİŞ:l;;;;;;" 
32, nıaddesine göre yapı tatiı tutaııakıarını karar aıııınıak üzere Beıediye3, Üst Aıniri 

'*rn:İ:l_*rilen diğer görevleri yerine getirınek.

İ,rl=İŞ;n*f,'İ:jtİ*h}kırı YaPıIar iie ilgili 3ı94 sayııı iınar Kaııununun 32, ve 42.

ğ"::'-X',ilrljHffff İf;lffiİ: l*küm 
ve tasarrufu aıtında bu|unan arazi vearsaıarda 775 sayıııyıkım Servisin|'oiıoır*.ı. --9trvJt|'! göre tesPit edilen kaçak Yapılarııı y,ı*riior,r,, yapılabilmesi için6. Diğer kamu kurııın ve.kuruluşları ile yazışnıaları yiiriitınek,7, Şikayetlerin değer|endırıırrrj'r. ro"n'J,çıanoırıı,nu., ışıemi"riniyüriitmek,8' Meclis kararına"istiı"a" 

'",u"i,]ii'lfu,ıurıu ;ffi;;ji;;;ii., ,İ.r,, ilgili müdürlİik|ere bildirmek.
9' YaPı Kullanım. 

.iz.ın a'ıg"ilin"ş"yup,ıu.ou[ı mru.r'lvk,lııı| ,t.ş[ıl 
;;;;,;; da, yapı ruhsatı

:*Üİj,İÖ.:rTİ. 
ıntiıklerde lİ;;'#:;İ ',ı,i,,.j""'vffi;l, 

Şap,ıarı, iıgiıi şikayeiıJri degerıendirerek
n) İOarl İşler §ervisi:

[r_|:.- A rşiv_Satı nalm a-Cimer

jii,.$rİ,ŞJ.ti!l!!*rulill*l,,,,,ixJ,:,1i;i;[ll,;iilililiii;il,,,,maıar 
n takibıni yapmak

İr!tlİİJİ:l:;';:;IJ*'i r:**İtll,İo,yui.;, i|"iıö,i,iı.rek işıeme konuımasını sağJamak ve3) Beledı:ye" saşı.unı,g,nu gelen resmi 1'l1'^"' 
ve takibiııi Yaparak o"rv.İ.r*, jşı"r, 

ç,1u*ut,işlemleriniyupu,ui ııe]ıi 

'.i"..'r,*i"'"r,İlİİ:'"i":trİT;,T|;*?:"'*. 
'" y,ir.ii'i..giı.,;, aboneıik4) lstatistik bilsileri ilğlli Irrunl#İİİrO"rr.n

5) Havalesi yoğlun do-syaları lİİ ;#İ}.rrrn"l. iletmek,

lJ*ii.,lH,ff&:il[liilİİlffii1,[Jşliİi}rul,ederek, iıgiıi şahs ve_va kurumıara
7) Müdiırlüğiın e-iıail 

'o"'in'. i.i*'ir'l,..1 ko,",troi.t*3t'r" iig,lıyerlere iletmek.,t,E:iü;H:[+f!r*ş*r : i*i#ffİ*h, nuştun ı, [ ffi ge ve bi ıcı iri ıeri i ıel0) DosYaların'imar'3 qiı.ıu:l Ölr"İur."ı.nmesini ,ugıuruı.İ'"ikmesiz 
oıri.kvipruı,,

jiiİ&'ift'T:;J,';Tfitİ[J;1l;lff,i:,,jfilffilHi$}İ:*:,,*k arşive dönmesinidenetıemek

jİİİ[',TTJ:LlnHiİlll',','l.:*şİ$i],,,,.,.,i,i,.!.ıh".*ek, sak|aınak ve kayıtıarın, tutmak
türliihayvan ,. ı,,İ..,ı tahribatı ;u.l ı,".#,1,;!#İ;:i.ilfXll,'J,il$i;,1lll]i'ı,t, n.rl',u'ta.k,,,, ,o,, h.,.

İİİ.i!H,Xh:j'ıeı"';ne "i;;;;";;;;;i"l;vı,şi,,,i"ı]il;ili"}ini tutmak ve yönetmeıikıere uygun

İ İİ ÜJJ*'iltj|i', jiJllrl a.van s a l mak ve ınrı]ıa sebeıeri n i yapma k,
ıtjıa,,.'.ıŞ;ilill,iİ'.1;,:llİ,?;İ:ifjilffix'.T:l.*;;;,;;r,.,,giıiödemeıeriyapmak
l9) Tiiketinı ve deıııirbaŞ 

"*ı""ı",i*:,,'r,r,. J;;;il,iili"i*,r,yapmak r".uı,n alınan tüketirn

ii] i[',i,TXil,l,,İi§;illffIl:jllılll;:,İ"- 
ı',"* ni,,,;',i;";;;ve Koniroı yetkiıisine tesıim etmek.

İİİÜH'' 
ve analiıik bı,itÇeleriniıi ı'u,i,iun,nu.,nda Mali Hizınet|er Müdürlüğü ile eşgüdümlü olarak22) Harcanıa cetvelleriııi aylık olarak takip etıııek.23) Tüketiın ve demirbaŞ 

'naızemeıe,iii;;li;-, evraklarında nıaddi hataııın bulunmamasınıy'aülamak ve
Müdürliikteki tüın denıirluşır", İır,*ı"rİ,İı ı,]r,ı^;;;i:"""' 

n,aooı hataılı,| bfunmamas,n/4/
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24) Müdürlüğiin acil ilıtiYaÇlarını karşılanıak için ilgili kanıında belirlenen liınitler d6hilinde avans alıpMüdürlüğün ihtiyaçlarını karşı lanıak.
25) Aldığı avansları Yasal süı'esi iÇinde kapatıııak, harcırah ve diğer persoııel ödemelerini gerektiğindehak sahipleri adına alarak hak sahiİleriı.ıe örieınek.
26) Mali konularla ilgili tahakki'ı. ,. boıdroların takibini yapmak. Müdürlükteki ıneınurlarııı vesözleŞmeli Persone|in iziıı. raPor, terfi ve tayin konularındaki ttim yazışma işlemlerini yürütmek.27) Ziınıııetinde bulunan araÇ- gereç ve ınalzeıııenin itinalı bir şekilde kullaııımını ve korumasınısağlanıak.
28) Müdtırlüğüıı tünı birinı|erinde buluııaıı taşınır ıııal hesabıııı tutmak ve listesiııi hazırlanıak, ilgilibürolara asn'ıak, taŞl!ıır nıal defteriııe tutnıak suretiyie, ır.,: y,ıronu icmaI ve tadat cetvellerinihazırlayarak ilgi li nıüdürlüğe gönderınek.
29) Miadı dolan denıirbaŞıiıiııgııi yazışına yapınak ve kayıt defterinden düşürmek.30) Miıdürlük Personelinin sağlıi, ıiın ,e tıziuı< ışıerı lı" İÜİİılİ're işlemlerinin yazışmatarını yaptıktansonra arşivlenmesini sağtamak.
3l) Yıllık bütçeyi hazırlamak.
32)tlaftahk veya aylık faaliyet raporlarıııı hazırlaınak.
33)TaŞınırlarııı giriŞ v_e ÇikıŞlanna iIişkin ı.u!,İİu,, tutmak, bunlara ilişkin belge ve cefuelleridüzenlemek ve taŞınir.yönetiın hesap cetvellerini t".."ııj- e;;;rıirın. göndernıek.

],,?.İr:ff|İİ{:T||:|:il:İ,ilİ:'ij:ilnırlardan muayene v"'ı<aİuıtıyapiıanıarı .İn, u. niteıikıerine göre

:;]r'oU*o'n 
tüketilnıeYeı'ı ve kullaııınıa verilmeyen taşıııırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza

36) Aınbarda Çalınma veYa olağanüstü,.nedenlerden doiayı meydana gelen azalmatarı harcaınaYetkilisine bildinıek. korunn'ıası içİn gerekli tedbir|eri uı*rııuİ,n,nasını sağlamak.37) 657 sayı|ı Kanun,ve Yöııetnıe.figı ğeregi ,yur,,,.o ç;i;;;;;;;;';apnıak.
3 8) üst am iri tarafı ııdaıı veri leıı o i!i, !o,=", ıeri yerine getirnıek.
c) Yıkım Servisi:
l'Encümen tarafından Yıkım kararı verilmiş ruhsatsız veya ruhsat eki onaylı pğesine aykırı kısımlarıyıkıma_hazır hale getirilmesini sağlamak2' BelediYe Eı"ıciiıneııiııÇe alıİan Yıkım. Karalarrnııı uygulanıııası için, Belediye Fen işleriMüdtirlt,iğünden ekiP ve doııaııını teıııin etıırek, tekııik ı,nı*rnla,,İn'yetersizliği halinde diğer kurum|ardanınakine ve teknik destek talebinde bu|ıınmak,
3'Yıkım kararı kesinleŞen YaPılar iÇin gerekli hiznıet alıını ile ilgili evraklarıı-ı hazırlanarak ihaleyapnıak/yaptırmak
4.Hakediş dosyalarını hazırlamak.
5.Iş Deneyim, İş Durum belgesi düzenlemek.
6.sıralı amirler tarafın,lan vJrilen diğer görevleri yapmak.

lrl*jİl,?İ:i;,,:,,lİl 
gtiÇ durunıIara"ınahal ,.ni,"n,.ı, için elektrik, su, doğalg az gibi hizmetİerin

8, KaÇak yapılar, nıhsat ve eklerine aykırı yapılar iIe ilgili 3l94 Sayılı İmar Kanununun 39. ve 40.n,ıaddes in e göre yasal iş lenı l eri yiirii tnıe'k.

üçüışcü nöıüııı
Personelin Nitelikleri, Görev, Yetki ve §orumlulukları

personelin Nitelikleri ;

MADDE l0: Yapı Ko:.'.ro.| Müdürltığü personeli nitelikleriaşağıdakigibidir;
a-) Yapı Kontrol Miİdürü: 657 .sayilı iunr,nrn atanıaya i|iikiiı ınadclelerinde öııgörülen ilkeler ve .ilozel İdareleri. Belediyeler ve lı 'or.İ-]J..eıerı 

ve-'geİ;Ö;j;;n Kurdukları Birlik, Müessese veiŞletmeler İle Bunlara liağlı Dtıner S;;*.;;İ; Kuruluşlardaı,İÜl*rrıu.ın Görevde vuı,rlır. ve ğnvanDeğişikliği Esaslarıııa Dair Yönetın"ııı,' ııİıİıinıleri dogrultur*İor'u'un,. . /

./,, -/ /
/, |/tr1 V

0
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b) Bırını sorumlusu: 657 sayılı kaırunrın ataınaya ilişkin nıaddelerinde öngöriilen ilkeler ve ,,ıl özel!dareleri' BelediYeler u' İı Ö"i-io;;;i;;;.ve Beledi|ei.rı, «r.jrı,ları Birlik, tlü"..... ve işletmeter ile
B*',xİ,: H];İ,Tffi :Til*rı, lm*İ§f * ;ı".il,jş,ş 

Ü."v d e y tı k s ei n, ",. u,, u, D eğ i ş ik ı i ğ i
c) Servis Sorumlusu: Belediyeleı:;;liiÇiüH; ,IÖll"o,r.lerin Kurdukıarı Bir|ik, Müessese velşletıne|er İle Bunlara Baglı D<ıner s",nıayeıi ı<uruluşıaraJtı: İ.rrrrıu.,n Görevde yükselme ve Unvan
İ;İ::İiil :'Üİiliffi il,',H,T];İil jilH:j;kİrxyşya atan! r Şef kadrosu,.v. ş"iı ıi.
j]ffHİil;,Tİl' s''a'' iı""65z §'Y'ı' «',r.,r'rlr;;r;'iıişkin maddeıerinde öngörüıen iıkeıer

İİİ!n:ffiİİ,JJ-'::Hl;,j;:iJ:|j:ll 
}'asanın 49, nıaddesiııe göre kadro karşııığı gösteriınıek ve

$ IŞÇiler: BelediYe 
'1 ule1' ırr.,İıuşıu., ile ınahalli idare birliltleri norırı kadro ilke ve staııdaı.tlarına dairyönetıneiik ve 4857 sayıli iş Kaııtınıı gereğince ç;i,i;;ı,r- 

""""'

İ],İİİffİ"'oneller: 
696 SaYılı ru''i,, iİti'ı.*tiro. ro.rr,,u*. gereğiııce hizmet alımı usulü ile

Görev, Yetki ve Soruınlıılukları
MADDE 1l : (l) YaPı Kontrot Miiclürünüı'ı görev, yetkive sorumlulukları aşağıdakigibidir.a) Yapı Kontrol Müdürüniin Görev, y"tı.ı u" Sorumlutuklarıl. Müdiirlüğü başkanlık lıuzıırtında t rŞİ.t,relr.
2. MüdürIüğün yöııetimiııde taııı y.tıiiı ,a .orunılu olınak.3, Mtidürlüğün sevk, idare ve oısşıı,rino.,ı soruıırlu olmak.4' Miidürlük ve bağlı birinılerin gü"'ı.İ'i,,İ ilgilendiren ,r"rrrut değişikliklerini takip etınek/ettirnıek.
İ;*İilİlf- 

iŞlevteri ile ilgili ıişı.unıiı, ,,,uk"ur,,r,,i ı;";;ği;;;;rıarı inceıeıne ve araştırmatar yaparak

İ.rHWXrl]lHŞ 
ve becerilerine göre. ııygun gördüğü biriıı ve göıevde çalıştırınak, denetim ve

];,]}lffTİTfffilJil]:!.l|,',[J"'''"tmak ve bütçe doğrıııtusunda uyguıaınaıarı yapmak, tahakkuk

İ-Ü!İiiru.t".ilil§[1',j!ili;Ji1;,i,l,,ilrii;,,,ilii:;,1,u," 
araç, gereç, donanım ve haberıeşme

9' Müdiırıüğiin ÇalıŞma 's'ı 'e esaslanııı'belirleyip, |rogramlayarak, çalışmaların bu programlardoğru ltusuııd a y azlı r: r9r] ! eıı irlerle 1tİİutll l,n.*ini sağlamak.l0, Müdtirliİk biiııYesindeki servislerın İtın, iş ve işÜıİİ.İİ,rı, zamanında ve doğru olarak yerine

ffi['H;:'"', 
birimcte ÇalıŞan Personelin cızlıık işıen.,ı.rıİİİİ"rn.rrru, çerçevesinde yürütülmesini

l l, YaPı Kontrol Müdiirliiğü_ ile diğer ınüdürlükler arasıııda koordinasyonıı sağlamak.12, İlgili nıevzuat, BaŞkinlık, ii;i|l #,;ıılıklar ;; B;H;; başkan|ıgı cenelge, Bildiri, prensipKararları ve Talinıatların^veldiği g5.e, ,e yetkileri kullan;;k''y;, Koııtrol Müdürlüğiınü yönetmek.

Jİ;,,Ş;:'*''ui 
takdirde faaliYeile-rle ilgili'ioplant,ıo, ouİrnLİıl .nrıroeki personele açıkıamaıarda

l4' Enıri altında görevYaPaıı, disiPlin ve ita anıiı,i olduğu büttin ıneınurların, nıesai takiplerini kontroletn'ıek, oııaylanıııış yıl|ık iİinlerini ve ınazeret iziııleriıİİ ;,;;İ;';;rsoı-ıeliıı hizınet eğitiminiyaptınnak,

1l}rİ,l}1l ;'H;l,İrİjlllrliru"rfbnnaııs Prograınıııııı nr,lür,ur,n,, uyguıanmasını sagıamak,
l6' Birinı FaaliYet RaPorıınıi o Yılın Perfoırnans progıanııııa göre lıazırlanmasını sağlamak/hazırlatınak.l7' Birim İÇ Kontrol EYleın Plalıının hazi.Ü,r,nur,n,, uygularımasıııı ve denetimini sağlamak.l8. Mtidürltik ile ilsili yazışnıalarcla birinci derece inıza yetkisini kullanmak.

İİ,,.ff;?l'" 
Aııliii olarai 

';;=;;;i;''".' 

i 
"urrrtta öngörülen disiplin cezalarıııı veıme yetkisini

20. Miidilrlüğiine tıağlı pe_ı.stıııelin görevleriııiıı yeriııt.
gidernıe yetkisini kul|aı-ıırıak.

gclirilıııesinde süreli rastlayaJagı aksaklıklarıt4/
"[
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2l' Mİidtirliik eınriırde görev YaPan persoııele. pertbruıans ölçiiıııü, öcliil ve takdirııaıııe, yer değiştirme
İlİl,nİ::İ§İTlfi:]:i:ouieı' 

-u,i,"j,g, 
noşun y,,.ı,,iiJo, veya Başkanıık Makamına öneriıerde

İİ,Xf#'ğünün 
faaliYet alaııına giren kontılarda ilgili kişi, biriın ve kuruluşlarla haberleşıne yetkisini

3j;,*;jlİ 
Yönetinı Sisteıni ve bu ti,ir yönetiın sistemleriııi uygulamak, güııcellenıek ve denetimini

İİ-;gİİJL?:H:ff;ll.,llTf,il1ii§,İ'ğ,J,fftediye 
Mevzuatının keııdisine yükıediği görev ve

25.3l94 Sayılı iıı,ıar Kanunu g.*ei 
';i,,i;,, 

vop, Tatil Zaptını iınzalanıak.26, Encüııeı.ıe yazılaıı yazıları ko,rİol .İ*.l. ve oııaylanıak.27, Rulısatsız ve ruhsaia aykırı yapıla, ırui.i,nou yasat işlenı yapılnıasıııı sağlamak.MADDE 12: Birim ,*r*ıuru!o..r, v"ı.i ve-sorumlulukları aşağıdaki gibidir;b) Birim §orumlusu Görev, Vutru 
"" 

Srrumlulukiarıl, Müdürlük bünYesinde..yapılan gör; oug,ı,,rİç.rç*r"sinde kanunlar, tüzükler, yöıretmelikler,

ff:İiİ'*fenelge 
ve giıjıriıe,ı çJrİ.r"rınje, ışıeiin';;;;;;* uyguıı, gecikmesizin ve eksiksiz

2. Alt servisiere evrak havalelerini yapınak.
3. Aylık yıkıın proğranıını lıazırlaınak.
4'KaÇak YaPılar servisince Yıkılnıası gerektiği belirlenen ve yasal olarak süreci tamanılanan (Encüınenkararları, yıkını kararı). ayk ı iı l ık lar,,, u!i* irograına al ııııııak.
5. Seıvisleı arası işb ir.l iğİ ve koord i nasyo,İ ıl saglamal<.
6. Personel izin işlem|eİini takip .,,r.(, 

- '--

7' Miidtirliikten Çıkaır her. tiirlü Yaz'Şrrı.r, inızalaınak; Kişisel Verilerin koruııması Hakkındaki Kanun!l\,4gı gereğince evraktarııı gtir., ı iİ i sağlaınakla yükünı lüdürler.MADDE l3: Servis Soruıntusu-gt."r, f*ikı ve sorunılulrıkları aşağıdakigibidir;c) Sen,is §orumlusu Görev, Yeİkl ve 
-Soruınlulukları

l, soruın|u olduğu servisi sevk ve laare etrnet, işlemleri yiirütmek.2' Birim Soruınlusu ve Müdür turaf,naan're.rilen diğer ;ör.;l;'y"pmak; Kişisel Verilerin korunmasıHakkındaki Kanuıı hiikiinıleri gereğince .";İu;;;;;;;rİÖ;,İ;;;ıamakıa yükümıüdürıer.MADDE 14; Menıurların göıev, yetki ve sorunılulukları aşağıdaki gibidird) Memurların görev yetki ve sÖrumlulukları;
Miidürlük emrinde soreyl] memı.ırlar, ı..rJıl.rıu. verilen görev|eri kanunlar, tüzükler, yönetmelikler,BaŞkanlık genelge ve bildirileri i|e iİgili ınevzuat çerç"r".inde ,e üst amirin emirleri doğrultusundagecikmesiz ve eksiksiz YaPnıak; rişisİı Verilerin ı,oru,rrrrİ lıukkındaki ru,rrn ı,ılı.timleri gereğince
:yr.t|ıt, güven l iğin i sağlaınak l a ytikll rl tld ilrl.r.
Y+L.PE. l 5:-İşç i leri n görer,, yetk i ve sorum l u l ukları aşağıdak i gi bid ire) Işçilerin görev yetki ve sorumluluk|arı:
Müdürlük enrrinde görev|i iŞÇiler, kendilerine verileıı görevleri kaıııııılar, tüzükler, yönetınelikler,BaŞkanlık geııelge ve bildiriliii ile ilgili n"ıe.vzuat çerçevesinde ve iist anıirin enıirleii doğultusundagecikınesiz ve eksiksiz YaPnıak; rişis-el Verilerin [o.urnror,'ruı<kınoaki Kanuıı ı.ıutui.ı-ıı.rı gereğince
:yrtl:rl, giiven l iğin i sağlaınak la yuİ il m ltld tirler
MADDE t6: Diğer Personetiıı göiev, yetki ve sorıını|ıılukları aşağıdaki gibidir;Diğer Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
İ) Müdtirliık enrrinde, 

.görevli diğer Personeliıı, keırdi|erine verilen görevleri kanunlaı, tüzükler,Yönetınelik|er, BaŞkaıılık genelge ve uiıaırileri iı; ilgili ,r"rrruİ-ç*.çevesiı.ıde ve üst amiriıı emirleridoğrultıısuııda gecikıııesiİ ve eksiksiz yapmak; K]şisel v*riİ.rln korunması Hakkındaki Kanunhtikiimleri gereğince evrakların giivenliğinisogıanroı.ıo ytıı*ıın-,ıuJti.ı"..

DöRDüNcü nöı-üııı
Yasal Dayaııaklar
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Yasal dayanaklar

rİİ?frj,,uİoYaPı 
Kontrol Müdürlüğ.inün görev konusuna göre bağıı oıduğu yasaı

a' 5393 SaYıll BelediYe Kanunu ve bu kanuna bağlı yürür|ükte olan yönetmeliklerb. 52l6 Sayılı Büyükşehir Belediye r*rn,c, 3l94 §ayılı İnıar Kanunu
d. 775 Sayıtı Cecekondu Kanunu
e. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
t, 6,99^| Sayılı Kişisel Verilerin Korrn,ru., Kaııunug. 4982 Sayılı Bilgi Edinıne Kanunu
h. Devleı Arşiv Hizınetleri Hakkındaki Yönetnıeliki, Kat Mülkiyeti Kanuııu

M üdiirlük içi ılenetiııı

BEşİNci gÖıÜiı,|
Denetinı, Sicil ve Disiplin

Hızmet,.ctı"*vıeB"İ,İİİ:İ:r3İ,Y,ff,veKoordinasyon

Hiznıetlerin icrası
MADDE 18; ( l) Yaoı Kontrol Müdiirliiğüııdeki hiznıetlerin uygulanınası aşağıda beliıtilmiştir.a) Görevin kalıulüj B,ı,J;r;,;;l;;';;;;;on başrurrsı, ,.ii «o,n, .Kıırultışlarından gelen evraklarbilgisaYara iŞleniP, 

''l::]: g'lrr.İilri,, ijgiıİ personele gonderilir vç Biriın Sorıiınlusu tarafıııdan havaleedildikıen soııra Iıeın sisıeııı iizerinden nĞ oe elden ilgiliperosnele verilir.b) Görevİn icrası: İslenıe gi"" 
",,,k,'Jrl]rkıo.,n ul;;ıd;;;İ.İn doryur,, projeler, şikayet ditekçeleri

ÜTlq[-#tffii}jilİlİİ,İ,*İi:,.]ffiİ 
**u, yup,ı,i uJ'ınzaıan,nak'ıi,i,. öı'.i, soruınıusuna

J |lş!ılliEl ve koordinasyon
MADDE 19 ıl) BelediYe Birinıleriarasıııda ve biriııı içi işbirliği ve koordinasyon
;]nl.ll; 

Kontrol Miıdiırıüğti ile diger biri,nl.. urr.,nda're'bıriŞ içi koordinasyon Müdür tarafından
b) YaPı Kontrol Mİ,iclürlüğüne geleı,ı tünı evraklar Kaleın Bürosunda toplaırır, Kaınu Kurum veKuruluŞlarından gelen evrak'ia.rın ü;;i.r;l;;, Biriın Soruınlusuna verilir.c) Birim Sorııınlusu tarafından t"'uı..i'vupıun .r.uı.iur, 

-r*rauş 
dilekçeleri vb, Kalem Bürosutarafından dosyası ile işlem.e girnıesi ıii, arşı, nu.orr,* glr,ı"rıır.

Ç) YaPı Kontrol Müdürlüğünuı,ı konu ıi. ıigiı] btırolarında;;;;kh;;. dosyası incetenerek gereği yapılır.
:İ,İjffi,İ:1;1:'Jiln,iş:lj*:ru_İrlİ":[ı:_ *lJg', ,,,i,, ıaz,i*.i,;;,i ııgiıı,teımıı<

01.07.2022

dayanaklar

İtİ"',İftll}"',,X? İ:i','ji,l[lİİlil 
*"oüi,,lüğiin tüm personeıini gerek gördiiğünde denetıemek ve

Personel özlük dosyaları
MADDD 2l: (l) Özltik ve Sicil DosYa|arınııı öneıni; Devlet Menıurlarının liyakaı ve ehliyetlerinintesPitinde, kadeıne ilerlenıelerin,ı., jri.." 

,vııkselnıelerırj., 
'.l""uiye 

ayrılınalarında veya kamu
}TH:ln]'işkilerinin 

kesilıııelerini* olıi* ,i il;lı;;;;;i."'o*i,., dayanaktır.
a) yapı kontrol Müciürlüğü.nce kurunıda çalışıııı tiinı persoııel içiıı birer gölge özlük dosyası düzenlenir.lı) Özlilk dosYalarınııı ııiuhteviYatı; N;f;; .trdar. o",rgİ, oğ*niın belgesi, askerlik belgesi, sağlıkkurulu raporll, sabıka ı<aYoı ueıgesi, ;,;;, evraklarıyla-'so;; 

.başlama onayından itibaren almış
:l||İ,T,lil'lı, 

rap.r, Peribiınans c"c.;ı",il,,,ıe iorııııarı, a"i"." ,l kuj"r" iı*r|;;;;;i;rayıarıfe diğerevraklardır. ,ı.L ı\,ı,!t|4|!, ııçığı;ğ ve Kageme ılerlenresi onaylanf:e
Disiplin cezaları 

A _/, /,HV
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MADDE 22ı (l) YaPı Kontrol Müdürlüğü personeli 657 sayılı Devlet ınemurtarı Kanunu ile 4483 sayılıMemurlar ve Diğer Kamu cörevlilerinln Yargıüanmas, Hrı*ı.,nj, Kanun hükümterine,4857 sayıtı işkanunu ve yürürlükteki ilgili ınevzuat htlküınleiine tabiidir. 

-' 'ıqlıuıl lıu§urlılç! lılğ

ALTINCI gÖİÜLI

yönetmetikte yer almayan hususlar 
Son Hükümler

ffiİİ:rİ3;. 
(l) İŞ bu Yönetınetikte yer alnıayan hıısuslarda yüriirlükteki ilgiti hükümler çerçevesinde

Yürürlük
MADDE 24: (l) Bu Yİİ|:'*:lik Belediye Meclisitarafından onaylanınasını takiben 30I l sayıiı kanundoğrultusunda ilan edildiği tarihte yiirürlİğe gırer.
Yürütme
MADDE 25: ( l) Bu yönetmelik Hükümlerini Belediye Başkanı yürütür,

;Hj,:*-ol 
Müdürlüğü Görev ve Çalışma Usül ve Esaslarına Dair yönetmelik kayıt altına

Yapılan oylamada;
Hukuk KomisYonu raporu doğrultusunda Yapı Kontrol Müdürlüğü Görev ve çalışmausül ve Esa$nna Dair yöneimeliğiıikabultine oy uirııeiii. iarar verildi.


