ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
01.07.2022 TARIH VE 250 SAYILI KARARI

Giindemin 6. Maddesi

Karar No. 250
Ozii: Hukuk Komisyonu raporu dogrultusunda
Yap: Kontrol Miidiirliigi Gorev ve Cahsma
Usiil ve Esaslarma Dair Yonetmeligin kabuliine
oy birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 6. Maddesinde yer alan Yapi Kontrol Miidirligiiniin, 1igi a) 23.05.2022 tarih
ve 4565 sayili yaziniz b) 08.06.2022 tarih ve 120 sayili Meclis kalemi yazisi ekinde bulunan
223 sayih Meclis Karar, lgi (a) sayili yazimizda Yap1 Kontrol Miidirliigii "Gorev ve Caligma
Usiil ve esaslarina dair Taslak Yénetmelik" ve ekinde bulunan "Organizasyon Semas;"
Belediye Meclisinin Onayma sunulmustur. [lgi (b) sayili yazi ekinde bulunan 223 sayili kararla
Belediyemiz Hukuk Komisyonuna havale edilerek 09-13 ve 15 Haziran 2022 tarihlerinde
toplanarak gortisilmiigtir. Yapilan oturumlarda Yonetmelik ve ekinde bulunan organizasyon
$emasi uygun bulunmustur. Gortismeler neticesinde diizenlenen Komisyon Raporu yazimiz
ekinde gonderilmig olup; Belediye Meclisi tarafindan gorlgtilerek karara baglanmasi hususunu
isteyen 21.06.2022 tarih ve 5335 sayili yazisi ve Hukuk Komisyonu Raporu; incelenmek
lizere komisyonumuza havale edilen, Belediye Meclisinin 01.06.2022 tarih ve 223 say1li
Belediye Meclisi karar 09-13 ve 15 Haziran 2022 tarihlerinde vapilan oturumlarda
incelenmistir. 05.10.2007 tarth ve 246 sayili Belediye Meclis Karari ile 1. derece Yapi Kontrol
Midirltigi  kurulmasima karar verildigi anlasilmaktadir. By kapsamda; Yapi Kontrol
Midiirliigii 'Gorev ve Calisma Usiil ve Esaslarina Dair Taslak Yénetmelik' ve ekinde bulunan
organizasyon semas: incelenerek tarafimizca uygun gortlmiistir, Konunun Belediye
Meclisince goriisiilerek karara baglanmasi i¢in geregini arz ederiz. 23.06.2022 tarihli Hukuk
Komisyonu Baskani Murat Simsek, Bagkan Vekili Murat Oztinar, Uye Ziihtii Sahin, Ozdemir
Manavoglu, Leyla Liman Orug imzali komisyon raporu ile;

.
ANTALYA MURATPASA BELEDIYESi
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1: By yonetmeligin amaci; Anatlaya Muratpaga Belediye Baskanligi  Yapi Kontrol
Miidiirliigiiniin idari yapisi, hukuki statiisii, gorey, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usiil ve esaslarin;
diizenleyerek, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir,

Kapsam
MADDE 2: Bu yénetmelik Antalya Muratpasa Belediye Bagkanlig Yapi Kontrol Midiirliigiiniin
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile Calisma usu] ve esaslarma iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Hukuki dayanak
MADDE 3: Antalya Muratpasa Belediye Bagkanligi Yapi Kontrol Miidiirligiine ait bu yonetmelik 5393
Sayil Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine

istinaden hazirlanmistir,

Tanmmlar

MADDE 4: Bu Yénetmelikte gegen; V
o Y
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Belediye: Muratpasa Belediyesi

Belediye Bagkanlig:: Muratpasa Belediye Bagkanhgin

Belediye Baskan:: Muratpasa Belediye Bagkan:

Belediye Baskan yardimcis;: Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisini

Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini

Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini

Miidiirliik: Yapi Kontrol Miidiirliigiinii

Miidiir: Muratpasa Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirligiinii

Birim Sorumlusu: Yapi Kontrol Miidiirligi Birim Sorumlusu

J. Servis Sorumlusu: Yapi Kontrol Miidiirliigii alt birimlerini olusturan b8liimlerin sorumlularin;.
k. Servis: Yapi Kontrol Miidiirliigii alt birimlerini

I Midiirlik Personeli: Muratpasa Beldiyesi Yapi Kontrol Miidiirliigiinde galisan tiim personeli
ifade eder.

SR o

Temel ilkeler

MADDE 5: Antalya Muratpasa Belediye Baskanhgi Yapi Kontrol Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda
asagida belirtilen temel ilkeler esas alhinir;

a. Karar alma, uygulama ve islemlerde seffaflik,
b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
. Hesap verebilirlik.
d. Kurumigi yénetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
¢. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.
f.  Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik.
g Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel Yapisi ve Bagh Servisler
Kurulug

MADDE-6 Antalya Muratpasa Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirligii; 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
maddesi uyarinca 1.Dereceli 4 Adet Yeni Miidiirlijk kurulmasina dair 05.10.2007 tarih ve 246 sayili
Meclis karari ile ihdas edilmis olup; 14.07.2014 tarih ve 2256 sayili Baskanlik Olur’y 02.10.2014 tarih
ve 3442 sayili Baskanlik Olur’u, 02.09.2020 tarih 217 sayili Meclis Karar ve 18.02.2021 tarih 863
sayili Bagkanlik Olur’y ile gorev, yetki ve sorumluluklar; diizenlenmistir,

Personel Yapisi

MADDE 7: (1) Yapi Kontrol Miidiirliigii Personel yapist asagidaki gibidir;

a. Midiir

b.  Servis Sorumlu

¢. Memur

d. Sozlesmeli Memur
e. Zabita

f. lsgi

2. Teknik Personel

1. Diger personelden olusur,

Bagh Servisler

MADDE 8: (1) Yapi Kontrol Miidiirliigii Tegkilat Yapist ve bagl servisler agagidaki gibidir;
a) Kagak Yapilar Servisi

b) idari Isler Servisi

¢) Yikim Servisi

MADDE 9: (2) Yapi Kontrol Miidiirliigii bagl seryislerin gorevleri asagidaki gibidir;




Karar No: 250 -3- 01.07.2022

a) Kacak Yapilar Servisi:

1.3194 sayili fmar Kanunun 32. Maddesine istinaden diizenlenen yapu tatil tutanaklarin, hazirlamak ve
ilgili kurumlara bilgi vermek

2.3194 Sayili imar Kanununun 32, maddesine ggre yapi tatil tutanaklarins karar alinmak iizere Belediye
Enciimenine sevk etmek.

3. Ust Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykiry yapilar ile ilgili 3194 Sayili Imar Kanununun 32. ve 42
maddesine gore yasal iglemleri yiiriitmek.

5. Sit alanlari haricinde kalan Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan arazi ve arsalarda 775 Sayih
Gecekondu Kanununun 18. maddesine gore tespit edilen kagak yapilarin yikimlarinm yapilabilmesi igin
Yikim Servisine bildirmek.

6. Diger kamu kurum ve kuruluglar; ile Yazigsmalar yiiriitmek,

7. Sikayetlerin degerlendirilmesj ve sonuglandirilmas; islemlerini yliriitmek,

sonuglandirmak.

b) idari Isler Servisi;

Kalem- Arsiv-Satmalma-Cimer

1) Kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili tiim yazigmalar ile birimler aras; Yazismalarin takibini yapmak
ve Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakn kayit, zimmet ve takibini yapmak.

2) Miidiirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme konulmasin; saglamak ve
Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakin kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarin; isleme ¢ikarmak.

3) Belediye Baskanligina gelen resmi gazete, yonetmelik, genelge ve yararly dergilerin abonelik
islemlerini yaparak, ilgili yerlere ulasmasin, saglayarak arsivlemek.

4) Istatistik bilgileri ilgili kurumlara gondermek,

5) Havalesi yapilan dosyalar ilgili teknik personele iletmek.

6) Islemden gelen evraklarin eklerin ve kayitlarini kontrol ederek, ilgili sahis veya kurumlara

tiirlii hayvan ve haserat tahribat; vb.) korumak icin gerekli 6nlemleri almak,

I5) Arsiv malzemelerine ulasiimasini kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve y6netmeliklere uygun
olarak dosyalamak.

16) Mali kayitlary tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.

17) Odeme Emri islerini mevzuata uygun olarak yapmak,

18) idare aleyhine agilan davalarin, karar béliimiinde szliik haklariyla ilgili odemeleri yapmak.

19) Tiiketim ve demirbag malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapmak ve satin alinan tiiketim
ve demirbag malzemelerini kayit altina alinmak tizere Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisine teslim etmek.
20) Hizmet alim ile ilgili islemleri ylirtitmek.

21) Yatirim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile esglidiimlii olarak
¢aligmak.

22) Harcama cetvellerini aylik olarak takip etmek.

23) Tiiketim ve demirbag malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasin; aglamak ve

Miidiirliikteki tiim demirbaglarin listelerin; hazirlamak. /
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24) Miidiirliigiin acil ihtiyaglarin kargilamak igin ilgili kanunda belirlenen limitler dahilinde avans alip
Miidiirliigiin ihtiyaglarini kargilamak.

25) Aldigs avanslari yasal siiresi iginde kapatmak, harcirah ve diger personel 6demelerini gerektiginde
hak sahipleri adina alarak hak sahiplerine 6demek.

26) Mali konularla ilgili tahakkuk ve bordrolarin takibini yapmak. Miidiirliikteki memurlarin ve
sozlesmeli personelin izin, rapor, terfi ve tayin konularindaki tiim yazigma islemlerini yiiriitmek.

27) Zimmetinde bulunan arag- gereg ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasini
saglamak.

28) Miidiirliigiin tim birimlerinde bulunan tagimir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlamak, ilgili
biirolara asmak, tagmir mal defterine tutmak suretiyle, her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini
hazirlayarak ilgili miidiirliige géndermek.

29) Miadi dolan demirbaslarla ilgili yazisma yapmak ve kayit defterinden diisiirmek.

30) Miidiirliik personelinin saglik, izin ve ozliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigmalarini yaptiktan
sonra argivlenmesini saglamak.

31) Yullik biitgeyi hazirlamak.

32) Haftalik veya aylik faaliyet raporlarint hazirlamak.

33)Taginirlarin giris ve ¢ikislarina iligkin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagimir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

34) Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak.

35) Dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
eder.

36) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek, korunmas: i¢in gerekli tedbirleri almak/almmasini saglamak.

37) 657 sayih Kanun ve Yonetmeligi geregi uyarinca caligmalart yapmak.

38) Ust amiri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Yikim Servisi:

I.Enciimen tarafindan yikim karari verilmis ruhsatsiz veya ruhsat eki onayh projesine aykiri kisimlars
yikima hazir hale getirilmesini saglamak

2. Belediye Enciimenince alinan Yikim Karalarinin  uygulanmasi i¢in, Belediye Fen Iisleri
Miidiirliigiinden ekip ve donanim temin etmek, teknik imkanlarin yetersizligi halinde diger kurumlardan
makine ve teknik destek talebinde bulunmak,

3.Yikim Karar kesinlesen yapilar igin gerekli hizmet alimi ile ilgili evraklarin hazirlanarak ihale
yapmak/yaptirmak

4.Hakedis dosyalarini hazirlamak.

5.1s Deneyim, Is Durum belgesi diizenlemek.

6.Sirali amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

7.Yikim aninda telafisi gii¢ durumlara mahal vermemek igin elektrik, su, dogalgaz gibi hizmetlerin
kullanimini engellemek.

8. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykirt yapilar ile ilgili 3194 Sayili imar Kanununun 39. ve 40.
maddesine gore yasal islemleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorey, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin Nitelikleri:

MADDE 10: Yap: Kontrol Miidiirliigii personeli nitelikleri asagidaki gibidir;

a) Yapr Kontrol Miidiirii: 657 sayili kanunun atamaya iliskin maddelerinde Ongoriilen ilkeler ve ||
Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile Bunlara Bagh Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Yénetmelik’ hiikiimleri dogrultusunda atanur.
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b) Birim sorumlusu: 657 Sayilt Kanunun atamaya iligkin maddelerinde Gngoriilen ilkeler ve “i] (ze|
Idareleri, Belediyeler ve || Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile
Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yénetmelik* hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Isletmeler ile Bunlara Bagh Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir. Sef kadrosu veya seflik
yetkisine haiz Miidiir tarafindan gorevlendirilen personeli ifade eder.

d) Memurlar: KPPS sinay ile 657 Sayil Kanunun atamaya iliskin maddelerinde Ongdriilen ilkeler
dogrultusunda atanir,

€) Sozlesmeli Personel: 5393 sayitl yasanin 49. maddesine gore kadro kargihig gosterilmek ve
sozlesme yapilmak suretiyle ¢alistirilir,

0 isciler: Belediye ve bagli kuruluglari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
ybnetmelik ve 4857 sayili Is Kanunu geregince ¢alistirilir,

g) Diger Personeller: 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince hizmet alimi usulii ile
calistirtlir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 : (1) Yapi Kontrol Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

a) Yapi Kontrol Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I. Miidiirliigii baskanlik huzurunda temsil etmek.

2. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak.

3. Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.

4. Miidiirliik ve bagh birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek/ettirmek.

5. Miidiirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak.

6. Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gbrevde cahgtirmak, denetim ve
gozetimini yapmak.

7. Miidiirliige ait taslak biitge hazirlatmak ve biitge dogrultusunda uygulamalari yapmak, tahakkuk
amirligi gérevini yerine getirmek.

8. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midiirliigiin arag, gereg, donanim ve haberlegme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak.

9. Midiirligiin ¢ahsma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yazih ve sézlii emirlerle yiiriitiilmesini saglamak.

10. Miidiirliik biinyesindeki servislerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, birimde calisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak.

I'1. Yapi1 Kontrol Mildiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

12. Ilgili mevzuat, Bagkanlik, Ilgili Bakanliklar ve Belediye Bagkanhg) Genelge, Bildiri, Prensip
Kararlari ve Talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak Yapi Kontrol Miidiirliigiinii yOnetmek.
13. Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele agiklamalarda
bulunmak.

14. Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, mesaj takiplerini kontrol
etmek, onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet egitimini yaptirmak.
I5. Birim Stratejik Plani ve Performans Programinin hazirlanmasini, uygulanmasin saglamak,
hazirlamak ve denetimini yapmak.

16. Birim Faaliyet Raporunu o ytlin performans programina gore hazirlanmasini saglamak/hazirlatmak.
17. Birim i¢ Kontrol Eylem Planinn hazirlanmasini, uygulanmasimni ve denetimini saglamak.

18. Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisini kullanmak.

29. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta Ongdriilen disiplin cezalarini verme yetkisini
kullanmak. "

20. Miidiirliigiine bagls personelin gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli rastlayacagi aksakliklari

giderme yetkisini kullanmak.
& V
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2_! ..Miidiirliik'emrinde_ gorev yapan personele, performans Slgiimii, 6dii] ve takdirname, yer degistirme
gibi personel islemler; igin bagl bulundugu Baskan Yardimeisi veya Bagkanlik Makamina 6nerilerde
bulunma yetkisini kullanmak.

22, Miidirltigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisini
kullanmak.

23. Kalite Yonetim Sistemi ve bu tiir yénetim sistemlerini uygulamak, giincellemek ve denetimini
saglamak.

24. 657 sayili Devlet Memurlar; Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasini saglamak.

25. 3194 Sayili imar Kanunu geregi tutulan Yapi Tatil Zaptini imzalamak.

26. Enciimene yazilan yazilar kontrol etmek ve onaylamak.

27. Ruhsatsiz ve ruhsata aykirt yapilar hakkinda yasal islem yapilmasin; saglamak.

MADDE 12: Birim sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

b) Birim Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I. Miidiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler,
bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesizin ve eksiksiz
yiiriitiilmek.

2. Altservislere evrak havalelerini yapmak.

3. Aylik yikim programini hazirlamak.

4.Kagak Yapilar servisince yikilmast gerektigi belirlenen ve yasal olarak siireci tamamlanan (Enciimen
kararlar1, yikim karar) aykiriliklarin aylik programa alinmak.

5. Servisler arasi isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

6. Personel izin iglemlerini takip etmek.

7. Miidiirliikten ¢ikan her tiirlii yazismalari imzalamak; Kisisel Verilerin korunmasi Hakkindaki Kanun
hiikiimleri geregince evraklarin glivenligini saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 13: Servis Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

¢) Servis Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

L. Sorumlu oldugu servisi sevk ve idare etmek, islemleri yiiriitmek.

2. Birim Sorumlusu ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak; Kisisel Verilerin korunmas;
Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince evraklarin glivenligini saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 14: Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir

d) Memurlarin gérev yetki ve sorumluluklar;

Miidiirliik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz yapmak; Kisisel Verilerin korunmas; Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince
evraklarin giivenligini saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 15:isgilerin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir

e) igcilerin gorey yetki ve sorumluluklar:

Miidiirlik emrinde gorevli isgiler, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz yapmak; Kisisel Verilerin korunmas: Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince
evraklarin giivenligini saglamakla yiiktimliidiirler

MADDE 16: Diger Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

f) Midirlik emrinde gorevli diger personelin, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak; Kisisel Verilerin korunmasi Hakkindaki Kanun
hiikiimleri geregince evraklarin giivenligini saglamakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Yasal Dayanaklar
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Yasal dayanaklar
MADDE-17: Yap: Kontrol Miidiirliigiiniin gorev. konusuna gore bagli oldugu yasal dayanaklar
asagidaki gibidir.
a. 5393 Sayil Belediye Kanunu ve by kanuna bagh yiiriirliikte olan Y&netmelikler
. 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanuny
- 3194 Sayih imar Kanunu
- 775 Sayili Gecekondu Kanunu
4734 Sayih Kamu fhale Kanuny
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuny
- 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu
h. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y snetmelik
i. Kat Miilkiyeti Kanunu
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BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Ierasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icras

MADDE 18: (1) Yapi Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmas asagida belirtilmistir.

a) Gorevin kabulii: Belediyemize vatandasin basvurusu veya Kamu Kuruluslarindan gelen evraklar
bilgisayara islenip, isleme girmesi icin ilgili personele gonderilir ve Birim Sorumlusuy tarafindan havale
edildikten sonra hem sistem tizerinden hem de elden ilgili perosnele verilir.

b) Gorevin icrasi: isleme giren evrak, evraklarin ajt oldugu islem dosyasi, projeler, sikayet dilekgeleri
ilgili teknik eleman tarafindan incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak tizere Birim Sorumlusuna
Miidiire ve Bagkan Yardimcisina gonderilir.

Disbirligi ve koordinasyon

MADDE 19 :1) Belediye Birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Yapi Kontrol Miidiirligii ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Yapi Kontrol Miidirligine gelen tiim evraklar Kalem Biirosunda toplanir, Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan gelen evraklarin havalesi i¢in Birim Sorumlusuna verilir,

¢) Birim Sorumlusu tarafindan havalesi yapilan evraklar, vatandag dilekgeleri vb. Kalem Biirosu
tarafindan dosyas ile isleme girmesi igin Arsiv Biirosuna génderilir,

¢) Yap: Kontrol Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyasi incelenerek geregi yapilir.
2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Yapi Kontrol Miidiirliigii biitiin yazigmalarini ilgili teknik
eleman, miidiir ve Bagkan Yardimeisi imzas ile yiirtitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliik i¢i denetim

MADDE 20: (1) Yapi Kontrol Miidiirti, Miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir,

Personel 6zliik dosyalari

MADDE 21: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarinin 6nemi; Devlet Memurlarmmn liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu
hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalari baglca dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Yapi Kontrol Miidiirliigiince Kurumda galisan tiim personel igin birer g0lge ozliik dosyas: diizenlenir.
b) Ozliik dosyalarinm muhteviyati; Niifus ciizdan Ornegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik
kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, smay evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almig
olduklart izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylar; jle diger

evraklardir,

Disiplin cezalar
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MADDE 22: (1) Yapi Kontrol Miidiirliigii personeli 657 sayth Devlet memurlari Kanunu ile 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine, 4857 sayil s
Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiiktimlerine tabiidir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 23: (1) is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili hiikiimler gergevesinde
hareket edilir.
Yiiriirliik
MADDE 24 : (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25: (1) Bu yénetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir,

Yapt Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma Usiil ve Esaslarina Dair Yéonetmelik kayit altina
alind:.

Yapilan oylamada;
Hukuk Komisyonu raporu dogrultusunda Yapi Kontrol Midiirliigli Gérev ve Caligma
Usiil ve Esasjarina Dair Yonetmeligin kabuliine oy birligi ile karar verildi.



