ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
05.08.2026 TARIH VE 204 SAYILI KARARI

Giindemin 4. Maddesi

Karar No. 204
Ozii: Genglik ve Spor Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu raporlan dogrultusunda; Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev ve
Cahsma Esaslarina Dair Yonetmeliginin kabuliine
oy birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 4. Maddesinde yer alan Genglik ve Spor Hizmetleri Muiidiirliigiiniin, Belediye
Meclisinin 01.07.2026 tarih ve 171 sayili karan ile Komisyonumuza havale edilen Genglik ve
Spor Hizmetleri Midirliigii Kurulus, Goérev ve Cahsma Esaslarina Dair Yénetmelik
komisyonlar tarafindan uygun goriilmiis olup, Komisyon raporlarinin  Belediye Meclisinde
gorusiilerek karara baglanmas: igin; Belediye Meclisi'ne havale edilmesini isteyen 24.07.2026
tarih ve 550 sayili yazist ve Genglik ve Spor Komisyonu Raporu; Belediyemiz
Meclisinin.01.07.2026 tarih ve 17] sayili karari ile komisyonumuza havale edilen; "Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirligii Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin
glincellenmesi " hususunu goriismek {izere Komisyonumuz 23.07.2026 tarihinde Belediyemiz
toplanti salonunda toplanmistir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii Kurulus, Gérev ve
Calisma Esaslarina Dair Yo6netmeligin glincellenmesi'nin uygun oldugu gériisii dogrultusunda

Belediyemiz Meclisinin 01.07.2026 tarih vel71 sayili karan ile komisyonumuza havale edilen;
"Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligin giincellenmesi " hususunu gériismek iizere Komisyonumuz 16.07.2026 tarihinde
Belediyemiz toplanti salonunda toplanmugtir. "Genglik ve Spor Hizmetleri Mildiirliigii Kurulus,
Gérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin glincellenmesi'nin uygun oldugu gériisii
dogrultusunda Komisyon Raporunu imza altma almis ve Belediye Meclisinin takdirine
sunmustur. Hukuk Komisyonu Baskan: Adnan Tezgel, Bagkan Vekili Murat Oztinar, Uye
Ramazan Diremler, Ercan Akbulut ve Osman Ulker imzal; komisyon raporu ve
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. MURATPASA BELEDIYES] B L
GENCLIK VE SPOR H ZMETLERI MUDURLUGU ,
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor
i , hukuki Statlisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklarin;,
calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde

yiriitilmesini saglamaktir.
.. W
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MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aliyma usul ve esaslarmna iligkin
hikiimleri kapsar.

Dayanak )

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,
10/7/2004 tarih ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22/2/2007 tarihli Belediye ve Bagl
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik,
05.02.2026 tarih ve 53 sayill Muratpasa Belediyesi Meclis Karari ve ilgili Kanun maddelerine
dayanilarak hazirlanmgstur,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad; gegen;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesini,

b) Belediye Bagkanli;: Muratpasa Belediye Bagkanligin,

¢) Belediye Bagkan: Muratpasa Belediye Baskanini,

¢) Belediye Baskan Yardimcis;: Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini,

¢) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,

f) Miidiirliik: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Muratpasa Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

g) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigti tiim ¢alismalarinda asagida
belirtilen temel ilkeleri esas alir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

€) Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinir,

2) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve by hedeflere ulasmay: miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapis

Kurulus
MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanununun

Dair Yénetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisinin 05.02.2026 tarih ve 53
sayil Meclis karari ile kurulmustur,
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i an ve nitelikleri :

Il\):‘:?))l.;%lg-u(l;;’ Genglik ve Spor Hizmetleri Spor Isleri Miidiirliigii’ ne atanacak personelin
unvan ve nitelikleri agagidaki gibidir; -

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin
maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete *de yaylmlana.n
“Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapis: .

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin organizasyon ve personel
Yapisi asagidaki gibidir;

a) Organizasyon yapisi

1) Miidiir

2) Sef

3) Personel

b) Seflikler

1) Idari Isler Sefligi

2) Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefligi
3) Tesisler Sefligi

¢) Personel yapisi

1) Memur

2) Sozlesmeli Personel

3) Isci

4) Diger Personel(Sirket Personeli, Saat Ucretlj Personel vb.)

UCUNCU BOLUM
Baghlik, Gérev Alam ve Yasal Dayanaklar

Baghhk
MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; Belediye Basgkan: ve

MADDE 10- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigti; kendisine verilen gérevleri
konusuna gre;

b) 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

¢) 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
¢) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mal; Yénetimi ve Kontro] Kanunu,
d) 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamy Ihale Kanunu,

e) 05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu,
f) 14/07/1965 tarih ve 657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunu,

g) 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu,

) 22/05/2003 tarih ve 4857 say1li I Kanunu,

h) 30/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

1) 09/10/2023 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk; Kanunuy,

i) 26/09/2004 tarih ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanunu,

J)  26/05/1981 tarih ve 2464 sayil; Belediye Gelirleri Kanunu,

e 4@&/\/ . Y
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k) 20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,
1) 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile diizenlenen Tasinir

Mal Yénetmeligi, .

m) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, .

n) Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlari ile yirtirliikteki diger kanun, yﬁr}etmellk, '
genelge, teblig, uluslararas: s6zlesme ve protokoller ve ilgili standartlar gergevesinde, mi?c.awr
alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetlerin ylriitilmesinde yetkili ve
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Geng¢lik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

5216 sayih Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayil Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlan ile ytirtrliikkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére Analitik Biitge ilke
esaslar gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirltigiin performans programi
ile performans esasli biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve iist makama sunmak,

b) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Malj Yonetim Kanunu ve
Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Miidiirligiin sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan mal, hizmet alimlar1 ve yapim islerini gergeklestirmek,

¢) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

>

hazirlanmasin saglamak,

d) Ulusal ve Uluslararas: Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek,

e) Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetiskinlerin Spor yapmalarini tesvik
etmek, spor yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (yaz-kis-ilkbahar) spor okullar
agmak, rehabilitasyon programlari diizenlemek, projeler iiretmek ve gergeklestirmek,

g) Sportif faaliyetlerde, 6nemli glin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart,
19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve Ogrencilerin katilacag;,
organizasyonlar yapmak, Bagkanlik Makami Olur’ u jle gerekli destegi saglamak,

8) Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
uyum saglamalarina yardime; olmak,

h) Y1l icerisinde yurt igi/ yurt dis1 miisabakalarda derece alan sporculara ve antrenoérlere
Meclis Karari ile 6diil verilmesini saglamak,

1) Milli takim sporcular ile Genglik ve Spor Bakanlig, Tiirkiye Olimpiyat Hazirlik
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Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi miisabakalar icin
sahalarin Belediye Meclisi karan dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile iicretsiz olarak
kullammim saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde igbirligi yapmak,

i) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagh afig, brosiir, davetiye, pankart vb. duyurular
ve internet sitesi duyurular1 yaptirmak,

J) Sporun genis kitlelere yayilmasi amaciyla amatér spor kulilplerine gerekli ayni veya
nakdi destegi saglamak,

k) Kurum i¢i spor turnuvalar ve organizasyonlari diizenlemek,

1) ligemizin ihtiyag duyacag spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu
mekénlarin ilgemize kazandirilmas: igin gerekli ¢aligma raporlar: diizenleyerek Baskanlik
Makamina sunmak,

m) Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesisler igin ihtiya¢ halinde mal ve
malzeme taleplerini temin etmek, kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

n) Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan araglarin; uygun olmas: halinde spor kuliiplerine,
derneklere, okullara ve her tiirlii federasyonlarin ulusal ve uluslararas; etkinliklerinde Baskanlk
Makami onayi ile gorevlendirilmesini saglamak,

0) Midirltigiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kayit sistemini takip ederek faaliyet takvimini olusturmak,

0) Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin miisaitlik durumuna gére
Amat6r Spor Kuliiplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluslar vb. kiralanmasin saglamak.

p) Geng bireylerin kariyer planlarina katki sunmak amaciyla lisans/6n lisans diizeyinde
BESYO hazirhik kurslarina katilmalarina destek olmak,

r) Genglerin siddet, madde bagimhilig: ve zararl; aliskanliklardan uzak durmalan amaciyla
sportif caligmalara yonlendirilmesi, aragtirma-gelistirme yapmalar: ve proje iiretmeleri konusunda
tesvik edici destek programlari uygulamak, kisisel gelisimlerini ve sosyallesmelerini artiric:
faaliyetler diizenlemek,

s) Kamu hastanelerince alinan engelli raporu veya engelli kimlik kartlar bulunan
vatandaglarimizin spor tesislerini Belediye Meclisi karar: dogrultusunda Bagskanlik Makam; oluru
ile ticretsiz olarak kullanimin saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde isbirligi
yapmak,

$) Sehit ve gazilerimizin birinci derece yakinlari(anne, baba, es ve ¢ocuk) ile gazilik
Unvam almis bireylerin ilgili Bakanlik tarafindan verilen kimlik kartlarini ibraz etmek suretiyle
spor tesislerini Belediye Meclisi karary dogrultusunda Bagkanlik Makam; oluru ile iicretsiz olarak
kullanimim saglamak,

t) Genglik ve Spor Hizmetlerj Miidiirliigiine bagh saha, tesis, salon ve havuzlarin bakim-
onarim, enerji, malzeme temini ve burada gérevli personelin gorevlendirme ve puantaj
islemlerinin gergeklestirilmesi saglamak,

u) Bu ybnetmelikte belirtilmemis hallerde ytrirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore
¢alismalar yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorevi

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin gorev ve yetkileri
sunlardir;

//
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b) Bu yonetmelikte tanimlanan tiim gorevleri koordine eder, .e.tkili ve verimli bl.l' sekilde
sonuglanmasini saglamak. Bu gorevlerle ilgili konularda, sef ile birimler arasi koordinasyonu
saglamak, ¢alismalarimi denetlemek, emir ve talimat vermek,

¢) Midirliigiin yilhik faaliyet raporlarini, stratejik plan-perf’ormans. programi  ve
performansa dayali biitge taslaginin  hazirlanmasim saglar. Biitgenin etkin ve verimli
kullanilmasim saglamak, . e

¢) Miidiirliik, spor saha ve tesislerin her tiirlii ihtiyaglarini bellrlemek,.temmml sagl.jan.x.al%

d) Mudirliige gelen evraklan ilgili sefliklere havale etmek, takibini yapmak, Mudtirluk
tarafindan yapilan yazigmalar imzalamak. Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kor.ltroliinu ve
havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

e) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi ile diger miidiirlik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

f) Mudiirliikte galisan memur, is¢i ve diger personelin gérev dagilimini yapar, basar1 ve
performans degerlendirmesini yapmak; 6diil, takdirname vb. personel islemlerini Baskanlik
Makamina sunmak,

g) Bagkanlik Makaminca uygun gériilen Miidiirliige iliskin gérevlerin yiiriitiilmesine karar
vermek, tedbir almak ve uygulama yapmak,

g) Idari amiri olarak Miidiirligiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve stirekliligi
agisindan ¢alisma konularia gére idari ve yaptirima yo6nelik cezai islemlerin belirlenmesine,
ytiriitiilmesine ve sonuglandiriimasim saglamak,

h) Ust makamlara sunulmak lizere hazirlanan yazilan kendisine verilen yetki simirlar
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya yetkilidir,

1) Harcama yetkilisi gérevini ifa etmek ve gerektiginde bu yetkisini makam onay1 ile
devretmek,

i) Ihale yetkilisi olarak Miidiirlik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

j) Faaliyet alamyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Personel pozisyonlarinin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gérevlerde
degisiklik yapmak,

1) Miidiirliige gelen-giden gizli evrakin kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglamak,

m) Miidiirliik biinyesinde glrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci,
s6zlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

n) Midirligiin ¢alismalarini, personel gérev dagilimin, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklari gidermek,

0) Personele calisma &ncesinde ve ¢alisma siiresince is giivenligi ile ilgili gerekli
egitimleri ve 6nlemleri aldirmak,

0) Mevzuatin 6ngordiigii diger tiim gérevleri yerine getirmek.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’ niin
uygulama esas ve usullerini icine alan yonetim plani ya da yénetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar1 goz 6niine alarak ilgili mevzuata gére hazirlanmasing saglar,

b) Miidiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari mevzuata bagli olarak zamaninda yerine
getirir,

¢) Miidiirden konusuna gore gelen evraki ilgili birime veya personele havale eder, evrakin
takibini ve igin yapilmasin saglar,

¢) Midirligiin  yillik faaliyet raporlarini, stratejik  plan-performans programi ve
performansa dayal biitge taslaginin hazirlanmasin saglar,

(— Y o
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d) Mudiirlik personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglar. Ozliik
islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

e) Personelin esitlik ilkesine dayanarak gorev dagilimini yapar, . . '

f) Personelin ¢alismalarim kontrol eder, onerilerde bulunur, verilen yetki gercevesinde
gorev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda yapllmas.ln.l s:.agla}r, - ‘

g) Personele ¢aligma &ncesinde ve ¢aligma siiresince iy giivenligi ile ilgili gerekli
onlemleri aldirr, o .

8) Midiirliigiin islevleri ile ilgili mevzuat: takip eder, gerektiginde ilgili birimlere bildirir.
Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gosterir, o

h) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek caligir ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmaz, amirlerince yazili ve sézlii olarak verilen diger gorevleri de yerine

etirir,
¢ 1) Miidiirliigiin e-mail adresine gelen e-mailleri her giin kontrol eder ve siiresinde cevap
verilmesini saglar,

i) Turung masadan gelen sikdyet ve nerileri dikkate alip takip eder ve geregini yapar,

j) Miidiirliik tarafindan satin almas: yapilacak her tiirlii mal ve malzemenin tiim
evraklarini eksiksiz hazirlayarak gerekli is ve islemlerin baslamasini saglar,

k) Miidiirliik tarafindan yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in evraklan
hazirlar ve onaya sunar, ihale konusu i ve islemler icin, ihale mevzuati geregince gerekli
evraklan diizenler ve islemleri takip eder,

I) Miidiirliige ait ayniyat ve demirbas kayirlarimi tutar. Stok kontrollerinin ve malzeme
sayimlarinin zamaninda yapilmasim saglar. Kullanilmakta olan malzemelerin saglikli ve diizenli
bir bigimde depolayip muhafaza altina almakla sorumludur,

m) Midiirliigtimiiz biinyesindeki hak edis dosyalarim hazirlar,

n) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligii'ne bagl birimlere ait taginir, tasinmaz
varliklarin tespitini yapar, glivence altina alir ve uygulamay siirekli kontrol eder,

0) Birim Miidiiriine bagh olarak ¢aligir, kendine bagli olan personelin tiim is ve iglemleri
ile disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin  yiiriirliikteki mevzuat gercevesinde  yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten miidiiriine
kars1 sorumludur,

0) Sefin mazereti nedeniyle gérevinden ayn kaldig: siire igerisinde seflik gorevi diger
seflerden biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yurtitiiliir,

P) Mevzuatin 6ngérdiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Personelin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Tim personel kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen gorevieri yerine getirmekle yiikiimlii olup gérevlerini ilgili mevzuat
dogrultusunda iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur,

b) Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gorevi baginda
bulunmak, ¢alisma saatleri stiresince gérevi ile ilgili isleri yapmak,

¢) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak,
glivenlik ve gizliligi saglamak, kurumun yararim korumak, maddi ve manevi bakimlardan
kuruma zarar verebilecek her tiirlti davranigtan ka¢inmak,

¢) Amirleri, is arkadaglar ve Uglincii sahislarla olan iligkilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylig1 gostermek,

d) Siirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu
tim resmi belge, arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag: ile yerine goreve
gelecek personele yoksa amirine devretmek,

e) Calismalar 6ncesinde ve galiyma siiresince is glivenligi ile gerekli 5nlemleri almak,

f) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli $zeni gostermek,

/\/
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g) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet cderek' ¢alismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak, amirlerince yazili ve sdzlii
olarak verilen diger gérevleri de yerine getirmek,

g) Ust amirleri tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, biitiin ¢alismalarini
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiriitmek,

h) Gérevleriyle ilgili konularda Ust amirinin siirekli bilgilendirmek,

1) Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek,

1) Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerin temizlik, teknik, bakim-
onarim, rezervasyon ve kiralama islemlerini ylirlitmek,

J) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, ézenli, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

k) Bilgi edinme bagvurularim cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

1) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

m) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

n) Goérev verilmesi hélinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

0) Personel, gorevlerinin zamanmnda ve dogru olarak yerine getirilmesinden {istlerine kars:
sorumludur,

0) Mevzuatin Ongdrdiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Tesisler Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Tesisler Sefligi gorev yetki ve sorumluluklar;
a) Yizme Havuzlarinda Saglik Bakanliginin “Yiizme havuzlarinin tabi olacag: saghk

esaslar1 hakkinda yonetmelige” gore gerekli 6nlemleri almak/aldirmak, havuz suyu rapor

g
her an miisabakalara hazir hale getirmek, malzeme-ekipmanlarm temini ve sevkini saglamak,

8) Calismalar 6ncesinde ve c¢alisma siiresince is giivenligi ile gerekli Onlemleri
almak/aldlrmak,

h) Tesislerde meydana gelebilecek her tiirlii riski onlemek ve gerekli glvenlik tedbirlerini
eksiksiz almak,

1) Olasi tiim risk faktérlerine kars1 is saghg ve givenligi standartlar gergevesinde
koruyucu 6nlemler; planlamak ve uygulam

e
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1) Tesislerde bulunan biitiin cihaz ve makinelerin, sogutma, isitma, havalandirma
sistemlerinin, her tiirlii mekanik sistemin ve pargalarimin muhafaza, uygun kullanim, kontrol,
bakim ve onarimindan sorumlu olmak,

J) Vatandaslardan ve Turung Masadan gelen istek, oneri ve sikdyetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

k) Malzeme alimlarinda alinan malzemeler; inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup
olmadigini kontrol edip onay vermek,

1) Miisabakalarda gérev alacak personelin gorevlendirmelerini yapmak,

m) Spor tesislerinin bakim ve onarim programlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

n) Statlarin, ¢im ylizeyli futbol sahalarmin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasim
saglamak,

0) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

0) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince sgzlii ve yazili olarak verilen diger gorevleri de yerine
getirmek,

p) Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon ve
kayit sistemini takip ederek faaliyet takvimini olusturmak,

r) Miidiirltigiimiiz biinyesinde bulunan saha, tesis ve salonlarin miisaitlik durumuna gére
Amatdr Spor Kuliiplerine, Derneklere, Sivil Toplum Kuruluslarina vb. kiralanmasin saglamak,

s) Mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldig: stire igerisinde geflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yirtitiiliir,

s) Mevzuatin ongordiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Genglik ve Sportif Faaliyetler Sefliginin gorev yetki ve
sorumluluklan sunlardir;

a) Sefligi altinda gérevli personelin aylik galisma programini hazirlamak, gérevlendirme
ve puantaj igslemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Sefligine havalesi yapilan evrakin siiresinde yamtlanmasin saglamak,

¢) Géreviyle ilgili evraklar ve dokiimanlar1 korumak, saklamak; kalite ySnetim sisteminin
uygulanmasim ve devam ettirilmesin; saglamak,

¢) Sefligi ile ilgili mal ve malzeme taleplerini yapmak, satin alma stireglerinin baglamasin;
ve tamamlanmasini saglamak,

d) Sefligi biinyesinde bulunan her tiirlii demirbag, alet edevat ve sarf malzemeleri ile
egitmen, usta 6gretici, personel, arag-gereg ve egitim materyali ihtiyacim ytiriirliikteki mevzuata

almak/aldirmak,

f) Ulusal ve Uluslararas: Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek,
g) Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetiskinlerin Spor yapmalarin tesvik etmek,
pabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (yaz-kis-ilkbahar) spor okullar1 agmak,

h) Sportif faaliyetlerde, 6neml; giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart, 19
Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim vb.) halkin ve Ogrencilerin katilacag, organizasyonlar
yapmak, Baskanlik Makami Olur’ ile gerekli desteg; saglamak,

1) Engelli vatandaslarimiz icin engelsiz yagsam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma

uyum saglamalarina yardime: olm :

/“/
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1) Y1l igerisinde yurt ici/ yurt dis1 miisabakalarda derece alan sporculara ve antrenérlere
Meclis Karari ile 6diil verilmesini saglamak, . i

J) Milli takim sporculan ile Genglik ve Spor Bakanlig, Tirkiye .Ohmplyat Hazx_rl_lk
Merkezleri(TOHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararasi resmi miisabakalar icin
sahalarin Belediye Meclisi karar dogrultusunda Baskanlik Makami oluru ile amatér olarak
kullanimini saglamak ve yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde igbirligi yapmak,

k) Sportif faaliyetler ile ilgili bildiri amagl afig, brosiir, davetiye, pankart vb. duyurular ve
internet sitesi duyurulari yaptirmak,

1) Sporun genis kitlelere yayilmasi amaciyla amator spor kuliiplerine gerekli ayni veya
nakdi destegi saglamak,

m) Kurum i¢i spor turnuvalar ve organizasyonlar: diizenlemek,

n) Dénemler halinde yapilan spor okullari katilimeilari ile ilgili istatistiki bilgileri(Anket,
Yoklama, Brang Katilime: Dékiimleri, vb.) hazirlamak,

0) Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirlii genclik ve sportif faaliyetler ile ilgili olarak
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma istatistiklerini yapmak,

0) Vatandaslardan ve Turung Masadan gelen istek, Gneri ve sikdyetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

p) Tesislerde yapilacak Midiirliigiimiiziin - sportif faaliyetleri ile iicretsiz ve iicretlj
tahsislerin takvimini diizenlemek. Tesis kullamm ¢izelgelerini hazirlayarak Tesisler Sefligine
iletmek ve koordineli calismak,

r) Geng bireylerin kariyer planlarina katk sunmak amaciyla lisans/6n lisans diizeyinde
BESYO hazirlik kurslarina katilmalarina destek olmak,

s) Genglerin siddet, madde bagimlihg: ve zararl ahskanliklardan uzak durmalan amaciyla
sportif ¢alismalara yonlendirilmesi, aragtirma-gelistirme yapmalar: ve proje tiretmeleri konusunda
tesvik edici destek programlar1 uygulamak, kisisel gelisimlerini ve sosyallesmelerini artiric:
faaliyetler diizenlemek,

$) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek galismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, amirlerince sozlii ve yazili olarak verilen diger gérevleri de yerine
getirmek,

t) Mazereti nedeniyle gorevinden ayn kaldig: sire igerisinde seflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yiirtitiilir,

u) Mevzuatin 6ngdrdiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Idari Isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) idari Isler Sefliginin girev yetki ve sorumluluklar; sunlardir;

esaslar gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirliigiin performans programi
ile performans esasl; biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak,

b) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim Kanunu ve
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Miidiirliigiin sorumluluklarinin

islemleri ile bunlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlenmesini; Tasinir Yénetim Hesap
Cetvellerinin hazirlanmasin; saglamak,

d) Midiirliige gelen-giden evrak kayda alinmasin saglar, evrakin ilgili gorevliye
havalesini yapmak, gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yamitlanmasini takip eder ve tiim
evraklarin ilgilisine ulastiriimasini saglamak,

¢) Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,
=
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f) Mudiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gore
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasim ve ihtiyag halinde kolay ulasilabilir hale
getirilmesini saglamak,

g) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligi’ne uygun bir sekilde kayit ve dosya
sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

g) Mudirliikte kullamlacak sarf malzemenin tespitinden sonra fiyat sorgs.turmz.mf
yapiimasini, 6deme emrinin hazirlanmasini ve satin alma isleminin gergeklestirilmesini
saglamak,

h) Yapilan iglerle ilgili aksakliklari zamaninda sorumlu oldugu amirlere bildirmek ve
amirlerine danisarak alacag talimata gére islemleri yerine getirmek,

1) Goreviyle ilgili evraklar ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

i) Mal ve hizmet alim ihalesi sartnamesi ve ihale dokiimanlarini hazirlanmasin: saglamak.

J) Aylik hak edislerin diizenlenmesini saglamak,

k)Mudirltige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tiim alimlanin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi ve deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirltgiine
ulagmasin saglamak,

1) Mudiirliik personelinin ise gelis ve gidigini takip etmek, imza fSylerinin, yillik izin ve
mazeret izinlerinin diizenlenmesini saglamak ve puantajlarini yaptirmak,

m) Vatandaslardan ve Turun¢ Masadan gelen istek, Gneri ve sikdyetleri dikkate almak,
takip etmek ve geregini yapmak,

n) Cahgmalar 6ncesinde ve galisma siiresince is giivenligi ile gerekli onlemleri
almak/aldirmak,

0) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek,

0)Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢aligmak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak, amirlerce sozlii ve yazili olarak verilen diger gorevleri de yerine
getirmek,

p) Mazereti nedeniyle gérevinden ayn kaldi stire igerisinde seflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personelden biri tarafindan vekaleten yurtitiiliir,

r) Mevzuatin 6ngérdiigii diger tiim gorevleri yerine getirmek.

ALTINCI BOLUM
Calisma Sekli ve isleyis

Gorevin kabulii

MADDE 18- (1) Gérev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregi.

(2) Belediye Baskaninin ve/veya Basgkan Yardimcisinin verecegi plan, program ve
direktifi ile kabulii.

(3) Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gérev planlanmas:

MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigiindeki is ve islemler Miidiir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yirtitiiliir,

(2) Midiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariy1 arttirmak i¢in g¢aligmalarim
haftalik, ayhk, yillik olarak planlar ve géreviendirme yaparak ¢alisma programinin
uygulanmasini saglar.

(3) Miidiir; birimi ilgilendiren her tiirlii planin gergekei ve uygulanabilir olmasina 6zen
gosterir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde faaliyetler; Miidiir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde yriitiilir.

= % . P
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(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin
yetki verdigi personel tarafindan saglanir. . .

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii personeli Belediye Bagkanligindaki hlye{a.l'slk
yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve
itina ile yerine getirmek zorundadr.

YEDINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon .
MADDE 21- (1)Miidiirliik igindeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimi ve
gozetimi altinda kendi karar ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 22- (1) Belediyenin diger Midiirliikleri ve st yOnetim ile isbirligi ve
koordinasyon Belediye Basgkam veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin denetim ve gbzetimi
altinda Miidiir tarafindan gergeklestirilir.

(2) Miidiirliikler aras: yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiirtitiiliir.,

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 23- (1) Midiirligiin, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger 6zel ve tiizel
sahuslarla yapacag: yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye Bagkaninin yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzas; ile yiiriitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 24- (1) Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Genglik ve
Spor Hizmetleri Miidiirti, Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit
edilen aksakliklar1 zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider.

(2) Miidiirliik Personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur.

(3) Disiplinsiz davranislarda; ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlar Kanunu® ve
4857 Sayih “ Is Kanunu® ve “Toplu Is Sézlesmesi” hiikiimlerine gére islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Is bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 26- ( 1) Bu Yonetmelik, 1/6/1984 tarih ve 18418 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak yliriirliige giren 3011 sayili “Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler
Hakkinda Kanun” dogrultusunda yonetmeligin Belediye Meclisince onaylandiktan ve Belediye
Bagkaninin imzas; ile yayinlandiktan sonra ylriirliige girer.

Yiiriitme
| lMZ?DDE 27- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri; Belediye Bagkam tarafindan yuriitiilir. Kayit
altina alindu.

(— i
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Yapilan oylamada;

Genglik ve Spor Komisyonu il
Spor Hizmetleri Miidiirliigii Kurulus,
oy birligi ile karar verildi.

¢ Hukuk Komisyonu raporlar dogrultusunda; Genglik ve
Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Y&netmeliginin kabuliine

AN



