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Özü: Gençlik ve Spor Komisyonu ile Hukuk
Komisy_onu raporlın doğruttusunda; Gençlik ve
Spor Hizmetleri Müdllrlllgn Kuruluş, Görev ve
çalışma Esastanna Dair yönetmetiğinin kıbulüne
oy birliği ile karar veritdiği hk

Giindemin 4, Maddesinde Yer alan Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdtırlüğiintin, BelediyeMeclisinin 0|,07,2026 tarih ve ıiı sayııı karan iı. «o'*ıry;;;;';.r"ı].o,,.n Gençlik veSPor Hizmetleri Müdi.ıılüğü ru-ıİiş, Glrev ,, çuı,şra Esaslarına Dair yönetmelikkomisyonlar taıafınfa1. uygun gtı.tıı*rış.:luq, Komiffi raporlarının Belediye MeclisindegörüŞülerek karara bağlanmisı iğin; geıeoıv. 'ırıJİrİt J İ*"ı" edilmesini isteyen 24.07.2026tarih ve 550 sayılı y:ızısı ,. 'c"rçıır ve spor Komisyonu Raporu; BelediyemizMeclisinin'aL,07,2ö26 tarih ve ızı sayııı'taran ıı.1l.ıry"numuza havale edilen; ,,Gençlik 
veSPor Hizmetleri Müdlirlüğü r,*l,iİ, Gö5v ;, ÇJ;;a Esaslanna Dair yönetmeliğingiincellenmesi " hususunu gönişmek ttere romısyon'umĞ n.07.2026i*iliri" BelediyemiztoPlantı salonunda t9n|an-l1stı.."'c"nçılı._,..a;;riiXJı.rı 

Müdtirlüğü Kuruluş, Görev veÇalıŞma Esaslanna Dhr Yone*"ıici; gfucelle'nmesı,nin uygun olduğu gönişü doğrulfusundaKomisYon RaPorunu imza altınİ;ffi; ve Belediye Ü..İirıri, takdirine sunmuştur 23.07.2026tarihli Gençlik ve SPor Ko*i'yon,.nhu", R;;-;i...ı"., ük; Ğiiii'ırıu.u, öainar,UYe Murat Emre San, Ercan aiuririi ilr"ı,ii,ffi;lİıo,}ı, ,. ıı,iı.rı. rorilyon, Raporu;BelediYemiz Meclisinin oı,oı,zoii *1 ".ızı ."y,i, t*"I ile komisyonırmuzı havale edilen;"GenÇlik ve SPor Hizmetleri üriatirı"g, rr*irİ,'*Ğr., ve çalışma Esaslanna DairYönetrneliğin güncellenmesi " nrru.,İ görüşmek tızere ı<omisyonumuz 16.07.2026tarihindeBelediyemiz toplantı salonunda .nı*r}i,r, ,§e_nelik;; i;r. Fiizmetleri ııuotırıugtı Kuruluş,Görev ve Çalışma -Esaslanna DŞ şö..tmeliğin s*..ıi.ra"sj'nin uygun olduğu gönişüdoğrultusunda Komisyon nupo"-u i^: .altıia uT*;-;. Belediye Meclisinin takdirinesunmuŞtur' Hukuk KomisYonu Başkaru 
|d,ı1T ,.r*r,'r*tan vetiıı M*;; öainar, üyeRamazan Diremler, Ercan riı.uuıriilö;* üıker i^Ziikomisyon raporu ve

MURA T'C'

KuRuLuş:8Uffi lr,l'Şffi-$İ?İ,hTİffi gffi Ş§§,rııBı.ır
niniıvci göıü]vt

Bışlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE t- (1) Bu Yönetmeliğin 

lmacı; Muratpaşa Belediyesi Gençlik ve SporHizmetleri Müdürlüğü'nün idari yupr*:, hukuki ,"*r*Ö görev, yetki ve sorumlulukİannı,

;İlJilH* ,J;a,;H',T'' 
u'ıiı'y""ı,, hizmetlerin a;u etkin Ve verimli bir şekilde

Kapsam

e-
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MADDE 2, (|' Bu yönetmelik,
Müdtlrlüğühiln kunılu§, sörev, yetki ve
hükiimleri kapsar.

Dayanak

Muratpaşa Belediyesi Gençlik ve
sorumluluklan ile çalışma usul ve

05.08.2026

Spor Hizmetleri
esaslanna ilişkin

MADDE 3- (ı) Bu Yönetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanunu,10/7/2004 tarih ve 5216 saYılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 22/2l2007tarihli Belediye ve Bağlıkuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri Norm İadro iıke ve standartlanna Dair yönetmelik,
a5'02'2026 tarih ve 53 saYılı Muratpaşa Belediyesi Meclis Kaıan ve ilgili Kanun maddelerinedayanı larak hazırl anmı ştır.

Tınımiar
MADDE 4- (l) Bu Yönetnelikte adı geçen;a) Belediye: Muratpaş Belediyesini:' 

--."

b) Belediye Başkantığı: Muratpaşa Belediye Başkaıılığını,c) Belediye Başkanı: Muratpaşa Betediye Başkan nr,
Ç) BelediYe BaŞkan Yardımcısı: Muratpaşa Belediye Başkan yardımcısını,d) Belediye Enctimeni: Muratpaşa Belediye Enctimenini,e) Belediye_Meclisi: Muratpaşa Belediye Meclisini,0 Müdiirlük: Muratpaşa Belediyesi Gençlik r;;;", Hizrrıetleri Müdiırlüğİınü,g) Müdür: MuratPaŞa Belediyesi Gençlik ve spo.'m-r"tteri Müdtiriıniı,

Şr."ffT,lşl: 
Gençlik ve Spor rıianeıeı Müd;iüğü"de görevli tiim personeıi,

b.ıirtiı#*İİİ;#]r:T:jİ ve SPor Hizrrıetleri Müdiırlüğü tiim çaıışmaıannda aşağıda
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık,b) Hizmetlerin tjmin ," r*Ğ*oa ye.ınoeiıt r| ıntıyuca uygunluk,c) Hesapverilebilirlik,
Ç) Kurum iÇi Yönetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık,d) Uygulamalarda adalet r. hİr..n eşitlik,e) Belediye kaynaklann,n tuii*,rında etkinlik ve verimlilik,f) Hizmetlerde geçici çözümi;; ve anlık kararlar ye.ir" siirdiiritlebilirlik esas alırur,g) BelediYenin amaçlann', ı'J"ı"rinJ;;ffi.İfü"Jre ulaşmayı mtimktin kılacakYöntemleri belirlemek,_g::.:iıinıu"ıu" ıuqT*.r. g.ı""diontik stratejiler belirlemek,ğ) Beledivenin uYgulamaYu voniııt rur-Jtı"i-rŞÜ,:l bir yerel yönetim uygulamasına

*",*:[""i'#Hff ltİşm#*#:nrun;'#l,ru,ilu.ı-ı",ı"i.JJi,*ronsağıayarak
h) Yönetici. ve aıger P*i'Y"'a" görev yap; personeıın motivasyonunu sağlamak,

İİjfİlİ##,trttırmaf ,i 
'opi.-iuıı,. yo*',i.il.;;;; ,**.k #J;üa beıediyeciıik

irixci göıüLI
Kuruluş, Personel ve Teşkilat Yapısı

Kuruluş
MADDE 6- (ı) GenÇlik ve SPor Hizmeüeri Müdiirlüğü; 5393 sayılı Belediye Kanununun48' maddesi ve 22/2/2007 tarihti 2i;i;sayılı Resmı cazeteie yayımlanan Bakantar Kurulunun"Belediye ve Bağlı kuruluşIan ile Müalli ioare niıltıeıjıo* kadro iıke ve standartlanna

İll,H::İ;T;'ff Hİİ;rH*;, Muratpaşa e.İ"oiy. Mecıisinin 0 5 .02.2026tarih ve 5 3

a-
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peıısonelin unvın ve nitelikteri
MAI}I}E 7'(|) GenÇlik ve SPor Hizrıetleri Spor işteri Müdürlüğü,ne atanacak personelinunvan ve nitelikleri aşağıdaki gibidir;
a) GenÇlik ve SPor Hizrrıetleri.Müdürti: 657 Sayılı Kanunun atamaya ilişkinmaddelerinde öngöritlen ilkeler ve 4/7/2009tarihli u" İızıgsayıIı Resmi Gazete ,de yayımlanan"Mahalli İdaıeler Personelinin Görevde Yiikselme ve Unvan Değşikliği Esaslanna DairYönetmelik'' hiikümleri doğrulfusunda atanır.
b) Personel: Memur, işçi, sözleşmeli ve diğer personeli kapsar.Teşkilıt yapısı

yapısı.ffiİ'"hj,? GenÇlik ve SPor Hizmetleri Müdtırlüğü'ntin organiza§yon ve penonel

1) Organizasyon yaprsı
l) Muatır
2) Şef
3) Personel

b) Şeflikler
!) İdari İşler Şefliği
2) Gençlik ve Sportltradiyetler Şefliği3) Tesisler Şeflği J ---

c) Personel yapısı
l) Memur
2) Sözleşmeli Personel
3) İşçi
4) Diğer Personel(Şirket Personeli, Saat Ücretli Personel vb.)

üçüxcü göıü}ı
Bağlılılı, Görev Alını ; Y;;;İ'Dıyınıklar

Bağlılık

gö..,ı"l5f;3":#r't}$'rfföllililffi 
_1:ffi::T}"#:diırıüğü;BeıediyeBaşkaruveGörev ılanı kapsar.d;k;;;

u",,,#H.3i-iö-,;;6'*ilffi ru*i[}',txl#İ-!ilHli?#tHTgörevıeri
a) l8/l0/|982 ta{|ı ve 2709 ıxıyılı T.C. Anayasası,b) 03/07/200| tari_h r. Slİİ Jİ,İ, g.l"aiye Kanunu.c) 10/07/2004 tarih ve siii *i,i, Buyuü;hi;.i"hv..ı Kanunu,
?I i\İ?ii;qffi ;: şıi şİİ [*i ir#j İffi}, .. xo,Joı Kanunu,
e) 05/0l/2002.tarih ve +zis *i,ı',5T, İh.ı; ffii;#.leri Kanunu,0 ı4/07 /ı965,."+ 

"; g|İ-Öİİ'b"vıet Memurı;ii;*,,,g) 09/08/1983 ta{h ve 287;;;;;Çevre Kanunqğ) 22105/2003 tarih ve agSİ;İ,İ, Iş Kanunu,h) 30/03/2005 tarih 
"" 5;;;ffi«uUutatler Kanunu.ı) 09/10/2023 tali.h ve;;d "..;d 

BjıgiE;.i;;ffi;; Kanunu,i) 26109/2004 tari|ı ve S5İİ *İrİTtirk Ceza Kanunu.j) 26/05/ı98ı tarih ve 

'İ6; 
"":y;;;B.İ;;ıy;;;jtİH?**r,

AV,rfu



Karar No:204 05.08.2026

k) 2a/06l2012 tarih ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,D 2811212006 tarih ve 2006/l fS+S *y,İİİ'ul.*l* ruruıu Karan iie dtizenlenen TaşınrrMal Yönetmeliği,
m} |8ll0/20l9 tarih ve30922 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan Devlet ArşivHizmetleri Hakkında Yönetmelik,
n) BelediYe Meclisi ve Encilmen Kararlan ile ytiriirliikteki diğer kanun, yönetmelik,genelge, tebliğ, uluslararası sözleşme ve protokoller ve ilgili standa?tıar |eÇvesinae, mücaviralanlarda BelediYenin Yetki ve sorumıuıug* u"rı*Ş-tızmeıerin yiırüttılmesinde yetkili vegörevlidir.

","}:ffH:İJ"İ*,Ylfr,,
GenÇlik ve SPor Hİzmetleri Müd^ürtüğülnün görev, yetki ve sorumluluk;ınMADDE ll- (l) GenÇlik ve §por-Hiz;.?l""i Müdürlüğü,nün görev, yetki vesorumluluklan şunlardır;
52l6 saYılı BüYükŞehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, BelediyeMeclis ve Enciimen 

]<arartan il" yr*liuır. İ are*aun, yönetmelik, genelge, tebliğ vb.mevzuat doğrultusunda aşağıdaki gıirevleri y.ın g"tiir. 
^'"

a) 5018 SaYılı Kamu Mali Yonetimi ve Kd;;ı İ;*una göre Analitik Bütçe ilkeesaslan ÇerÇevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Müdiirıüğiin performans programıile Performans esaslı b_ütÇesini ve faaliyet raponxıu hazırlamak ve üst makama sunmak,b) 4734 SaYılı Kamu İhale Kanunu, 50l8 Sayılı Kamu Mali yönetim Kanunu veMahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği doğruIfusunda Müdiırlüği1n sorumluluklannınYerine getirilmesinde ihtiYaÇ duYulan mal, hizmJ aırrr'ıa, ve yapım işlerini gerçekleştirmek,c) Kalite YöT'1* sisteminin uygulanmasııu ve devam etürilmesini sağlamalı
Ç) TaŞınır Mal Yönetmeliği doğrulfusunda tuşr*.ı*n giriş ve çıkışına ilişkin demirbaşkaYıtlaıının tufulmasını, devirlerin r"}rlronu ruyrrnİ*n yupı.*rrı, hurdaya ayııma işlemleriile bunlara iliŞkin belge ve ce*ellerin dtizenlenmesini; Taşınır yönetim Hesap Cetvellerininhazırlanmasını sağlamak,

,.*"uİ) 
Ulusal ve Uluslararası §Por Faaliyetlerine katılmak, organize etnıek, her ttirlü desteği

e) Toplumun her kesiminden çocuk, genç ve yetişkinierin spor yapmalannı teşviketmek' sPor YaPabilecekleri ortamlar hazırlamak, dtınernseı (yaz-kış_ilkbahar) spor okullanaÇmak' rehabilitasYon Progriımlan diizenlemek, pğeler ıııetınek ve gerçekleştirmek,
0 SPor ile ilgili Yurt iÇilYurt dıŞı turnuva, pıüel, konferans, söyleşi vb. organizasyonlar

İr#Şffİ"-'|,|:,j:u|*"' Pı'tıo*ıu'a (sempozyıım, seminer, paneı, fuJr vb.) katııarak

g) Sportif faaliYetlerde, önemli gtin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, t8 Mart,19 MaYıs' ı5 Temmuz, 30 Agustos, 29 Ekim ,İ.ı hall«n ve öğencilerin katılacağı,organizasyonlar yapmak, Başkanlık Makamı olur' u ııe ge;kt destegi sağlamak,
ğ) Engelli vatandaŞlanmız iÇin engelsiz yaşam pÜ"ırri hazırlamak'r. o,1*, topiumauyum sağlamalanna yardımcı olmak,
h) Yll iÇerisinde Yurt iÇi/ Yurt dıŞı mtisabakalarda derece alan sporculara ve aııtrenörlereMeclis Karan ite ödül verilmesini saglamal<,
ı) Miıli takım sPorculan ile GençIik ve Spor Bakanlığı, Türkiye olimpiyat Hazırlık
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Merkezleri(ToHM), federasyonlar, okullar, ulusal ve uluslararası resmi müsabakalar için
süalann BelediYe Meclisi karan doğrultusunda Başkanlık Makamı oluru ile ücretsiz olarak
kullanlmını sağlamak ve yapılacak her ti,irlü sportif faaliyetlerde işbirliği yapmak,

i) SPortif faaliYetler ile ilgili bildiri amaçlı afiş, broşiir, davetiye, pankart vb. duyurular
ve intemet sitesi duyurulan yaptırmak,

j) Sporun geniş kitlelere yayılması
nakdi desteği sağlamak,

amacıyla amatör spor kulüplerine gerekli ayni veya

k) kurum içi spor tumuvalan ve organizasyonlan diizenlemek,
l) İlÇemizin ihtiYaÇ duYacağı spor saha, tesis vb. yerlerin tespitini yaparak bu

mekönların ilÇemize kazandırılması için gerekli çulrşmu."porları dtizenleyerek BaşkanlıkMakamına sunmak,
m) Müdiırlüğümüz bünYesinde bulunan spor saha ve tesisler için ihtiyaç halinde mal vemalzeme taleplerini temin etmek, kullanımında gerekli özeni göstermek,
n) Müdürlüğümüz bünYesinde bulunan araçlann; uygun olması halinde spor kulüplerine,derneklere, okullara ve her ttirlü federasyonlann ulusal ve uluslararası etkinliklerinde BaşkanlıkMakamı onayı ile görevlendirilmesini sağlamak,
o) Müdürlüğümüz btinYesinde bulunan spor süa ve tesislerinin online rezervasyon vekayıt sistemini takip ederek faaliyet takvimini oluİturmak,
ö) Müdürlüğıimüz bünyesinde bulunan sah4 tesis-ve salonlann müsaitlik durumuna göreAmatör SPor KulüPlerine, Demeklere, Sivil Toplum Kuruluşları vb. kiralanmasını sağlamak.
P) GenÇ bireYlerin kariYer Planlanna katkı sunmak amacıyla lisans/ön lisans diizeyindeBEsyo hazırlık kwslarına katılmalanna destek olmak,
r) GenÇlerin Şiddet, madde bağımlılığı u" r**Iralışkanlıklardan uzak durmalan amacıylasportif ÇalıŞmalara.Yönlendirilmesi, araştırma-geliştirme yapmaları ve pğe tiretmeleri konusundateŞvik edici destek Programları uygulamat,llşİseı gjışİ.ı..ıni ve sosyalleşmelerini artıncıfaaliyetler diizenlemek 

)

s) kamu hastanelerince alınan engelli raporu veya engelli kimlik kartlan bulunanvatandaŞlartmızın sPor tesislerini Belediye Meclisi t** oog-ıtrrrnda Başkanlık Makamı oluru

;ilT:'' 
olarak kullanımını sağlamak ve yapılacak her tiirlü sportif faaliyetlerde işbirliği

Ş) Şehit ve gazilerimizin birinci derece yakınları(anne, baba, eş ve çocuk) ile gazilikünvanı almıŞ bireYlerin ilgili Bakanlık tarafındaıı verilen ı.irııı. kartlannı ibraz etmek suretiylesPor tesislerini BelediYe Meclisi karan doğrulfusunaa aaşÜıık Makamı oluru ile ücretsiz olarakkullanımını sağlamak,
t) GenÇlik ve SPor Hizmetleri Müdiırlüğiıne bağIı süa, tesis, salon ve havuzların bakım_

İrTİİ;,,İl?J;.İffi;JHlJ:u:** go'e'ıi p".,on"ıın görevıendirme ve puantaj

ouı,u*ul], İ;Jff"*elikte 
belirtilmemiş hallerde yürtırltıkteki mevzuat hiikiimlerine göre

9jnllik_ve Spor Hizmetleri Müı

ur",,"*afföb''t l'r-e;;;iıil"Şd§#,'iirT:'rh Müdürıi,nün görev ve yetkiıeri
a) Müdtirltığün görev, Yetki ve sorumluluk alanına giren konular ile mevzuatın öngördüğü

ffi'*:L:İtİffi ?ffi ;şl,.,ğ1,'#ff 
Çffi ;ffi 1'i!,,o,**,,o--ı,iiia,guiıevait
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b) Bu yönetmelikte tanımlanan ttim görevleri koordine eder, etkili ve verimli bir şekilde
sonuÇlanmasını sÇlamak. Bu görevlerle ilgili konularda, şef ile birimler aıası koordinasyonu
sağlamak, çalışmalannı denetlemek, emir ve talimat vermek,

c) Müdürlüğiin Yıllık faaliyet raporlannı, stratejik plan-performans programı ve
Performansa dayalı bütçe taslağının hazırlanmasını ,ğl-.- Büİçenin etkin ve verimli
kullanılmasını sağlamak,

Ç) Müdürlfü, SPor saha ve tesislerin her ttirlü ihtiyaçlannı belirlemek, teminini sağlamak,
d) Müdürlüğe gelen evrak]aıı ilgili şefliklere havale etmek, takibini yapmak, Ütıatırıtıı,

taraftndan YaPılan yazıŞmaları imzalamak. Müdürlüğe gelen-giden tıım ewakın kontroltinü vehavalesini YaPtıktan sonra ilgilisine ulaşmasını, İ.rİgi"ln yapılmasını ve arşivlenmesini
sağlamak,

e) GenÇlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ile diğer müdürlük ve kurumlar arasındakoordinasyonu sağlamak,
0 Müdtırlükte ÇalıŞan memur, işçi ve diğer personelin görev dağlımını yoptr, başan ve

Performans değerlendirmesini yapmak; ödül, takdirname vb. personel işlemlerini Başkanlık
Makamına sunmak,

g) BaŞkanlık Makamınca uYgun görtilen Müdtirlüğe ilişkin görevlerin yiirütiilmesine kararvermek, tedbir almak ve uygulama yapmak,
ğ) İdari amiri olarak vuourügtın yükiimlü olduğu hizmetlerin etkinliği ve stırekliliğiaÇısından ÇalıŞma konulanna göre idfo.v" yuptr.rrnu vo?"lll. cezai işlemlerin belirlenmesine,yürütiilmesine ve sonuçlandırılmasını sağlamak,'
h) Üst makamlara sunulmak tızere hazırlanan yazılan kendisine verilen yetki sınırlarıiçerisinde incelemeye, lT.uft etmeye veya imzalamuyu yiiı,iııoi.,

d"rr";}#arcama 
Yetkilisi görevini ifa etrnek ,. !...ı,tİginde bu yetkisini makam onayı ile

i) İhale Yetkilisi olarak Müdürlük btinyesinde yapılan ihalelerde ihale onay belgesinidi.izenlemek, ihaleleri onaylamak,
j) FaaliYet alanıYla ilgili konulardapıojeler tiretmek, takip etınek ve uygulamak,

d"ğişikıİl#iltr] 
pozisyonlarının niteıikı.rı ırutnnauu'aegşiı<ıırı.. iı. ;;ii ve görevlerde

l) Müdürlüğe gelen-giden gizli evrakın kaydını yaparak gereğinin yapılmasını sağlamak,m) Müdürlük biinYesinde görev yapan ul.ımıe.ın tttm iş ve işlemlerinin zamanında vedoğru olarak Yerine getirilmesiniİaglamaİ. Aynca sorumlu olduğu memur, işçi, geçici işçi,sözleŞmeli ve diğerPersonelin özlük iğemlerinin;;;r;;;;;rçevesinde ytiriitülmesini sağlamak,n) MüdtırlüEjn.ealŞmalarınr, Personel görev aagİıımını, iş ve işlemlerin diizenlemeleriniyapmak, müdürlfü faaliyetlerini denetlemek r"-r-ru uı.]rı.ırtı* gidermek,o) personele 
Çalışma öncesinde ve çalışma sıiresince iş güvenliği ile ilgili gereklieğitimleri ve önlemleri aldırmak,

ö) Mevzuatın öngördüğü diğer ttiı
ş9$ ı go:.r, yetki ve so.u m l rıu fr ,görevleri 

Yeri ne getirmek,

MADDE ısjt',.i Şeıın gorev|ieiru r. sorumlulukları şunlırdır;a) Müdtırtın djrektifleri dogrultusunga, c"nçıİt ," §po. Hizmetleri Müdiirlüğü,ntinuygulama esas ve usullerini içine aian yönetim pıanı'ya da yönetmeliğini Belediyemiz çalışmaesaslan göz öniine alarak ilgili mevzuata gore haziıan;asıru saglar,

getirir, 
b) Müdürtın verdiği ttim görev ve sorumlulukları mevzuata bağlı olarak zamanında yerine
c) Müdtirden konusuna göre gelen evrakr ilgili birime veya personele havale eder, ewakıntakibini ve işin yapılmasını saglar,
Ç) Müdtirlüğiin Yıllık faaliyet, raporlannı, stratejik plan_performans programı veperformansa dayal ı bütç e taslağının hazırlanm^,nr ruğıur, 

-'-''
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d) Müdürltlk Personelinin izin ve görev konulanndaki sevk ve idareyi sağlar. Özltik
işlem|erinin mevzuat çerçevesinde yürtitülmİsini sağlaı,

e) personelin eşitlik ilkesine dayanarak gtırev dağılımını yaptr,
f) Personelin ÇalıŞmalannı kontrol edeİ, önerilİrde bul-un^ur,-verilen yetki çerçevesindegörev ve sorumluluklarını yerine getirir, iş ve işlemlerin zamanında yapılmasınİ saglar, 

-

g) Personele ÇalıŞma öncesinde ve çalışma stiresince iİ güvenligi ile- ilgili gerekli
önlemleri aldınr,

ğ) Müdtırllığtin işlevleri ile ilgili mevzuatı takip eder, gerektiğinde ilgili birimlere bildirir.Sorumluluğu altındaki_araç ve gereçlİrin kullanımında gerekİİozeni ğtısteırİh) Sorumlu olduğu amirlerce belirlenen mesai-saatlerine riayet ederek çalışır ve izinsizgöıev Yerinden aYnlmaz, amirlerince yazılı ve sözlü olarak verilen diger gorevleri de yerinegetirir,
ı) Müdtırlüğiin e-mail adresine gelen e-mailleri her gtin kontrol eder ve siiresinde cevapverilmesini sağlar,
i) TurunÇ masadan gelen ŞikAyet ve önerileri dikkate alıp takip eder ve gereğini yapar,j) Müdİırlük tarafından satin 

. {ması yr,İ;.;- her ti.irlü mal ve malzemenin ttimevraklannı eksiksiz. hazırlayarak gerekli iş ve işıeıtİl;;;;"*asıru sağlar,k) Müdtırlük tarafından yapılacaı nei ttırıu ,J ," hizmet alım işlemi için evraklanhazırlar ve onaYa sunar, ihale lonusu iş ve işı..ıeİ-için, ihale mevzuatı gereğince gereklievraklan dtizen]er ve işlemleri takip eder,
l) Müdürlüğe ait ayniyat 'i o.*i.uuş kayırlanru futaı. stok kontrollerinin ve malzemesayımlannın zamanında yapıImasını sağlar. ruılanılmakta olan malze."ı"ın ,uglıklı ve dtizenlibir biçimde depolayıp mulıaaza altına a."n. r"*.İ"aÜ'
m) Müdiırlüğümtiz biinyesindeki hak 

"aş 
a"ry"ı"". hazırlar,n) GenÇIik ve SPor Hizmetıe* 

.ıımtırİueİh. ;"eıı birimlere ait taşınır, taşııımazvaılıklann tesPitini Yapar, güvence altına uırr r"rytiil* siirekli kontrol eder,o) Birim Müdiirtine bağh olarak çalışrr, kŞ;;ÜIı olan p"r.onaır,u,,, iş ve işlemleriile disiPlinlerinden, vtıaütıt iİi.itrıi, y"",iiulr.ii 
.mevzuat çerçevesinde yerine

İİlirTtr#*:}izinli 
veYa raporlu oıan aıger bft,n;.fü;in işıeınioe vuoil"ıo.n mudtırtıne

ö) Şefin mazereti nedeniYle görevinden.ayrı 
.kaldığl .y. içerisinde şeflik görevi diğerŞefl erden 

İ:Ş,lldü|ül']:nı ryg,İn p.rronelden birı tarİnndan.r.ta"tri iırtıruıur,
i|'ersoneıin;rİ:$,ol,İ:ff jjğHtrşiff*iyerinegetirmek.
MADDE ıf-iıl ii*;;;r;;;v, yetki ve sorumluluklan şunlardır;a) Ttim Personel kanun, tüzü[ ve yönetmeliklerde b"ıi.tiı", esaslara uymakla ve amirleritaıafından verilen görevleri 

'yerine 
g9tirmekle 

--r,rküİnĞ 
olup görevlerini ilgili mevzuatdoğrultusunda iyi ve doğru vuru"niımesiıiden amirlerine karşı sorumludur,b) Kurumun Yetkili orgaiu *"f,*T. ;;ıtrı#'çalışma ,*tı*.ind. görevi başındabulunmak, çalışma saatleri ,tır.rL.. go.*ı ile ilgili işleri yapmak,c) Görevinde gereken dikkat,-disipıi" ;;;;;;ed#rr"r, verimli bir şekilde çalışmak,güvenlik ve gizliliği sağlamak, kurumun yararını korumak, maddi ve manevi bakımlardankuruma zaraı verebilecetİer r*İtl O"r.*ıştan kaçınmak,

u","r,,J]$TİlİİfŞ 
*tua*lan ve üÇtıncii şahısiarıa J* iııştiı.rinde gereken ssy*ı, nezaket ve

d) Siırekli veYa geÇici olarak görevinden_aynlan personel, saklamakla sorumlu olduğutfim resmi belge, araÇ ve gereçleri diızenlenecet İır J"İı. t"rıi. tutanağı ile yerine görevegelecek personele yoksa *İln. O.*"İ-.lr,
e) ÇalıŞmalar.önlesild.e.ve Çalışma siiresince iş güventiği ile gerekli önlemleri almak,f) Sorumluluğu altındaki u*Ç r" jereçlerin ı.uıİİn mrnau gerekli özeni göstermek,
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g) Sorumlu olduğu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek çalışmak ve izinsizgörev Yerinden aYnlmamak, kılık ve kıyafet vtın.t ".ılgine 
uymak, amirlerince yazılı ve sözlüolarak r_:.il:n diğer görevleri de yerine getirmel<, 9'

ğ) Ust amirleri tarafından verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, bütiin çalışmalannımevzuat hükümlerine uygun olarak ytiriitmek,
h) GörevleriYle ilgili konularha Üst amirinin sürekli bilgilendinrıek,ı) Müdürlük ile ilgili YazıŞmalan.v3nyrl,, l.;y,,l"* tutmak, aışivlemek, gelen ve gidenevrakın.takibini yapmak ve her ttıritı btıro işır.ırı rfi;;i,i) Müdiırlüğümiiz btinYesinde.bu]unan İ;; ve tesislerin temizlik, teknik, bakım_onanm,_ rezervasyon ve kiralama işlemlerini ytlrtlİmek,
j) Büro malzemeleri ile kendisine tesİim-eoil., aıg., malzemeleri korumak, özenli, etkinve verimli şekilde kullanmak,
k) Bilgi edinme başvurulannı cevaplayarak, miiracaat sahibine zamanrnda iletmek vesonucunu ilgili makama bildirmek,

getırme? #ffir;f*:İ,'" icra dairelerinden gelen yazılann gereğini gecikmeksizin yerine
m) Stireli, gİinlü, ace|e ve ivedi yazılann_gereğini stiresinde yerine getirmek,

uuu,*uİ]*o,iİ, ffiİffiİjİ|,H:u"*ın..,-f*r-"'t 
Ör-, vj oiger-hizrııet içi eğitimıerc

,"rr.f]*ersonel, 
görevlerinin zamanında ve doğru olaıak yerine getirilmesinden üstlerine karşı

ö) Mevzuatın öngördüğiı diğer ttim görevleri yerine getirmek.

MüdürıüğeBağıış.nıı,ıİ"?jH;qJ9İr[Tesorumıuıukıan

*r**,"tŞİiTi1İŞflrpil},h,Hii"ffi,lTffi 
ınıntabioıacağısağıık

a) Yüzme
esaslan haklonda Yönetmeliğe"-;;;;' gerekli "onlemıe-iuı.uvria.iut, 

;; suyu raporkayıtlannı tutmaVtutturmak, ıii;y"rir.i.rlag ,ı..ıisiiig...tıi dtizeni sağlamak,b) Şefliği altında gtırevliierson"ıin ayıit çaıış-mu Şiogr*,nı hazırlamak,c) Şefl iğine havalesi yup,i* 
"i+i: ;ü.;.il;;Jii-.*,, sağtamak,

,r*r"&ŞH:lTt'.i'*'ji,:rtr,§*rştri.u"i#",,"kı;"k;?ıiiJvo*,ımsisteminin

iıgııi yeİİ#İtff*o" acil müdüuı" g""kii'en bir durumda vakit geçirmeden siiresi içerisinde

,",.*,i],,Iii;ntffi ili*HHJrt*lİ*i*,ğ'ffi'#;,,İ.,,X'o*,u,^,,,"
olmak, 

I Tesislerde bulunan demirbaş malzemelerinin müafaza ve zimmetlerinden sorumlu
g) Tesisin gtinltık ve müsabaka öncesi genel temizliğinin yapılmasını sağIamak ve tesisiher an müsabakalarahazırh"ı" ;;;;;, ;;;;ktö#inn temini ve sevkin; sağlamak,

.,r*"İ},.İXİ]malar 
öncesinJe 

"- İı,ş-" ;*;;İn.J; güvenıiği iıe gerekıi önıemıeri

.k.ikrij};Tü:lerde 
meYdana gelebilecek her ttirlü riski önlemek ve gerekli güvenlik tedbirlerini

ko*ruJu.""',:},:lİ*',1,,ff'İİffi,ffi, iŞ sağlığı ve güvenıiği standartıarı çerçevesinde

lY,W
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i) Tesislerde bulunan büttin cihaz ve makinelerin, soğutma, ısıtna, havalandırmasistemlerinin, her tiirlü mekanik sistemin .ır" p*çuluo*n müafaz4 uygun kullanım, kontrol,bakım ve onanmından sorumlu olmak,
j) VatandaŞlgd.* ve TurunÇ Masadan gelen istek, öneri ve şiköyetleri dikkate almak,takip etmek ve gereğini yapmak,
k) Malzeme alımlarında alınan malzemeleri inceleyerek teknik şartnamesine uygun olupolmadığını kontrol edip onay vermek,
l) Müsabakalarda görev alacak personelin görevlendirmelerini yapmak,

,.ğır*#] 
SPor tesislerinin bakım ve on&nm programlano, ır-r.ıu*uı. ve uygulanmasını

,ugıu*İ], 
Statlann, Çim YİDeYli futbol sahalannın bakım ve ara ekimlerinin yapılmasını

o) Sorumluluğu altındaki iıraÇ ve gereçlerin kullanımında gerekli özeni göstermek,ö) Sorumlu olduğu amirlercabeliilenen;;;;;;İrine riayet ederek çalışmak ve izinsiz
;!,|İğ[:"den 

aYnlmamak, amirlerince sözlü ," y*ıi oİ"*t ,"ıı"r.;Ü;; ğorevleri de yerine

P) Müdiİrlüğiİmüz btİnYesinde bylyan spor saha ve tesislerinin online rezervasyon vekayıt sistemini takip.ederek faaİiyet takvimini 
"lrİ**rJlr) Müdiirlüğİimüz btınyesinde u_rı** ,Ju, t.J*'ve salonlann miisaitlik durumuna göreAmatör SPor KulüPlerine, Derneklere, Sivil ropİİrJ İ*rırşı*na vb. tı.rı***ını sağlamak,s) Mazereti nedeniYle görevinden ayn.kaldığı stıre İçerisinde şeflik görevi diğer şeflerdenbiri veYa müdürlükteki uYğun!err*"ıd", Lirı t".rıİrJ*-urı.,a.,"n yüriıtiııtir,

ş) Mevzuatın öngördtiğüdiğer him görevleri y..irr" getirmek.GenÇlikveslortirru-uııi.ii.i§;f,:,ğffi 
;ö'il,Şİ*rusorumıuıukıırı

,r*.,}l*İİJurlfr.olİ GenÇtik '" ğpo.tiı_-- iriııi.tı"" ş;ntŞ;illo"", yetki ve
a) Şefliği altında görevli Persone.lin aylık çalışma progrıımını hazırlamak, görevlendirmeve puantaj i şlemlerinin serçekleştil lmesini .u!lu*'J-'-- 

-* .
b) Şefliğine havalesi yupiı* 

"r1"lT, 
#;iJ. y*rtı**asını sağlamak,c) GöreviYle ilgili 

""aküan 
ve dokiimanır" k;;;, saklamak; kalite yönetim sistemininuygulanmasını ve delam ettirilmesini oglu*ul.,

*,r*"*İİİiİİİ:rlğ,#*,ve makeĞ talePierini yapmak, satın aıma stireçıerinin başıamasını
d) Şefliği btİnYesinde bulunan her tiirlü_demirbaş, alet edevat ve sarf malzemeleri ileeğitmen, usta ö§retici,- P_erson"ı, -rç-g"r*ç ve eğitim materyali ihtiyacını yürtirtükteki mevzuatauygun bir şekilde temin etmek, muı,udiu rl;#;ffi;sorumlu olmak,

",*rı./r:},;rl:malar 
öncesinde ve Çaıışma ,ıi..;İ;;;'1ş güvenliği ite gerekli önlemleri

,.**1l 
Ulusal ve Uluslararası SPor Faaliyetlerine katılmak, organize etmek, her türlü desteği

g) Toplumun her kes.iminden çocuk, genç ve yetişkinl"dl.iryl yapmalanru teşvik etmek,sPor YaPabilecekleri ortamlar ııazırı'anıak; a;;;iİİ:"]*,ş-ıltbahari spor okullan açmak,rehabilitasyon programı-, otıreJ"m"iİ*j"ı., üretmek ve gerçekleştirmek,
ğ) SPor ile ilgili Yurt iÇi/yurt aiİ, tr*uua, paııel, ko]ıferarıs, söyleşi vb. organizasyonlar

$trİİiŞİ;riİu"l*oiigiıl i'iJtr";iL 1sempoffi, l"*ir"r,'p-ir"ı,-fiL vb.) katııarak
h) SPortif faaliYetlerde, önemli sun v,e.$ft$ arda (23Nisan, 6 Mart, 12 Maı1,18 Mart, 19MaYıs' 15 Temmuz, ıb agusto',li;üi 

:qı |;**;fficilerin katılacağı, organizasyonlaryapmak, Başkanlık 
Y*,"t, Olur' u iİ. g..e1.1i desteği sağIamak,

uwm,}n,h-":*#ffİH[Tffi #j' 
Engelsiz'ü;;İ;;eri hazırıamak ve onıann topıuma

?
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_. i) Yıl iÇerisİnle Yurt iÇi/ Yurt dıŞı müsabakalarda derece alan sporculara ve antrenörlereMeclis Karan ile ödül verilmesinİ sağlamak,
j) Milli takım sPorcuları iıe cençİıı< ve Spor Bakanlığı, Tiirkiye olimpiyat HazırlıkMerkezleri(ToHM), federasYonlaı, okuİlar, ulusal ve uluslararası resmi miisabakalar içinsüalann BelediYe Meclisi karan doğultusunau gaşı,*üık Makamı oluru ile amatör olarakkullanım.ını saglamak v" yup,iu.ut ııei.t9l1u sportif faaliyetlerde işbirliği yapmak,k) SPortif faaliYetler ile ilgili biıdiri a-açıİ 

"nİ, 
Ü.ş,ı., davetiye, pankart vb. duyurular veinternet sitesi duyuruları yaptırmİk,

""kdi 
d},,!!İffi,İİH:, 

kitlelere YaYılması amacıyla amatör spor kulüplerine gerekli ayni veya
m) kurum içi spor turnuvalan ve organizasyonları düzenlemek,
n) Dönemler halinde YaPılan spor okuııan katılımcılan iıe ııjİİı istatistiki bilgileri(Anket,Yoklama P.*ş Katılımcı OOttlmlerl, 

"U.) 
t-,rlu-J,--"-'

o) spor saha ve tesislerde yrplp'.h:, tıiritı g..çıik ve sportif faaliyetler ile ilgili olarakhaftalık,.aylık ve yıllık çalışma lstatisİll<lerinl yupruİ, 
"''^'

t"kip J].X;:T:tr İlİ#J:'Ç Masadan İ;Ü istek, öneri ve şikayetıeri dikkate aımak,

P) Tesislerde YaPılacak Müdiirlüğtımi.iztin sportif faaliyetleri ile ücretsiz ve ücretli
ffll:tH ffiİH rlffiff 'k, Tesis [,ıl,";' çilŞı".inı i-,ii"v*"ı.iesisıer şefl iğine

r) GenÇ bireYlerin kariYer Planlanna katkı sunmak amacıyla lisans/ön lisans dtizeyindeBEsyo hazırlık kurslanna tatılma'arına destek olmak,
s) GenÇlerin Şiddet, madde bağımlılığı ,";;ı, alışkanlıklardan uzak durmalan amacıylasPortif ÇalıŞmalara.Yönlendirilmesi, ar1-1tırm,a-gelişirme yaimaıan ve pğe üetmeleri konusunda

Hİ,ff*'JŞİ:İ]ıro8ramlan uyg,iu-"t,-ı,işir.İ eji]İmıerini vi sosyaııeşmeıerini artıncı
Ş) Sorumlu olduğu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek çalışmak ve izinsiz

;ffirff:,,den 
aYnlmamak, amirlerince stızltı r" y-,ıİ-o1** verilen diğer görevleri de yerine

t) Mazereti nedeniyle görevinden ayn.kaldığı süre içerisinde şeflik görevi diğer şeflerdenbiri veva müdİ,irtiikteı'ı 
'Y!*"p.rronJJ., biri tu.arinJ* ,.'taı.t.n ytınıtııltir,

"",",,_i:İ{tÇ,ilffi*i*F}ffi 
ill'ij"F"iffi ffi J**fi ltli,o.,,u.esaslan ÇerÇevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Müdtırlüğün performans programıile performans esaslı b_tıtçesini ve faaliyet raponınu hazırlamak,

b\ 4734 SaYılı Kamu İhde Kanunu, 50l8 Sayılı Kamu Mali yönetim Kanunu veMahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği doğrultusunda Müdtirlüğiin sorumluluklannınYerine getirilmesinde ihtiYaÇ duYulan mal, hizmeİ ırrİıu., ," rupr- işlerini gerçekleştirmek,c) Kalite yönetim sisteminin uygulanmas; ;;;;; eüirilmesini sağIamak,ç) Taşınır Mal yönetmeligi dğlfusunda our*ı*" giriş ve çıkışına ilişkindemirbaŞ kaYıtlarının tutuımasın', deJrlerin ve yıısonu.urr.ıu.r*n yapılmasını, hurdaya ayınna
S:n',Ljiİ rHİHr*iİ:"r,*tve cetvellerin düzenlenmesini; Taşınır yönetim Hesap

d). Müdilrlüğe gelen-giden evrakı kaydahavalesinir"r.*,,u;;""T;'ffi htrİ::,*:H;'i"rflL^:::11,:*:::*]:.r.
evraklann ilgilisine ulaştırılmasıru saglamak,

siiresinde yanıtlanmasını takip eder ve tiim
e) yöneticinin belgelerinı gizıiııı( kuralına uygun olaıak korumak,

rry
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türlü plarun gerçekçi ve uygulanabilir olmasına özen

ll

0 Müdiirlüğe ait evrakın Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standaıt Dosya Planına göre
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasıru ve ihtiyaç halinde kolay ulaşılabilir hale
getirilmesini sağlamak,

g) Devlet ArŞiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliği'ne uygun bir şekilde kayıt ve dosya
sistemi kurmak, süresi dolan evrakın imha işlemlerini yapmak, -

ğ) Müdürlükte kullanılacak sarf malzemenin tespitinden sonra fiyat soruşturması
YaPılmasını, ödeme emrinin hazırlanmasını ve satın uİ.a işleminin geİçekleştirilmesini
sağlamak,

h) YaPılan iŞlerle ilgili aksaklıkları zamanında sorumlu olduğu amirlere bildirmek ve
amirlerine danışarak alacağı talimata göre işlemleri yerine getirmek,

ı) Göreviyle ilgili evrakları ve dokümanları korumak ve saklamak,
i) Mal ve hizmet alım ihalesi şartnamesi ve ihale doktimanlannı hazırlanmasını sağlamak.
j) Aylık hak edişlerin dtizenlenmesini sağlamak,
k)Müdtlrlüğe ait doğudan temin ,eyu ihale usulü ile yapılan tiim alımlann fafura

aŞamasında ewak düzenlenmesi ve ödeme emrinin hazırlanarak Mali Hizmetler Müdiirlüğiine
ulaşmasıru sağlamak,

l) Müdllrlilk.Personelinin iŞe geliş ve gidişini takip etmek, imza ftiylerinin, yıllık izin vemazeret izinlerinin düzenlenmesini sağlamak ve puantaj lannı yaptırmak,
m) VatandaŞlardan ve Turunç Masadan gelen lstek, bnİri ve şikayetleri dikkate almak,

takip etmek ve gereğini yapmak,
n) ÇalıŞmalar öncesinde ve çalışma süresince iş güvenliği ile gerekli önlemlerialmak/aldırmak,
o) Sorumluluğu altındaki araÇ ve gereçlerin kullanımında gerekli özeni göstermek,
ö)Sorumlu olduğu amirlerce belirlenen mesai saatlerine ri'ayet ederek f,aıİşmaı< ve izinsizgörev Yerinden aYnlmamak, amirlerce sözlü ve yazılı olarak ,.rİı.n diger jcırevleri de yerinegetirmek,

P) Mazereti nedeniYle görevinden ayrı.kaldığı sıire içerisinde şeflik görevi diğer şeflerdenbiri veYa müdtirlükteki uygun personelden 6lri tararİna* r.Laı.t.n yi,irütiiltir,
r) Mevzuatın öngördüğü diğer ti.im görevleri yerine getirmek.

ALTINCI gÖıüIvı
Çalışma Şekli ve İşleyiş

Görevin kabulü
MADDE 18'(l) Görev; 5393 SaYılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hiıkiimlerigereği.
(2) BelediYe BaŞkanının ve/veya Başkan Yardımcısırun vereceği plan, progftım vedirektifi ile kabulü.
(3) Müdürlüğe gelen ewakın gereklerinden alırur.
Görev planlanması
MADDE t9- (l) G:ltlit ve Spor Hizmetleri Müdürlüğiindeki iş ve işlemler Müdtırtarafından düzenlenen plan dAhilinde ytlrİlttlltlr.
(2) Müdiİrluİ,*u:lTnın gerçekleştirilmesinde başanyı arttırmak için çalışmalannıhaftalık, aYlık, Yıllık olarak Plirlu. ,İ g6.."l.rOi.rİ" yaparak çalışma programrnınuygulanmasıru sağlar.
(3) Müdtlr; birimi ilgilendiren her

gösterir.
Görevin yüriitülmesi
MADDE 20-^(l).GenÇlik ve Spor Hizmetleri Müdiiılüğtınde faaliyetler; Müdiır taıafındanhazırlanan bir plan dAhilinde yürüfülür.
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(2) Görevin Y€rine getirilmesinde diğer birimlerle gerekli koordine Müdiır ve Müdtiriinyetki verdiği personel tarafından sağlanır.
(3) GenÇlik ve SPor Hizmetleri Müdiırtüğü personeli Belediye Başkanlığındaki hiyerarşik

YaPıYa uYgun olarak amirlerinden aldığı emri, yasa ve yönetmeıikİer dogrultu"sunda özverili veitina ile yerine getirmek zorundadır.

YEDrNCİ gÖıÜM
İşbirliği ve Koordina§yon

Müdürlük |i.iTPıi arısında işbirtiği ve koordinasyonMADDE 21-. (l)Müdürlük iÇindeki-işbirliğİ ;e İ;ordinasyon Müdiıriın denetimi vegözetimi altında kendi karar ve sorumluluğu altinda ğ..ç"ı.ı.şıriıır.
Belediye birimleri arasındı işbirtiği ve koordinısyonMADDE 22' (l) BelediYenin dğer MudrİükİŞ _re üst yönetim ile işbirliği vekoordinasYon BelediYe BaŞkag.r.yu yatİu.rOlgl-nuşt*'yardımcısinrn drn.ti. ve gözetimialtında Müdiir tarafindan gerçetleştİlllr.
(2) Müdürlükler arası yazışmalar Müdiırtın imzası ile yiirütüliir.

Kurum ve kuruluşlarla koordinasyon
MADDE 23- (l) Müdürlüğiın, Kamu Kurum ve Kuruluşlan ve diğer özel ve tiizel

1ffiiflİlr,l?İİffir,',:|ffi,H,#dürün parafı, netediye B"şı,un,ru, y.,i-r*aiği Başkan

1"f"xTşj3İ.iy#
Denetim ve disiplin hükümleri
MADDE 24' (l) BelediYe BaŞkanJığındaki hiyerarşi| 

1aqııa uygun olarak Gençlik veSPor Hizmetleri Müdürii, ıııtıamıtıffi uit iuaioı*.i aJitı*ıri;" ;.;;ird*. Müdıir tespitedilen aksaklıkları zamangeçirmedi diizeltme y"il;;;;;
(2) Müdürltık Personeli en yakın.amirden başlayarak denetime tabi tutulur.(3) DisiPlinsiz davranıŞıarü; ilgililer ır"ı,t Ja-a'şİİuyrı, ,.Devlet Memurlan Kanunu,,ve4857 SaYılı " İŞ Kanunu" ve "İoplu'iİ3orı.ş."*i" ır,ıı,tırnıJrın. göre işIem yapılır.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte hüküm bulunmayan hatler

n**,Yfİrtl 25- (1) İŞ bu YtınJtmeıiı<te hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
Yürürlük
MADDE 26' (l) Bu Yönetmelik, l/6/1984 tarih ye 184t8 sayılı Resmi GazetedeYaYımlanarak vurürltıge gır." ıoı-i-.Ör, ;n".rie-;;; yayımlanacak olan yönetmeliklerHakkında Kanun" aogruıiısund; y;;;;.hğin Belediyİ 

-Ü-ecıısın"e 
onaylandıktan ve BelediyeBaşkanının imzası ile yayınlanOrt'İn,ot yürtirlüğe girer.Yüriitme

a]tına "fft:" 
27'(|) Bu Yönetmelik hüktımleri; Belediye Başkanı tarafından yııriıttıltır. Kayıty,rl,il
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Yapılan oylamada;
GenÇlik ve SPor KomisYonu ile HukukJ(omisyonu raporlan doğrulfusunda; Gençlik vespor Hizmetleri Müdıirlüğü kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslanna Dair yönetmeliğinin kabultineoy birliği ile karar verildi,


