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MURATPA$A BELEDiYESi

ir'{sA,I,t KAv x IKLARI vE tC i'riu MUDU Rl-iie t]
KURULU$, GoREV vE CALI$MA ESASLARINA n.ltn vonr:,ruelix

Binlrr-cl BOt,tiM

Amaq, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanrmlar ve Temel ilkeler

Amaq

MADDE I - (l) Ilu yonclmelilin amacr; Ivluratpa;a Ilelediye flaikanir$r insan Kaynaklart

vc lifitim MtidilrlnlU'niin idari yaprsrnr. hukuki statiistlnii, grjrev..vetki. qalr;ma usul ve esaslannt

bclirle;,erck. hizmerlerin <iaha erkin vc verimli bir gekilde yurtjtulmesini saglamaktrr.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Ilu -vdnctmclik. Muratpasa llclediye Bagkanhpr insan Kavnaklart ve

I-.gitim iv{iidrirltj[i.i'niin kLrrulu:;- grlrcr'. letki ve sorumluluklarr ile qaltSma usul re csrsliirtnat

i I i5kin hilki.imleri kapsar.

Hukuki Dayanak

IIADDE 3 - (l) Bu 1.<inetmelik. 657 sa-vrlr Devicr lvlemurlan Kanunu. 5393 sa1'tlr

llclcdiye Kanunu, 22/0212007 tarih ve 26442 sayrh l{esmi (;azete'de yayrrnlanarak yurtirliigc

gircn Belccliy,e r e llagh Kuruluqlan ile Mahalli idare l]irlikleri Norm Kadro ilkc ve Standartlarrna

l)air Ydnetmelik .071:r0l2OO9 tarih ve 27369 sa;'rlr Resnri Gazcte'de ya;-tnlanarak lurilrLugc giren

Bclcdi;-c ve Ba[h Kuruluglan ilc Mahaili idarc Uirliklcri \orm Kadro ilke vq Standartlalna l)air

Yiinctmclikte defiSiklik yaprlmasrna iligkin Yilnctmelik' 12i09/2010 tarih vc 27697 sayth Resmr

Ciazcte'dc yayrmlanarak ytirurlufe gircn Belediye ve l]aph Kuruluqlan ile Mahalli id*re Birlikleri

r-orm Kadro ilkc ve Standartlarrna Dair YOnetmeliklc delipiklik yaptlmastna iliqkin Ydnetmclik.

5434 sayrl Emekli Sandrlr Kanunu,4447 sayrlr iqsizlik Sigortasr Kanunu, 41t57 sayrlr i9 Kanunu,

5510 sai,rlr Sosl,al Sigortalar vc Gencl Sa[lrk sigortasr Kanunu ve difer ilgili mcvzuat

hi.ikiimlerine gdre hazrrlanmtqirr.

Tanrmlar

MADDE 4 - (t) llu yonctmeligin uygulanmasrndal

a) Belediyc

b) Bagkan
c) Meclis
d) Bagkan Yardtmcrsr
e) Nliidiirliik
f) Miidiir

: I\4uratpaga Belediye Bagkanlt!t'nt,

; Muratpa$a Belcdiye Bagkant'nr.

: N4uratpaSa tsclediye Nlcclisi'n i.

: ilgili Bclcdiye BaEkan Yardtmcrsr'nt

: insan Kal naklarr vc Elitim Mijdtirlugtj'nu

: Insan Kaynaklarr ve Egitim Mtidiirti'nu,



g) Birim $efi : Insan Kavnaklan \,e I'.lgirirn Nludtirltigii Birim gel-ini
h) Pcrsonel : Miidiirlulc bagll gall$anlann tiinrtinti
i) Mcmur : 657 sayrh Dcvlet Mcmurlan Kanunu'nun, 4. Maddesinin

"a" bendine konu, Devler ve diger kamu rtizcl kigiliklcrince
l iiriittilen, asli ve stirckli kamu hizmetlerini yerine getircn
personeli,

j) tl9i t (;,it"u rr" sorumluluklan igvercncc tarumlaniu ve 4{i57
savrlr Ig Kanunu'na tabi siirekli olarak qahqan dainri
iSgiier ile belirli sitrelerdc qalrqtrrrlan gegici i$9iieri,

k) Siizlcameli Pcrsonel:5393 sayrlr Etclediye Kanunu'nun 49. Maddcsine gtlre
bo; memur kadrosu kargtltlr ve aynr kanun gcreli, belirli
sUrclcrle qalr;trrrlacak kari.verli pcrsoneli.

l) TiS : iqgi, sozlcqmeli ve mcmur personelin mali, ijzltlk vc
sosyal haklarrnr iyilegtirmek amacr ile yasalar
qcrgevesindc tlcledi.vc ilc Yetkili scndika arasrnda
inrzalanan l oplu ig Siizlciimesini.

m) SGK : Soslal Giivcnlik Kurumunu,

n) i99i Stattisiindeki Personel : 696 sai rh KHK kapsamrnda Dolrudan Personcl Temin ilc
istihdam edilen pcrsoneli ifade edcr.

Tenrel ilkeler

MADDE 5 - (l) Muratpaqa Belediye Baqkanlrlr insan Kaynaklan vc Egitim Miidiirliigij
tiim gaLgmalarrnda:

a) Karar alma, uvgulama ve hizmctlcrde 9cl'l'alllk,
b) Hizmetlerin temin vc sunumuncla yerindclik ve ihtiyaca uygunluk.
c) Hcsap vercbilirlik.
d) Kurum igi ydnetimde ve iigeyi ilgilendiren kararlarda katrhmcrlrk.
e) Uygulamalarda adalct ve hizmette cgitlik.
f) Ilclediyc kaynaklannrn kullanrmrnda etkinlik r,e verimlilik,
g) Hizmetlerde gegici gdzi.imler vc anhk kararlar yerinc s0rdiiriilcbilirlik. tcmcl ilkelcri

csas alrr.

iKiNci BOLUNT

Kurulug, Birim Yaprst, Giirs, Yetki ve Sorumluluklar

Ku ruluq

MADDE 6 - (1) MuratpaEa Belediye Bapkanh[r insan Kaynaklan vc Epirim Miidti'rltiBrj,
72,022007 tailhLi 26442 sayrh Resmi Gazctede yayrnlanan lgiEleri Bakanhfrnrn 'Belediye 

'cBaph Kuruluqlau ilc Mahalli idarc Birliklcri Norm Kadro tlke ve Standartlanna Dair Yijnetmclik
geregincc. Muratpa$a Belediye Mcclisinin l'110712007 tarih vc 198 sayrh kararryla kurulmu5rur.



Birim YaPrst

MADDE 7 - Mura(pa$a Bclcdii'e Bagkanh[r Inszr.n Kaynaklan vc Lgilim v i]dl.irlil lti:
\liid0r. gcfre grl)ere bag)r olarah. Ozltii i;lcnrlcri rc Idlri Igler Scn isi. I:girim l5lcrnlcri Scrr isi.

p"rrun"igir-.r r\lrm iSicmleri Servisi. Maag'l'ahak-kuk iqtemlcri Servisi ilc Kariycr \lerkezindc

grirevli; Memur, Sdzlegmcli personcl, i99i ve iEgi Stati.isiindeki pcrsoneldcn olu$ur'

Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE8-(1)Beledi-ve.ninamaglan,prcnsipvepolitikalarrilebagltbulunu|an
ulgulamada ki mcrzuar Ic Beiediic Bagkanr'ntn bclirlcleceli esaslar qcrgeYesindc. Ba$kanlrk

Maka,]],nrn emir Ve dircktifleri dogrultusunda; BeLcdiye pcrsonelinin atama, tcr1i. disiplrn.

irrtibak. maag vb. mali vc sosyal haklan ilc iSlcmleri yapmak, istiia. iSten grkarma/grkanlna ve

cmeklilik iglemleri,vle ilgili i9 r'e iglemleri yiirutmek. takibini -vapmak ve sonuciandrmrak

tvludtirliik blitqcsini stratc.iik plan do[rultusunda hazrrlayarak, ilgili kanunlar qcrgc'r'csindc

islemleri yilrutntck. Muratpaga Belcdiyesi tcgkilatrnrn cEitim planrnl haz.trlamak, uygulamak ve

de[erlendirmek.

(2)Bele<iiyeBaqkanr'unve/veyagiirevlendirdiliBagkanYardtmclstntngdT,ctimt\'c
denetimi altrnda l uka.da 6zetle belirtilen g0rcvlerin yerine getirilmesindel

a) insan Kaynaklarr ve Egitim Mtidiiriintin Giirev, Yctki ve Sorumluluklarr

l) N{ildurlii!il tcmsil etmck,
Zj Vuaurlugun ,vonetinrinde tam ) etkili ve sorumlu olmak,

3) Qalrr;malarr yaztlt ve sdzlu emirlerle yiirtitmek,

+i o, ytin.t .iikre bclirrilen miJdurliili hizmetlerinin zamanrnda verimli vc diiz-cnli

qekilde Jiiriitillmesini sa[lamak,
5) Her tiirli.i di.izenleyici tedbirleli almak vc uygulamak'

Oi vuaurtuk ilc ilgili yazr5malarda I . derccc imza yctkilisi olmak'

7) Disiplini vc hirimler arasr koordinaslonu sallamak.

sj Haria-a yctkilisi olarak. miidiirliigiln b tgesini ve per[brmans prograntlannr

hazrrlamak,
9)Belcdiyeninstratejikplanvepcrfbrmansprogramrndakiilgilihedeflcritakipetnrck.
t'O) n4 aurtugun Birim f'aaliyet riporunu haztrlayarak ijst ydnetinre surullak'

ttjtg <tagrtrirr yapmak, yeiki vc sorumluluklarr tespit etmek' gahqma prensiplerini

belirlemek,
l2) Pcrsonelin izin iSlemlcrini planlamak vc zamanrnda kullanllmastnr sag.lamak'

l3iizin. haslalrk ve gcirevden a)'.lnra/allnnra grbi ncdcnlerle ai'rtlan personclin 1c'ne.
hizmetlerinaksamanrastigingcrckIitinIcmlerialnakvegcircvbdllimiiyapmak,

14) Mtidtrlii[e bafh scrvisierin planh vc programll bir Sekilde galtqmalannt

dtizcnley-erck, personel araslnda i$birligi ortaml kurulmastnt saglamak'

gah5malannt izleme k ve denetlcmek,
l5; ihtiyag tespitine ydnclik analizler yaptrrmak ve sonuglartna dayalt olarak tasartmlar

ve uygulamalar geliEtirilmesini sa,[lamak.

l6)Hizmetle ve personelle ilgili iyileqririci tedbirler dncrmck, geliltirmek rc

uygulamak,
l7) lvl0durliiliin galtgn:alaunt nlcvzuat esaslarlna

programl haztrlamak, hcdeflcr be lirlemck.
gilrc d0zenlcmck amactl'la qaltSnra

18) Qalrqma verimini arttrrmak amacryla, mudiirlugtin faaliyct konularr ilc ilgili
pcrsonelin kurum igi/-vurtiqi./yurtdtqt seminer ve egitim almalannt saglamali'



b)

19) Mudurli.ilun gahgma konularr ilc ilgili kurum, kurulug vc birimlcrle igbirlili
kurmak.

20) M dilrlii[Un ig akrgrnr belir]entck ve gtinccl tutmak.
21) Miidiirliiktc yaprlan gahqmalarla ilgili olarak belli araltklarla toplantrlar

diizenlemck, gahgmalarr deferlcndirmek.
22) Pcrsonel planlamast ilc ilgili galrgmalan yiirtitmek. personel ihtiyaqlartnl sistcnrli

bir bigimde tcspit etmek, personelin birimler arasrnda sayr ve nitclik 1'<iniindcn
uygun bigimde dafrlrmtm sallamak ve Baqkanlrk Makamr'nln emri ve bilgisi
dahilinde buna g6re atama iqlcmlerini yi.irtitmek.

23) lvliidiirliiEe gclen kanun, tuzijk, )'6netmelik ve ytinerge taslaklarlnr incelcl'crek
gtiriiq bildinnck,

24) Baskanhk Makamtnca: mevzuat hiikttmlcrine uygun verilen diper gcirevlcri dc

yaprrak,
25) MUdtU, giircv ve galt;malan y0ntinden Ilclcdiye Ba;;kanrna kargt sorumludur.

$ef, Giirev, Yctki ve Sorumluluklart
l) MtidUrlilk biinyesindc yaprlan gdrev dapthmt neticesinde kendisine vcrilcn

gorcvleri, mevzuala uygun olarak )'tjriitmek. 1'crine getirilnresini saglamak rc
Birim Mird ilriine bilgi vcrmek.

2) B{iro biinycsindeki personelin dilzenli vc verimli gahgmasrnr sallamak amact ile

gorcv dalrlrnrt yapmak. igleri organize etmek.

3) Pcrsonelin mesai saatlerinc uymalartnt takip edcrck Birinl \ludtirtinii
bilgilendirmck,

4) Mtlduriin vcrdili gdrcvlcri .vasal gergevesinde tam vc zamanlnda yerinc getirmck.

5) Gelen resmi cvraklartn ve vatandag dilekgclerin ilgili servislere havalcsini 1'apmak

vc takibini yapmak,
6) Miidiirluk qaltganlartnrn Ozlilk i;leri ilc ilgili (izin, hastalrk, lazla qahqma vb )

iqlcrini takip etmek ve iist yoneticiye zanlantnda bilgi vermek.

7) Scn,isler arasrnda koordinasyonu sallanrak.
8) Rcsmi yazr:;malann ilgili mevzuat htikiimlcrine uygun olarak yapllmasrnr saflamak

ve dcnetlemek.
9) Miidifliigiin birim faaliyer raporunun haztrlanmastnda gcrckli haztrltk

qahgrnalannr koordinc ctmek,
l0) Kayrt, argiv vc qrktq iqlemlerinin koordincli qalrqmasrnt sallamak.
ll) Argivde muhafaza cdilen dosyalarrn cnrniyeti igin gerckli kontrolti dtlzcnli

araLklarla sallamak,
l2) Biirodaki makine, cihaz. araq gereg ve demirbaq e$yanrn bakrmh ve qaltgrr bir

gckilde bulundurulnrasrnr sa!lamak igin gerckli tcdbirleri alnak,

Ozltik iglcmlcri ve idari igler Servisi' Gilrev, Yetki ve Sorumluluklarr

l) insan Kaynaklan vc lrgitim Miidihliiliinde qalrSan personcllcrin cizlilk iSleriylc
ilgili yazrpmalan yaprna.k.

Kurumda bulunan tunt Pcrsoncl ile ilgili bilttin ,'-azr gmalan I'asalar qcrq*'esindc
yerinc getirmek,
Momur personelin terfileri ve intibaklan ile ilgili i5 ve iglenllcri yapmak'

c)

2)

3)



4) Kadro iptai ve ihdaslarla ilgili Meclise teklif ,vazrlannr harzrrlamak r.c Norm kadro
gergevesindc ihdas cdilen kadrolan ki tlk dctierine iqlemek ve takip ctmek.

5) Kurumda gorev yapan t0m personelin YrlLk, mazeret, hastahk, aylrksrz izin
iqlemlerini yapmak vc takip ermek,

6) Memur personelin hizmet birlcatirilrnesi iqlemlcrini 1'apmak. hizrnct belgclcrini
hazrrlamak ve kontroilerini yapnrak.

7) Ilk defa devlet memurluluna ata,nacak personel ile ilgili ig ve iglemlcri ).tiriitnrck.
8) Memur, iggi ve sdzlcpmeli personclin emeklilik iplemlcrini yapmak.
9) Personelin kimlik kartlannr haztrlamak i,e ilgrli personcle teslim etmek,
10) Kurum igi ve kurum drgr gcirevlcndirmelerlc ilgili i5lemleri yapmak.
l l) Goreve son verrne, gekilme, gdrevdcn uzaklaqtlrma ve vekalet grirevi ile ilgili

iglemleri yapmak,
l2) Kurumda gah$an tiin) personelin dzliik dosyalannr tutmak ve muhalhza etnck.
l3) Memur ve iggi Sendikalarr ile ilgili iq ve iglemleri yapmak,
l4) Gdrevde Yrjksclme vc Unvan Dclipiklipi ilc ilgili iq ve iglcmleri yapmak
l5) Iggilerin iqe ahnmasr vc kayrt kapama iglcrinc ait biit0n i;lcmleri ilgili kuruluglarla

koordinasyon kurarak l,iirtitmcl.
l6)Tiim iqgi pcrsonelin ycvmiye artr;; onaylarr ilc ilgili iglemleri )r.iri)rntck, sigorra ve

sosyal haklarryla ilgili iglemleri, yazrgmalan yapmak ve evrakr muhalbza etmek.
l7) MUdtlrl0fiimilze gelen Kumm igi, kurum drgr yanlar ve dilekgelcrin ilgili

servislere havalesini sa!lamak. koordine errrck.
I8) Miidi1rlilkte yapllan tUm yazrgmalann birer suretini konulanna gcirc tasnif

edilerek argivleme iplcmlerini yapmak.
l9) Mudilrl0gtimiize ig baqwrusu igin gclen mtiracaatlann, Ig istihdamr iizerine

Kamu Kurunr ve Kunrluqlan vc diger Kuruluiilar ile ortakla;a ytrutiilen
protokoller gergevcsinde; ka-vrrlannr almak, takip ermek, g0ncellcmck.
yerle$tirmc sallananlarr sorgulamak ve raporlamak, agrlan mesleki e!itim
kurslanna yonlendirme yaparak ige yerlegtirme lerini saglamak,

20) Tagrnrr Kayrt ve Kontrol iglemlcrini mevzuata ui gun gekilde yiirUlmck.
2l ) Periyodik aralarla dosyalann arqivdeki senc ve srrasrna gore yerinc konuldugunun

denetimini yapmak, srra kangrkLlr var isc diizeltmek, varsa hatal ycrine
konulanlan bulmak ve argivin diizcnli olmasrm saglamak.

22) Ilvraklarrn dosy'alannda ve klasorlcrde dtlzenli bir gekilde saklanmasrnr temin
ctmek.

23) BaEkanhk onayr geregi. g0nceligini bitirmip yazrqma klasrirlerinin. birim argivinde
saklanmasrnr sa!lamak, Ar$iv Yiinetmel jBi nde belirlencn silre saklanrasrnr tcnrin
ile kurum arEivine gdnderilmesini saglamak.

24) Eskimig iglem dosyalannr yenilel.ip saglam la$trrmak,
25) 4'134 sayrl Kamu ihale kanunu ve 5018 sayrlr yasa gercli Miidiirltiliin sarrn alma

iglemlerini yUrtitmek.
26) Ttim lviuditluklerin pcrsonel ihtilaq analizini )aparak Pcrsonel Qalrptrrrlmay,a

davah Hiznret ahmr ihalesi iplemle rini yUrillmck,

d) Epitim iqlemleri Servisi, Giirev, Yetki ve Sorumluluklarr

l) Callgan personelin perlbrmansrnrn anrnlmasr igin m diirl0klerden gclcn elirint
seminerleri talepleri,vle ilgili iq vc iglemleri 1,apmak,

2) Ba5kanlrktan ve MUdtlrliiklerdcn gclen talcpler do!rultusunda yrhk efitim
programlnl haarlamak.



3) Hazrrlanan Filitim programrna personelin kattltm ve e pitiminin verilmesini
saflarnak. takip etmck.

4) Verilecek elitimlerle ilgili hizmet alrrnr ihalc iElcmlcrini I'e tahakluklannr
hazrrlamak,
Egitim programryla ilgili baqkanh!a Rapor hazrrlamak,
33011 sayrh Qrrakhk ve Mesle ki E[itim Kanunu kapsamtnda Belediyemtzdc staj

yapacak olan Meslek Lisesi ti$rencileri staj yerlerinin belirlcnmesi. staj siircsince

taliiplcri. staj dosyasr haztrlanmast vc maa$ puantajlartnt haztrlamak.

Zorunlu ijcrctsiz stapnr yapact* olan yiiksckokul tilrencilcrine belcdiyemizdc staj

imkdnr sallamak, stai yerlerini belirlemek ve okullanyla ilgili koordinasyonu

sa!lamak,
Aday memurlann ycti$tirilmcsi igin gerekli 't emel l-,!itim, Haztrlayrcr Egitinr ve

ilgili Mudurliikte Staj yapnrasrnr saplamak,

e) Maag ve Tahakkuk Servisi, Ciircv, Yctki ve Sorumluluklart

I) Her ayrn l5 ile l4 ii arastndaki zaman dilinrirri kapsayan personel iicretleri

hazrrlanarak her aytn 15. giinii cidenmektedir.
2) MUdijlliikle rden igqi. s6zlegrreli, memur Ie stajyer dgrenci puantajlarlnln

toplanarak kontrolU yaprldrktan sonra maasln dtinemine ait tanrmlamalann

bi lgisayar programtnda oluqturulmasr,

-1) iq giirmezlik raporlartntn kontrolil ve maaga lansttrlmast, kontroliintln i'aprlmasr,
4) Ay iqerisinde olan, mUdUrlilk, kadro deligikliklerinin ve mcmur personelin

terfi lcrinin maaq bordrosunda deli5ti rilmesi.
5) Mcsai. yemek.6lilm. evlilik, do$um gibi durumlarrn maa;;a iSlenmcsi,

6) Hayat sigortalartntn maaqa iglcnmcsi,
7) Bordrolann ddkUmii ve ilgililcre ulagttnlmast,
8) Bankaya 6dcme talimatrnrn verilmesi ve banka disketlerinin gtinderilmesi,

9) Bordro, Icmal, 0deme Emirlerinin hazrrlanarak Mali Hizmotlcr MUdilrlii!tinc
gtinderilmesi.

l0) igqi, memur vc Sdzlcqmeli Pcrsonellere ait ikramiyelerinin tahakl<ukunun

yaprlmasr,
1l) SGK ve Emekli Sandrlrna bildirgclcrin gdndcrilmesi, listelcrin iigili miid0rliiklerc

ve odcnmek ilzere Mali Hiz.mctler M0diirliiliine gdnderilmesi,

I 2) Dokiimanlann grkartr lmasr vc dosl'alanmast.
13) Mcclis ve Ilncilmen 0.velerinin yapttklan meclis ve komisl'on toplanttlanna ait

hazlrlanan vc taralimrza gdndcrilen toplantl tutanaklarl dogrultusunda gerckli

hazrrhklann yaptlmasr ve ticretlerin haztrlanarak ddenmek uzere \lali Hizmetler

Mi.idilrliipii' nc giinderi I mesi.
14) ilgili kurumlardan gelen icra, nafaka kesintilcrinin yaprlmast ve icra dairclcrine

kesintilerinin hazrrlanarak Mali Hizmetler Mtldiirltililne 6denmesi ir;in
gdndcrilmesi,

15) iq Sonu Krdem lazminatr, cmckli izin iicrcti vc sigortah hesap fi;inin
hazrrlanmasr,

l6) i99i I'ersonel hawz <jdemeieri ve me mur personelinin arazi tazminallarlnln
tahakl<ukunun yapr)masr,

l) Personcl Hizmet Ahm iqlemleri Servisi Gdrcv, Yetki ve Sorumluluklart

l) insan Kaynaklan vc Egitinr N{Udurliig dofrudan personcl temini kapsamrnda
galrgan iqqi Stattisundcki personclinin. i9e giriq vc arkrq iglem)crini yaPtrrmak

s)
6)

1)

8)



2) iEqi Statiisiindeki personelin Ozliik Dosyalarrnr diizenlemck. muhalaza ctmek vc ttim

6zlUk iqlemlcrinin taliibini i apntak.

3) l'uantaj iqlemlcrini yapmak. ISordrrr't'e Haledit islcmlcrini kontrol etnlek' (tdeme

emri belgclcrini haztriatnak.
4) iqgi Statusiindcki personelin vcrilerini saysis otomasyon sistemc girmek'

5) ifa edilen igin mevzuata ve sdzle$meye uygun olarak yaprlmastnr sallamak

6) Hizmet ihtiyacrna gtirc Mtidilrliikler arast pcrsonel gorevlendimrcsi ,rapmak'

g) Kariyer Merkezi Giirev, Yetki ve Sorumluluklarr;
Bclcdiyemiz ve i$KUR arastnda imzalanan igKLJR hrzmet noktasr protokolli

kapsamtnda;
1) Ilelediyemize qahsen veya internet sitesi kanaltyla 1'aprlan r9 baEruntlartntn

kayrtlannr almak, e-i$KUR portaltna iSlemek' kayrtlan g ncel tutmal'
2) iq arayan vatancia;lara ig ve rneslek danrqmanhlr hizmeti sunmak'

3) e-i$KUR portah uzerinde iqsizlik sigortasr bagvurusu talep dilekgesini sisteirc ka.'-rl

elmek ve talep dilekgesi ile <ide me planrnr sorgulamak.

4) o-i$KUR portah iizerinde aktifigg0ctl programlarrna (iEbaqr elitim' typ vb ) bagnru
yapmak ve takip etmek.
5; ozel sektOrde laaliyet gdstcrcn hrmalar ilc goni$crek firma kal rtlannt Ve personel

talcplerini alma.k, e-i$KtJR portahna iflemek. i$ arayan adaylarr yonlendirmek

6) Personel talebi olan fimralara direkl yonlendirme yapmak. toplu millakat

dtizcnlemck.
7) ipe yonlen<Jirilen adaylann ;-onlendirme sonuqlartnt takip ctmek' itc
yerlegtirilnelerini saflanak.
8) Kariyer Merkczi faaliyetlcri ve Bclediycmiz pcrsoncli ile ilgili st ydnctimce

istcni len raporlart haztrlamak.

irqUxcU BOLUM

ipbirli!i

MADDE 9 - (l) Belediye birimleri ve se rvisler arasrnda igbirligi;
a) insan Kaynaklarr ve l:girim Mudiirliigil ilc dilcr birimlcr arasrndakr iShirlili Insan

Kaynaklan ve Elitim Milduril tarafindan sallanrr.
b) insan Kaynaklarr ve ts[itim Miidiirltililnc gelen kurum iqi ve kurum drqr yturlar.

dilekgeler 0zltik iglcmleri vc idari igler Scrvisi tarafindan zintmet kargtltf,r altntr.

otomasyon evrak kayrt sisteminden kabul edilmcden dnce Mijdiire havale ettirilir.
Mgdiiriin havalesindcn sonra 0zlUk iqlemlcri ve idari iSler Servisi servislerc havalc

iglemi igin Birim $eline havale euirir, Birirn $eii yazrqmaian ilgili serrislcrdc gcirev

yapan personele havale eder. Sorumlu personel yaztyr niteliline g0rc incclcr ve

sonuca ulastlr)r.

(2) Diler kuruluSlarla koordinasyon; lnsan Kaynaklan I'e Elitim Mudi[lugii' Va]ilik ve

tum kamu kurulu$larr ilc Ozcl ve tuzcl kiqilcrle yapaca$t 6ncmli yazlgmalartnt, sorumlu pcrsonel,

Ilirim $efi r.e N{ildiiriin parafr ile Beledi1,c Bagkam rcla ilgili Ba;kan Yardrmcrsr imzasr ils

]'ii rtittir.



DORDTNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimlcr

Yiinetmelikte Yer Almal,an Hususlar

MADDE l0 - (l) Bu Yiinetmelikle yer almavan hususlarda yiirtirliiktcki ilgili h1kiimrer
cerccVesinde hareket edilir.

Yiiriirllik

MADDE ll - (l) Bu Yonetmelik. Bclcdiye Mcclisinin kabulii ve Bclediyc llaEkanrnrn
onavr ilc 301I sayrh Rcsmi oazetede Yayrmlanacak olan ydnetrneliklcr Hakkrnda Kanun
dogrul tusrrnda ilan edild i!i tarihtc l.rirtirltige girer.

Yilriitme

MADDE l2 - (l) Bu Yrinetmclik hUkiimlerini Murarpaqa llelediyc Ba$kanr Wriit0r.


