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Gündemin 9. Mıddeşi
Kırar No. 162

Özü: Eğitim, Kültür, §ınat Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu rıporlın doğrutoıundı; 5393 sayıtı
Belediye Kııununun 15. mıddesinin b) b;di
uyarıncı hızırlının Kültür, §ınıt ve Sosyd İşler
Müdürlüğü Kuruiuş, G0rev, Ça§ma Esıslanna
Dıir Yönetmeliğinin kıbulüne oy biriiğ ile kırır
veritdiğ hk

(iündemin 9. Maddesinde yer aian Külhir Sanat ve Sosyai İşter tviüdürlüğünün,
0?.aS.ZÜ26 tarih ve l21 sayılı Meclis Kaıan ile Eğitim, Kütttfu Sanat Komisyonu ile ğukuk
Komisyonİanna havale edilen; Kütür, §aıaı ve §osyai İşleı Müdürlüğü; kurulş, görev, yetki,
sorumluluk, ÇalıŞma uzul ve esaşlan hakkında hazulanan ytinetıe[ğJ iüşkin alİnan konıisyon
kararlan ektedir. Belediye meclisince gerekli karann alınmasını isteyen 21.05,2026 tarih ve 7ço
saYılı yazısı ve Eğilim, Kültür, §ınat Konisyon R poru; Belediyemiz Meclisiniı 07,05.2026
tarih ve l2l sayılı kararı ile komisyonııırıuza havale edilen; Muratpaşa Belediyesi külliir, sanat
ve Sosyal İşleı Müdiirlüğü'niin; Kuruiuş, görev, yetki, sorumluluk, çalışma usul ve esaslan
hakikında hazırlanan yönetrıelik taslağııu incelemek üzere; komisyonumuz l5-18-20-21/05t2026
taıihlerinde Belediyemiz toplantı salonunda toplaıunıştır. 5393 sayılı Belediye Kanunun 15,
maddesİnİn b) bendi uyiınnca hazırlanan yönetıneliğin incelenmesi tarıamlanmş ve komisyona
geldiği şekliyle kabu]ü uygun bulunmuştuı.2|.05.2a26 Erihli Eğtim. Kültiir, Sanat Komisyonu
Başkanı Murat Enue Sarı, Başkan Vekili Orhan Aykaç, Üye Hüseyin Öztaş, Batıal Erdoğan ve
Osman Ülker (Çekimser) imzalı komisyon raporu ve Hukuk Komisyonu Rıporu; Belediyemiz
Meclisinin 07.05.2026 tarih ve l21 sayılı kaıarı ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpaşa
Belediyesi Kü]ttlr, Sanat ve Sosyal İşİer Müdilrlüğü'nitn; Kuruiuş, görev, yetlıi, sorumluluk,
çaiışma usul ve esaslan hakkında hazulanan ytiııetmelik üaslağnı incelemek tlzeıe;
komisyonumuz l5-18/05i2026 tarihlerinde Belediyemiz toplanü salonunda toplanmıştır. 5393
sayılı Belediye Kanunun 15. maddesinin b) bcndi uyannca hazırlanan yönetmeliğin incelenmesi
tamamlanmış ve komisyona geldiğ şekliyle kabulü uygun bulunmuştıır.l8.05.2026 tarihli Hukuk
Komisyonu Başkanı Adnan Te7gel, Bşkan Vekili Muraı Öztinaı, Üye Ramazaıı Diremler, Ercan
Akbulut ve Osman Ülker (Çekimser) imzalı komisyon raporu vö

Tc.
MURATPAŞA BELEDİYE§İ

xüırtrn, sANAT rrE sosyAı, iştER MüDüRLüĞü
KURULUŞ, GÖREY, YETKİ, SORUMLULUK ÇALIŞMA U§UL VE E§ASLARINA

DAiR ı,Öxprrurıix

BAŞLANGIÇ IİÜKÜMLERİ
Amıç, Kapıım, Ilukuki Dıyınık ve Tanımlır

Amıç ve Kıpsım
MADDE l - (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Muratpaşa Belediye Bşkaıüığı Kültlir, Sanat

ve Sosyal İşler Müdürlüğünün kunıluş, görev, yetki ve sonımlulukları ile çalışma usuİ ve
esaslannı düzenlemektir.

Hukuki Dıyınak

9l, r
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MAİIDE 2 _ (ı) Bu Yönetmelik,03t}7t2005 tarihli 5393 sayılı

15ib ve l8/m maddclerl, OS.OZ.ZOZO tarih ve 53 sayılı Meclis Karan ile

kanun ve yöneuneliklere dayaııılaıak hazırlanııııştır,
Tınımlır
MADI}E 3 - (l) Bu yönetrıeli§n uygutanmasında;

a) Belediye ; Muratpaşa Belediye Başkmlığını,

b) Başkan : Muraşaşa Belediye Başkanını,

c) Başkan Yardımçrsı : İıgiıı Muratpşa Belsdiye Başkan Yardırncısını,

ç) Meçliş : Muratpaşa Bel«llve M::liİ*
[) iffiŞ , rııtııi §aııat ve §osyal işler Mtıdiııünii,

e) Müdürliik : Kiİİtür, §anat ve Sosyal İşler Müd{iılüğünü,

; ffiŞ : Kiiltür, Sanat ve sosyı İşıeı ııuaffüğiı Birim Şefini'
a rJrls_ıütjçjın,ıA ci'; ;HJ" : Külttk, Sanaı ve 

"Sosyıl 
işlçr Mıldtiılüğürıde görevli

01.06.?026

Belediye Kanununun
yirdlrtükte olan diğeı

PerSOnelİ' ii a ,!ıı! r::*l- IıJşıliı+litiçJi Azizıı Kahrarrall
ğ) Haik Eğitim Merkezi : Muratpaşaİlçe Milti Eğitİm Müdüİıüğtı Azize Kaİırarıaı

Hdk Eğitirrıi Merkezini,

h) İşbirtiği Belgesi : Hayat ğoy* og*r_e faatiyetleıi ite iigili ilçe genelinde

yaşayan vatanLİlanrnızın_eğitim ihtiyaçlannı l,Tİt*lyu
yönelik oıailJı*şaşu llçe Milli Eğitim Mııdtirlüğü

Kahraırıan Halk Eğitimi Me,rkezi ve Muratpaşa Belediyesi

İİ"lle*d. ;;İ*;k kur*lt"o plarılanması, dtlzenlçnmesi,

;Ş-ögretlll go.",,l"oC1,1*"i, denetlenmesi, eğitimleıi

,"Jİ-*t3"lgeĞndkilmeteri ile ilgili usul ve esaşları

kapsayan belgeyi,

ı) Kütüphane, H§:T,ffi[TJffilıHİİ:i|',:T*j:*"'*"
i) Kurs Merkezi 'ffi

§:İ;:),Htrş;:tuH:'*
j) Öğrenci Etiit Merkerı.ri 

-;-iiğ*;i;in a.r, çalışma ihtiyaçlannı giderebilecekleri

ders çalışma alarunı ifade eder,

irixçi nöıüpı
Kunıluş, Bığlürkve Birim Yıpısı

Kuruluş
MADDE4_tl)Muratpaşa.BeıellveMeclisiııin}s.,üaantarihveiOOsayılıkaranyla

kuruımuş otan Ktııtıır';;;.illiı_, y'ü,iriii[-ua"aıv9 ry,_*"" 
49, Maııdesi ik içişleri

Bakanlıp,nın Lz,Og20;5 i*ıııl * ııöi]'ğiı, n"ü, c*J"o" yayımlııan değişiklik

vapılmasına ilişkin yönetmelik dogruınıs;oq ın*":Şru" r:].dır" Meclisinın 05'02'2026 tarih

,u sı *ayı, karaıı iı."ıitıiiı.,i-rir. so*vtİşi",-üfjİiıugu otarax revize edilmiştir,

Bığlüü
MADDE5*(1)MuraşşaBetediyeBşkanlığı.Kütiir,SanatveSosyatlşleıMiidtirltıgii,

Belediye Başkanııa i,J.y" gor_l,ı"ndirecegi Başran varouncısına bağlıdır,

Blrim Yıpısı
MADDE 6 _ (ı) Muratpşa Belediye Başkanlğ Kürdır, Sanat ve Soşaı İşler Müdiirlüğü:

Mtidiıı, Birim s"ririıJ*r,'ü"- §#;,f;iq,ı*u s.*irı' Ktııtür ve Ssnat §en'isi'
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Kütüphane, Ögıenci Ettıt Merkezleri ve Kütür ve Krırs Mçrkederinde görev yapan memur, iŞi,
şirket personeli ve södeşmeli personellodaı oluşur.

(z) neleOlye Kanunıın 49. Maddesi ite İçişleri Bakanlı$'nın 12.09.2025 taıih]i ve 33015

sayılı Resmi Gazetede yayımlınan değişiklik yapılınısına ilişkİn yönetmelİk doğrultusunda,

Mr*şuşu Belediye Meçlisinin 05,a2.2026 tarih ve 53 sayılı kararı ile kapatılınıŞ olan

Ktıttı/hane MtdÜuğu; btinyesinde yer alan klltilphaııglerin ve öğenci etüt merkÇzlerinin

tıızmlıet de, Kültür, Sarıat ve Sosyal İşlef Mtıdıırlüğiırıçe y{ııiltürr.

üçüxcü nöıüıı
Görev, Ystki ve Sonımluluklır

MADD§ 7 _ (ı) Kültİır, §anat ve Sosyal İşlsr Müdtlrlüğü, bu İöry]Teıikte sayıları

gorevleri 5393 sayılı n"ıioye |(61gl,ıını dayanarak, geı"diy" Başkanınca kendisine verilen ttlm

ğtlrevleri kanuıılar çerçevesinde yapmaya Jeüilidir,
(2) Küıtııı. fi;-;; §;rlJ'lşi., M{ıdüılüğü, Betediye Bşkarunca veriıen ve bu

yonet n.ıiı,t" tariredite; görevler ite iıe,ıi yasalaıda 
-u"ıırtıı"r, gürevleri zarnanı,nda ve gereken

bzende yapmak ve yitriltmekle sorumludıır,

İ) İıltaU.nn görcv, yetkive sonımlulüklın:
1. Kültiıı, s*ut'r. i;;yrı işter Müdtırlüğü 5393 Sayılı Bclediyelcr Kanun,unun 48 inci

ınaddesi gereğince Belediye Başkanına veya Bşkan yardımcısına bağlı olarak çalışır,

z. Bclediyenin aınaç, ilke ve hedeflerine uygrın olarak h€ı t{irtü küıtfu etkinliğini

değerlendirir, planlar ve uygular. KÜİtür, sanat ve sosyal faaliyeüeri programİayıp

gerçekleştirir.
3. Haık Eğitimi Merkezi ve Belediye arasıııda düzeıılenen İşbiıliği Belgesi çerçevesinde

meslek edindiıme, mttzik vç sanatsal kurslan açaı,

4. Özel gİın ve haftalrda gü§tın anlagı ve önemine uyglm etkinlik ve organizasyonlar ile

ilçenin k{ıİtürel zenginliklerini arttıncı çalışmalar, konferans, panel, s€mpozyum, frıaı,

festivai, şenıilq kamaval, panayır, ,ıruü, ,ı,,,*a konser gibi etkinıikler dilzenler, bu

amııca uygım yurtiçi ve yıırtdışınü yapıtan fesüvallere katılır,

5. küıtiır merkezlefi ve kütiir salonıanfua söyleşiler. çşitti konser ve m{ızik dinletileri ile

tiyatro göstedleıi, scrgi salonlanrıda seığler düze$er, 
"

6. İlçede kurufunış vakıf ve demetı*İ"İA*"t çalşmalar yaparak, Resmi_Özel Krırum ve

Kuruluşlarla işbirtiği içerisinde çalşır,
7. yerel küttitreii"g.]ü o".ı.."L, Jrşt,,*uı, kiıaplaştırmak ve yayınlamak,

8. çocuklaı, gençler ve kıdınlaı ;;'a§"i,- tuitu,*ı içerikli seminerler, atölyeler ve

, ffil§-l,:ffHİ*, şivi.ı ppıum }r*ıpty, eğitim kıırumıan,..11yııııar, ljtim

insaıüan, gerçek ve tiızel k§ilerle tş;t ıtğt içerisinde saritsaı, eğsel vc kültüıel etkinlikler

gerçekleştiriı uı^_^jı^_j_ ,{..r nnlro,ı|nsı_ intg , ! ",
l0, öğıenci p.ui ı.ıertezlgiııde hedef kitle ösencilerin deıs çaiıŞması, internet erıŞımt,

derslerine ve sınavlanna destek oı-m;-"*iryia, ders çaışalileceği, sosyalleşbiieceği

alantar oluşturarak katkı sağlamak,

11. Belediyemir"lı, Cırı.ıerĞ 6<omşu ve yaşlı evleri vb.) vakit geÇiren komŞularımız iÇin

okuma köşleri hazırlamak,

12. ulusal ve uluslararası diızeyde edebiyat 4*ry katkı sağlaırıış eserlerin, kalıcı ve tarxtıcı
-- 

hale gelmesine yönelik projeler gerçekteştirmek, 
_

13,Kütüphıneo"-üoı,ın*'ı";y"rk- ffi;;; giı"ııık bakım ve kontrolüııün yapılmasını

,a, ffiffi*; bağlı o,arak çalışmakta olan personelin iş, bilgi ve verimlitiklerini arttırabilmek

için eğitilmelİri yolunda çalçmalar yUrütınek

BC .yıJ
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15. Müdtlrlüğün yönetiminde taırı yeıkili ve sorumludur. M{ldllrlüğtln her iitrlü çahşmalannı
d{lzenler.

16. Belediyenin statejik plan ve performans progıaınındaki ilgiti hedetlçri takip eder.

i7. Müdiırlüğün mali yılı bütçe, performans bütçe ve faaliyet rııponınu hazırlayaıak üst

yönetime §rıııBı.
l8. Başkanlık Makamınca meyzuat hiiklimlerine uygun verilen diğer görevleri de.vapaı.

19. İzııı, hastalık, görevden aynlına ve alınrıa gibi nedenlerle ayıılaıı personeiin Yerine

hizrıetlerin aksamaması için geıekli önlemleri alır.
20. Müdilrltlğtln iş a*ışını belirler vc günceller.

2l.Müdüdüfte yapılan çalışmaladJilgili olarak betirli aıalıklarla toplantılar dtlzenler ve

sonuçlaıı değerlendirir.
22. Küıtür, §anat ve Sosyal İşler Müdtırlüğii'nitn tahakkuk amiri, harçama Yetkilisi ve

Müdilrlük personelinin disiplin arniridiı.
23. Müdtirttn mazereti nedeniyİe görevinden ayn kaldığ sttre içerisinde müdilrlük görevi diğer

müdiirlerden biri veya -tıo-tırlıılı"ti ,ygm personellerden biri tatafından BaŞkanlık

Makamı onayı ile vekAleten yürütüilr,
b) Birim §orumlulınnın, yetki ve gonınluluklın

1. Müdüıük uu"yesino-e-y"r;i* eor* daslımına göre kendisine Birim Mudtıru tarafından

verilen görevleri. mevzuata uygun oıaiaı. yürütrır, yerine getirilmesini sağar ve Birim

Mitdilritne bilgi verirler.
2. Mtıdtıııük bilnyesinde buluııan kültiır metkezi, kuts merkezleri, kütüPhane ve öğenci etüt

merkezlerindeki |rsonelin diizenli ve verimli çalışmasını sağlamak amacı ile görev

da$lımı yapaılar.
3. Bııim sorumlulan birimlerde çalışan]ann özlük işleri ile ilgili (iziıç hastaıık, fazla çalışma

,tjişı"rini takip eder ve Birim Müdtirilne bilgi verirler. 
_

4. Birimlerde yupıİ. şİ"Jerin koordineli biı şeÜlde yürütülınesini sağlarlar,

5. Birirılerin faaliyet r,poılannıııı h-rri;;' gerekti hazıılık çalışmalannı kootdine

ederler.
6. Birimlerdeki ınakine, cihaz, 8raç, gereç ve demirbaş .İyP* kayıtlannı kontrol eder,

bakımlı ve çalışıı bir şekilde uuıunoııilım;;;ğı";""k için gerekli.tea!ıf1 alır, her

ttirlü tadilat periyodik bakım orıarını *]şi.*ı"rinıi taı.ıuıniyapar müdtlre bilgi veriı,

7. Müdürlüğe bağlı tatısisi yapılan tü* _*;rüı.rin 
(konfer8ı§ *ı-onıor, komşu evleri, sergi

satonlarİvb-) tatıslsl ile lğill iş ve işlemlcrin takibini yapar

8. öEıev aıanına ,f,;;;;;*i} ;;;,d* verilen diğer görevleri yapmakla görevli ve

.isşi$'ht ııurı."rı ve Kütltphıne §onımluıu Görev, Yetki ve Soıumluluklırı

1. öğrenci D"* M;;;;; tutupı,aıi"O;; 6a;ogrencilerin ve vatandaşların ziyaretçi

formlarının eksiksiz kaydeditmesini mğlamak,

2. Amirlerince kanun tıizılk yönetmelik vb mevzuatıaıa uygun verilecek her türlü göıevleri

eksiksiz yerine geürmek,

3. ögenci etüt mJrkezi ve kütüphaneler ilc itgili tiiın resmi yazışmalar, gelen giden ewak

takibi, turunç masa başvurulıırının cerapluıı.ası gibi § veiŞlemleri gerÇekleŞtirmek'

d) Tşmır Kıyıt ve Kontrot Yetlilisi, §,h,,"lT,: §l:::_P'Yetki, 
§orumluluklan

1. Müdürtük il" llgİll v,ll* Utltçeyi, perforrıans bütçeyi hazulamak,

Müdürtüğün faatiyet raponınu hazırlamak,

5018 kamu Mali yonetimi kanununa göre ihtiyaç duyulao her tiiılü mal ve hizırıeıin satın

alınması için gerekli prosedtlrleri sağlamak ve işlecnlerini yapmak,

Her beş yıllık hızırlaııan stratejik plana ilişkin Mıldıırıüğtın aınaç ve hedeflerirıi

bolirlemek.['ğııTlriIuçl'' 

ğ üİ J..

7,

J.
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5. Taşınır Maİ Yönetmeligi çerçcvesinde Derıirbş, tüketim mılzemelerine ilişkin kayıtlann
ıakibinin yapılması, hurda §lemlerinin yapılmasına ilişkin tiim iş ve işlemleri takip etrnek.

6. Müd{ldln direk tevdi ettiği diğer ttlnı görevlsri yapmak.

d) Memur ve §çi (dğcr) personelin görevleri

l. Müdürün kendilerine tevdi ettiğ görevleri tam ve eksiksiz olarak zamanında yapmakla
sorumludı:rlaı.

2. Müdilrtük adına ttlın resmi evraklan alır vo kaydeder.
3. Gelen-giden ewakların, dosyalann ve diğer belgclerin eleknonik ortamdı kıyıt havaie ve

dosyalama işlerini yüffnr.
4. Mudürlııkçe belirlenen genelgc, yönetmelik ve kararlan incelemeye hazıı bulundurur.

5. Müdtırlüğiın tüm yazılannı KYS sisternine göre suaya koyarak haarlaı, cevaplandını,

ıısnifeder.
6. Mildilrlükçe verilsn ek g&evleri yerine getirir.

nönoüxcü nöı,üıı
Görev vç ilizmoüerin İcrısı

MADDE E *

ı) Görcvin ılınmısı
Müdiirtükte gorerıı tüm personele verilen belgeler, dosyalar ve ttlm iŞler zimm6 defteıine

kaydedilerek itgüsine teslim edilir.
b) Görevin plınlınmısı

küıtıtr, s*ut * s*vuı İşler Mtıdtlrlüğlındeki İş ve işlemler Mııdiır taıafrndaıı diızpnienen

plan dahilinde yllr{ltülth.
c) Görevin ynrutııneıi Müdtırlükte görevli titm persolel, kendilerine verilen görevleri

ya§a ve yoneunelikıer doğrultusıuıda-gereken özenve süratle yapmsk zorundadu,

BEŞtNCİ BÖLÜM
Evrıklırlı İtgili İştemler ve Aşivleme

MADDE 9 _
ı) Gelen giden evnklı ilgili yıpıiıcık işlem
(ı) Müdürtüğe gelen evrakın o"." 

"ı"ııronıı. 
ortamda kaydı yapılır ve sistemden havale

edilir. per§onel havale edilen evrağn gereğini zamanında ve noksarısız yapmakla ıtıklımıuatıı,

(2) Evraklar iig;ıi ;r;;;L jiııt] .ır*o6 havalesi yapıl,r,.oelen ,:.g,q", ewakiar

elektronik ortınıda konulanna göre işlenir. nş ,UOu,lüklert g6nd*ll:l _:r$..kep uzaııtılı

sistem iizerinden gönderilir, ıstak iıııza ;;ü; ernaklaı ziiımetle iıgiıi Müdiırlüğe teslim

edilir.
b} Arşivleme ve doıyıiımı
(1) Müdüflüklerde yapııan ttinı yazışmalann biret sureü konulanna göre tasnif edilerek ayn

klasörde saklanrr.
(2) İşlemi biten evrakiar KYS ve Staııdart Dosya planına göre dijital arşivde dosyalanrı,

ALTINCI nÖİÜİİ
Denetlm

MADDE ı0 _ (l) Müdlhlüğün bütün iş ve işlemleri B4kanlık _M$amı ve Müdürtlrı

denetiminde yürüttııtlı. Ayrıca teft§ ve ;";.,ü görevlileıi tarafından da her ?:ırflAn denetim

yapılabilir.

fi* JĞr*
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(2) Küttiir, §anat ve Sosyal İşler Müdtlrü t{tm personelini heı zğIman denetleme yetkisine

satıiptir.
(3) Küt{ır, §anat ve Sosyal fuler Mtıdürlüğiınde ç{rrP to{n nersorıeıin i4} rapor, dğrece,

kademe ilerlemşsi, tidüilendirme vi cezalandırĞ vb. işlcmlere ilişkin belgeleri kapsayan dosya

tuıulur.

§EKİZİNCİ nöıüıı
Çcşitü Hllkünler

yürürt{ikten kıldınlın Hükümler
MADDE ıı _ İıİgu yönetıneliğin ytııtırlüğe girmesiyle birlikte da}ıa önceki YUrUrİilkte

olan ve Kütilphane cörev ve çalışma ytınetmeıigüe-Kütiır-ve SosYaİ İŞler Müdilılüğü ÇalıŞma

yönetmeüğ yürtırlüten kalduılmıştır'cükte 
yer Almıyın Huıusiır

MADDE ı2 _ (l) Bu yönetmeukrc;;-;*"Ö hıısuslarda ytlrtlılükteki ilgili hüktlmler

çerçevesindç hareket ediliı.
Yürürlük
MADDEı3-(1)BuYönetnelikBclediyeMeclisininO5t}2t2o26taribve53salılı

Belediye Meclisi **- i.uırıü ils 30l ı *yıiiioini Gazetede YaYımlanacak olaır Yönetrnelikler

irı.ı.rno, r** doğultusıuıda ilan çdildiği ıarihte yiırürlüğe girer,

ytlrlitme
MAIıDE 14 _ (1) Bu yoııetmelikhük{ımleıini MuraŞşa BelediYe BaŞkanı Yürütür,
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ffiDİİİKABULEDMUKA-TPAŞA
vöNETMELİIoER

|ze
02
(Rev

ruyİ alt na alındı.

;trllT r;ff;xr" Komisyonu ile Hukü Komisyonu *poıT *oJ*tusında; 
5393

sayılı Belediye ranuniın n 15. maddesirirÖ ;dt u+;3* bazırlanan Kiıltür, Sanat ve Sosyal

işler Müdiırlrğü Kunıı;ş, d;;,-a.ırş*u aLi*u öuı, Yon"t etiğinin kabulttns oY birliği ile

karaı verildi"

ffi Müdüılüğü Göıev ve

Çalışma Yönetmeliği

ffiMüdtırlüğııGörevve07lün0l6

ffilerMüdtlrlüğü
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