ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
01.06.2026 TARIH VE 162 SAYILI KARARI

Giindemin 9. Maddesi
Karar No. 162

Ozii: Egitim, Kiiltiir, Sanat Komisyonu ile Hukuk
Komisyonu raperlar1 dogrultusunda; 5393 sayih
Belediye Kanununun 15. maddesinin b) bendi
uyarmca hazirlanan Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Igler
Miidiirligi Kurulug, Gorev, Calisma Esaslarina
Dair Yénetmeliginin kabuliine oy birligi ile karar
verildigi hk.

Giindemin 9. Maddesinde yer alan Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Midirliigiiniin,
07.05.2026 tarih ve 121 sayilh Meclis Karan ile Egitim, Kiiltiir Sanat Komisyonu ile Hukuk
Komisyonlarina havale edilen; Ktlttir, Sanat ve Sosyal isler Midiirliig; kurulus, gérev, yetki,
sorumluluk, ¢aliyma usul ve esaslari hakkinda hazirlanan yonetmelige iliskin alinan komisyon
kararlan ektedir. Belediye meclisince gerekli kararin alinmasim isteyen 21.05.2026 tarih ve 796
sayili yazisi ve Egitim, Kiiltiir, Sanat Komisyon Raporu; Belediyemiz Meclisinin 07.05.2026
tarih ve 121 sayili karar ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpasa Belediyesi Kiltiir, Sanat
ve Sosyal Isler Miidiirligii’niin; Kurulug, gorev, yetki, sorumluluk, ¢aliyma usul ve esaslar
hakkinda hazirlanan yonetmelik taslagim incelemek fizere; komisyonumuz 15-18-20-21/05/2026
tarihlerinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmugtir. 5393 sayili Belediye Kanunun 15.
maddesinin b) bendi uyarinca hazirlanan yénetmeligin incelenmesi tamamlanmus ve komisyona
geldigi sekliyle kabulti uygun bulunmugtur.21.05.2026 tarihli Egitim, Kiiltiir, Sanat Komisyonu
Bagkan: Murat Emre Sari, Bagkan Vekili Orhan Aykag, Uye Hiiseyin Oztas, Battal Erdogan ve
Osman Ulker (Cekimser) imzali komisyon raporu ve Hukuk Komisyonu Raperu; Belediyemiz
Meclisinin 07.05.2026 tarih ve 121 sayili karar1 ile Komisyonumuza havale edilen; Muratpaga
Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligi’niin; Kurulug, gérev, yetki, sorumluluk,
calisma usul ve esaslarn hakkinda hazirlanan yo6netmelik taslagim incelemek Uzere;
komisyonumuz 15-18/05/2026 tarihlerinde Belediyemiz toplanti salonunda toplanmugtir. 5393
sayili Belediye Kanunun 15. maddesinin b) bendi uyarinca hazirlanan yénetmeligin incelenmesi
tamamlanmis ve komisyona geldigi sekliyle kabulti uygun bulunmusgtur.18.05.2026 tarihli Hukuk
Komisyonu Bagskani Adnan Tezgel, Bagkan Vekili Murat Oztinar, Uye Ramazan Diremler, Ercan
Akbulut ve Osman Ulker (Cekimser) imzah komisyon raporu ve

TC.
MURATPASA BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BASLANGIC HUKUMLERI
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediye Bagkanh@: Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Isler Miidurliigiintin kurulug, gérev, vetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarim diizenlemektir.
Hukuki Dayanak

b
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MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sa i

. yili Belediye Kanununun
15/b ve 18/m madflelen, 05.02.2026 tarih ve 53 sayihi Meclis Karan ile yﬁrﬁrlgkte olan diger
kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmugtur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Muratpasa Belediye Baskanligim,

b) Bagkan : Muratpasa Belediye Bagkanin,

¢) Bagkan Yardimcist  {1gili Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Meclis : Muratpaga Belediye Meclisini,

d) Miidiir . Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miiduriin,

¢) Midurlik . Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigiint,

f) Birim Sefi - Kiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Muidtirligii Birim Sefini,
g) Personel . Kiiltir, Sanat ve Sosyal isler Midurlugiinde gorevhi
personeli,

g) Halk Egitim Merkezi ~ : Muratpasa fige Milli Egitim Madiirliigi Azize Kahraman
Halk Egitimi Merkezini,

h) Isbirlipi Belgesi : Hayat Boyu 6grenme faaliyetleri ile ilgili ilge genelinde
yasayan vatandaglarimzin egitim ihtiyaglarim karsilamaya
yonelik olarak Muratpasa flge Milli Egitim Midarltgi

Azize
Kahraman Halk Egitimi Merkezi ve Muratpasa Belediyesi
isbirliginde agilacak kurslarin planlanmast, diizenlenmesi,
ve usta dgretici gorevlendirilmesi, denetlenmesi, egitimleri
verilerek, belgelendirilmeleri ile ilgili usul ve esaslan
kapsayan belgeyi,

1) Kitiiphane: Kiitiiphanelerde kullanilabilir kitap, CD, harita, yazma eser,
atlas ve benzeri her tirlil malzemeyi,

i) Kurs Merkezi - Muratpasa flge Milli Egitim Mudiirliiga Azize Kahraman
Halk Egitimi Merkezi ve Muratpasa Belediyesi igbirligi
belgesi gergevesinde agilan kurslann diizenlendigi kurs
merkezlerini ifade eder.

j) Ogrenci Etit Merkezleri @ Ogrencilerin ders galigma ihtiyaglanni giderebilecekleri

ders galigma alanini ifade eder.

fKiNCi BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Birim Yaps

Kurulus
MADDE 4 — (1) Muratpaga Belediye Meclisinin 05.03.2012 tarih ve 100 sayih karanyla

kurulmus olan Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurliigii, Belediye Kanunun 49. Maddesi ile Icisleri
Bakanhig’mn 12.09.2025 tarihli ve 33015 sayilh Resmi Gazetede yayumlanan degisiklik
yapiimasma iligkin yonetmelik dogrultusunda, Muratpaga Belediye Meclisinin 05.02.2026 tarih
ve 53 sayili karan ile Kuiltir, Sanat ve Sosyal Iler Mudirltigii olarak revize edilmistir.

Baghhk
MADDE 5 — (1) Muratpaga Belediye Bagkanhg Kltir, Sanat ve Sosyal Isler Mudurligs,
Belediye Bagkanina veya goreviendirecegi Bagkan Yardimcisina baghdur.

Birim Yapisi .

MADDE 6 — (1) Muratpasa Belediye Bagkanhg Kiltlir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigt:
Miidiir, Birim Sorumlular, Kalem Servisi, Satn Alma Servisi, Kiltir ve Sanat Servisi,

vh o7
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Kﬁtﬁphanc, Ogrenci Etiit Merkezleri ve Killtir ve Kurs Merkezlerinde gbrev yapan memur, is¢i
sirket personeli ve sézlesmeli personellerden olusur. T

2 Be}ediye Kanunun 49. Maddesi ile Igisleri Bakanligi’nin 12.09.2025 tarihli ve 33015
sayill Resmi Gazetede yayimlanan deisiklik yapiimasmna iligkin ybnetmelik dogrultusunda
M}natpaga Belediye Meclisinin  05.02.2026 tarih ve 53 sayils karan ile kapatilm1s olaI;
K’utﬁphan.e Miidiirligii; blinyesinde yer alan kiitiiphanelerin ve &grenci etit merkezlerinin
hizmetleri de, Killtiir, Sanat ve Sosyal Isler Mildiirligtince yiiriitdldr.

UCONCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Kiiltir, Sanat ve Sosyal Isler Madirligt, bu yonetmelikte sayilan
gérevleri 5393 sayili Belediye Kanun’una dayanarak, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

(2) Kdltir, Sanat ve Sosyal Isler Mudirliga, Belediye Bagkaminca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gdrevleri zamaninda ve gereken
dzende yapmak ve ylriitmekle sorumludur.

a) Miidiiriin gbrev, yetki ve sorumluluklar:

1. Kiltir, Sanat ve Sosyal Isler Miidirligi 5393 Sayili Belediyeler Kanun'unun 48 inci
maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Bagskan Yardimcisina bagh olarak calisir.

2. Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirld kiltiir etkinligini
degerlendirir, planlar ve uygular. Kultar, sanat ve sosyal faaliyetleri programiayip
gerceklestirir.

3. Halk Egitimi Merkezi ve Belediye arasinda diizenlenen {sbirligi Belgesi cergevesinde
meslek edindirme, miizik ve sanatsal kurslan agar.

4. Ozel giin ve haftalarda giinin anlam ve dnemine uygun etkinlik ve organizasyonlar ile
ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici ¢aligmalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival, senlik, karnaval, panayir, tiyatro, sinema, konser gibi etkinlikler diizenler, bu
amaca uygun yurti¢i ve yurtdiginda yapilan festivallere katilir.

5 Kiltiir merkezleri ve kiltiir salonlarinda stylesiler, gesitli konser ve miizik dinletileri ile
tiyatro gosterileri, sergi salonlarinda sergiler diizenler.

6. llgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek gahigmalar yaparak, Resmi-Ozel Kurum ve

Kuruluslarla igbirligi igerisinde galigur.

Yerel kitltiirel degerleri derlemek, aragtirmak, kitaplagtirmak ve yaymlamak.

Cocuklar, gengler ve kadinlar igin egitici, kiiltiire] igerikli seminerler, atSlyeler ve

etkinlikler diizenlemek.

9. Yurt ici ve yurt digindaki sivil toplum kuruluglan, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim
insanlari, gergek ve tiizel kisilerle igbirligi igerisinde sanatsal, egitsel ve killtirel etkinlikler
gergeklestirir.

10, Ogrenci Etiit Merkezlerinde hedef kitle Ogrencilerin ders caligmas, internet erigimi,
derslerine ve sinaviarina destek olmak amaciyla, ders cahsabilecei, sosyallesebilecegi
alanlar olusturarak katki saglamak.

11. Belediyemize ait birimlerde (komgu ve yash evleri vb.) vakit gegiren komsularumiz igin
okuma kdseleri hazirlamak.

12. Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglamig eserlerin, kalici ve taniuici
hale gelmesine ydnelik projeler gergeklestirmek.

13. Kiitiphanede bulunan kaynak eserlerin giinltik bakim ve kontroliiniin yapilmasini

lamak.

14, ?egndisine bagh olarak calismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek
i¢in egitilmeleri yolunda caligmalar ytirltmek.
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15. gdut;:glrlngun ydnetiminde tam yetkili ve sorumludur. Miiditrligtin her tiirlii caligmalanim
er.

16. Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip eder.

17. Midarligiin mali yih biitge, performans biitge ve faaliyet raporunu hazirlayarak {ist
ydnetime sunar.

18. Baskanlik Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

19. Izin, hastalik, gbrevden ayrilma ve alinma gibi nedenlerle ayrlan personelin yerine
hizmetlerin aksamamast igin gerekli énlemleri alir.

20. Miudiirliitin is akisi belirler ve giinceller.

21. Midirlitkte yapilan galigmalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenler ve
sonuglan degerlendirir.

22. Killtiir, Sanat ve Sosyal isler Midiirltigi’niin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve
Miidirlik personelinin disiplin amiridir.

23. Miidiiriin mazereti nedeniyle gérevinden ayn kaldi siire igerisinde mildiirlikk gbrevi diger
mildiirlerden biri veya miidiirlikkteki uygun personellerden biri tarafindan Bagkanhk
Makami onay: ile vekaleten yliritiilir.

b) Birim Sorumlularimn, yetki ve sorumluluklar

1. Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimina gore kendisine Birim Miidiirii tarafindan
verilen gdrevleri, mevzuata uygun olarak ylriitir, yerine getirilmesini saflar ve Birim
Miidiiriine bilgi verirler.

2. Mudirlitk biinyesinde bulunan kiiltiir merkezi, kurs merkezleri, kiitiiphane ve 8grenci etiit
merkezlerindeki personelin diizenli ve verimli caligmasim saglamak amact ile gbrev
daglimu yaparlar.

3. Birim Sorumlulan birimlerde ¢ahisanlarin dzltk isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma
vb.) islerini takip eder ve Birim Mudiirline bilgi verirler.

4. Birimlerde yapilan iglemlerin koordineli bir sekilde yliriitilmesini saglarlar.

5. Birimlerin faaliyet raporlarinim hazirlanmasinda gerekli hazithk galigmalarim koordine
ederler.

6. Birimlerdeki makine, cihaz, arag, gereg ve demirbas esyanin kayitlarim kontrol eder,
bakimh ve ¢ahsir bir gekilde bulundurulmasini saglamak igin gerekli tedbirle?i ah.r, her
tiirlil tadilat periyodik bakim onarim vb islemlerinin takibini yapar miiditre bilgi verir.

7. Miidiirlige bagh tahsisi yapilan tim merkezlerin (konferans salonlari, komsu evleri, sergi
salonlar1 vb.) tahsisi ile ilgili is ve islemlerin takibini yapar .

8. Gorev alamna giren ve mildiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve
yetkilidirler.

¢) Ogrenci Etiit Merkezi ve Kiitiiphane Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sommlulul.dan .

1. Ogrenci Ders Merkezi ve kittiiphaneden faydalanan ogrencilerin ve vatandaglarin ziyaretgi
formlarinin eksiksiz kaydedilmesini saglamak,

2. Amirlerince kanun tiizikk ynetmelik vb mevzuatlara uygun verilecek her trlil gorevleri
eksiksiz yerine getirmek.

3. Oprenci etiit merkezi ve kiitiphaneler ile ilgili tim resmi yazigmalar, gelen giden evrak
takibi, turung masa bagvurulannin cevaplanmas; gibi i§ ve islemleri gergeklestirmek.

d) Tagmr Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Satinalma Gorevlisi Yetki, Sorumluluklan

1. Midirlik ile ilgili yallik biitgeyi, performans biitgeyi hazirlamak,

2. Miidtirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

3. 5018 Kamu Mali Yonetimi kanununa gore ihtiyag duyulan her tiirlii mal ve hizmetin satin
alinmas: igin gerekli prosediirleri saglamak ve islemlerini yapmak.

4. Her bes yillik hazirlanan Stratejik plana iligkin Midiirligiin amag ve hedeflerini

belirlemek.
ﬁ/ //ﬂ ]
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5. Ta.s.mlnr'Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde Demirbag, titketim malzemelerine iliskin kayitlarin
takibinin yapilmasi, hurda islemlerinin yapilmasina iligkin tiim ig ve islemleri takip etmek.
6. Mildirin direk tevdi ettigi diger tilm gorevieri yapmak.

d) Memur ve isci (diger) personelin gérevleri

1. Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gdrevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla

sorumludurlar.

Mﬁdmh“?k adina tiim resmi evraklan alir ve kaydeder.

. Gelen-giden evraklarin, dosyalann ve diger belgelerin elektronik ortamda kayit, havale ve
dosyalama islerini ylirtitiir.

4. Midirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari incelemeye hazir bulundurur.

Miidirliigiin tim yazilarm KYS sistemine gére siraya koyarak hazrlar, cevaplandinr,

tasnif eder.

6. Miidiirlikkge verilen ek gdrevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icras:

W o

i

MADDE 8 -

a) Gorevin alimmasi
Miidiirlitkte gbrevli tiim personele verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

b) Gérevin planlanmasi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Muditrlugiindeki is ve islemler Midiir tarafindan ditzenlenen
plan dahilinde yiirtitiliir.

¢) Gorevin yiirtitiilmesi Miidiirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevieri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Argivieme

MADDE 9 -
a) Gelen giden evrakla ilgili yapilacak iglem '
(1) Midiirlige gelen evrakin 6nce elektronik ortamda kaydi yapilir ve sistemden havale

edilir. Personel havale edilen evragin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikiimladir.

(2) Evraklar ilgili personele dijital ekrandan havalesi yapilir. Gelen ve giden evraklar
elektronik ortamda konularma gore iglenir. Dig mudarliklere gonderilen evraklar kep uzanttl
sistem izerinden gonderilir, 1slak imza gerektiren evraklar zimmetle ilgili Midilrliige teslim
edilir.

b) Argivieme ve dosyalama
(1) Midiirlitklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konulanna gore tasnif edilerek ayr

klasorde saklamr. '
(2) Islemi biten evraklar KYS ve Standart Dosya planina gore dijital arsivde dosyalanir.

ALTINCI BOLUM

Denetim

MADDE 10 - (1) Midirligin bitin iy ve islemleri Bagkanlik Makami ve Mﬁdnr.ﬁn
denetiminde ylriitilliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim

yapilabilir.
% Jb ./d//,
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s ‘(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler MiidiirQl tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
ptir.

(32 Kiltiir, Smat ve Sosyal Isler Midirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece,
kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. iglemlere iligkin belgeleri kapsayan dosya
tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Yiiriirliikkten Kaldinlan Hiikiimler
MADDE 11 - (1) Bu ydnetmeligin yiirlirlige girmesiyle birlikte daha onceki yiirtirlikkte
olan ve Kiitiiphane Gorev ve Caligma Yonetmeligi ve Kiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligti ¢alisma
yonetmeligi yrtirlikten kaldinlmugtir.
Yénetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ylrirlikteki ilgili hikkiimler
gergevesinde hareket edilir.
Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 05/02/2026 tarih ve 53 sayih
Belediye Meclisi karan kabuld ile 3011 sayili Resmi Gazetede yayimlanacak olan Yonetmelikler
Hakkinda Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ylriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Muratpasa Belediye Baskam ytrutir.

MURATPASA BELEDIYESI MECLISI TARAFINDAN KABUL EDILEN
YONETMELIKLER
TARIH | SAYI ADI ACIKLAMA
| 05/03/2012 | 100 Kiiltir ve Sosyal Igler Mdiirlugu Gorev ve 01*
l Caligma Y6netmeligi (Kurulus Y6netmeligi)
Pwomms 83 Killtdr ve Sosyal Isler Mudirlugti Gorev ve | 02 (Revize)
Caligma Yonetmeligi
05/02/2026 | 53 Kiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mildiirlig 01*
Goérev ve Calisma Yonetmelifi (Kurulug Yonetmeligi)
05/10/2007 | 246 Kutilphane Mudirligi Gorev ve Cahgma | 01*
Yonetmeligi (Kurulug Yonetmeligi)
01/07/2020 | 145 Kiitiiphane Midirligh Gorev ve Caligma | 02
Yonetmeligi (Revize) ;
Kayit altina ahindi.
Yapilan oylamada;

Egitim, Kiltiir, Sanat Komisyonu ile Hukuk Komisyonu raporlan dogrultusunda; 5393
sayth Belediye Kanununun 15. maddesinin b) bendi uyarnca hazirlanan Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
isler Midiirligi Kurulug, Gorev, Calisma Esaslanna Dair Yonetmeliginin kabuliine oy birligi ile
karar verildi.



