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MEcLiS KALEMiNE

itgi : a)23.O5.2022tarih ve 4565 say r yaztnrz
b) 08'06.2022 tarih ve 120 sayr' Meclis katemi yazrsr ekinde bulunan 223 sayr' MedisKaran.

yanmrzda Yapr Kontrol Miidiirriilii "G6rev ve eahgma usi' ve esasla.na dairve ekinde bul'nan ,'Organizasyon gemasr,, BeGdiy; 
-Meclisinin 

onavrna

Sayr :E-37327644 - 105.02-5335
Konu : Ydnetrnelik TaslaEr

itgi (a) sayrh
Taslak Ydnetmelik"
sunulmugtur.

Uygun g<iriigle arz ederim.
Merin Taylan DIKMEN

Belediye Bagkan yardrmcrsr

T.C.
ANTALYA MURATPA$A BELEDIYESI

Yapr Konrrol MtidiirltiEii

MECLiS'E
21/06/2022

Hiiseyin SARI
Belediye Bagkan Vekili

21/06/2022

Emel UYGUN BOLTEN
Mridiir Vekili

ilgi (b) sayh Yazr ekinde bulun an 223 sayft kararla Belediyemiz Hukuk Komisyonuna havaleedilerek 09- 13 ve l 5 Haziran 2022 tariilen;;" [pr"r-"t g.nigiilmiigriir. yaprran ot'rumlardaYdnetmelik ve ekinde bulunan
G<iriiqmerer n*i"",inalryi#ffit?#':iff"lllffi"JH,nrz ekinde gdnder'mis orup;Belediye Meclisi tarafindan gdriigtilerek karara bagl-anlnuuiirur*ou;
Gerelini arz ederim.

EK:
l- ilgi (b) Meclis Karan
2- Komisyon eah$ma Raporu
3- Ytinetmenlik (9 Sayfa)
4-Organizasyon $emasr
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ANTALYA MURATPA$A BELEDIYE MECLiSiNiN
0I.06,2022 TANH VE 223 SAYILI KARARI

Giindemin 4. Maddesi
Karar No. 223

Ozii: Yapr Kontrol Miidiirliigi G6rev ve
Qahgma Usiil ve Esaslanna Dair ydnetmelik
taslalrnln ve organizasyon gemasrntn
incelenmek iizere Hukuk Komisyonuna havale
edilmesine oy birlifi ile karar verildili hk.

Gtindemin 4. Maddesinde-yer alan yapr Kontrol Mudiirlugiiniin, ilgi: a) rg.05.2022
tarih-ve 111 sayrh yazntz. b).539 

-sayh 
Belediye Kanunu. c1 ioosoto6 ruy* nut*,t*

kurulu Kararr. d) 05.10.2007 taih ue 246-sayrh Belediye Meclis (aran. irei ol v; tcl atfen talsavrh Meclis Kararr ile l d.:::"..I?pr.Iontror Mi.idiirliigii kurulmasrna i"i"i 
"r,ii;riiii.. s,kapsamda Yapr Konhol Miidiirliigri 'Gd,rev ve Qal$nia usiil ve Esaslanna Dair Taslak

Ydnetmelik' ve ekinde bulunan_ organizuryon g.-ui, nlteaiye Meclisi,nce gtiruguier& kararaballanmasrm isteyen 23.05.2022 tuih ve 4SOS sayrtr yazrsr okundu.
Yaprlan oylamada;
Yapr Kontrol Mi.idrirlugii Gdrev ve Qahgma Usiil ve Esaslanna Da ydnetmelik

taslalrmn ve organizasyon gemasmln inceienmek iizere Hukuk Komisyonuna havale
edilmesine oy birlili ile karar verildi.

UmitUYSAL 4
Belediye Bagkanr \Belediye Bagkant \ ry'
Berediye MectkB:pA

Nuran UGUR
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T.C.
ANTALYA MURATPA$A BELEDiYESi

Meclis Kalemi

Sayr :
Konu :

E-72970763 - 105.02- 120
Meclis Karan

08106/2022

Deniz AYHAN
Yazr Igleri Mtdiir V.

YAPI KONTROL MUDURLUCUNE

Belediye Meclisimizin 0I.06.2022 tarih ve 223 sayrh kararr Muratpaga Kaymakamhk l\fakamna
07 .06.2022 trrhinde onaylattrnlarak ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek : 3 adet Meclis Kararr
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Catsr Merkezi:444 8 007 (30)hat)
e-posto:
www.facebook.cony'belediyemuratpasa

Aynntft Bilgi igin lrtibat: A.BASARAN
Telefoo No:..,......,,,.
W€b:wll,w.muragasa-bld. gov.tr
$rw.twitter.co4/MuratpasaBld
EBYS Evrak No : 4950645
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ANTALYA MURATPA$A BELEDIYESI
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Karar Tarihi/Karar No 0l .06.2022 tarih ve 223 sayit Belediye Meclisi
karatl,

Ada-Parsel ve Bulundu[u Biilge:
imar Planr Pafta No:
Talep Konusu: 05.10.2007 taih ve 246 sayrlr Belediye Meclis

Karan ile L derece Yapr Kontrol Miidtirliigii
kurulmasrna karar verilmigtir.

Bu kapsamda Yapr Kontrol Miidiirliigi.i
'Gtirev ve Qahgma Usill ve Esaslarrna Dair Taslak
Ydnetmelik' ve ekinde bulunan organizasyon
qemasr Belediye Meclisi'nce gdriiqiilerek karara
baElanmasrnr arz ederim

Talep Sahibi:
Baqvuru Tarihi:
Havale Tarihi:

Yapr Kontrol Miidiirliigii
23.05.2022
01.06.2022

Incelenmek iizere komisyonumuza havale edilen, Belediye Meclisinin 0l.06.2022 tarih ve 223
sayrlr Belediye Meclisi kararr 09-13 ve l5 Haziran 2022 tarihlerinde yaprlan oturumlarda
incelenmigtir.

05.l0.2007 tarth ve 246 sayrh Belediye Meclis Karan ile L derece Yapr Kontrol Miidiirliilii
kurulmasrna karar verildi$i anlaqrlmaktadrr.

Bu kapsamda; Yapr Kontrol Miidiirliilii 'G6rev ve Qahgma Usill ve Esaslarrna Dair Taslak
Y0netmelik' ve ekinde bulunan organizasyon $emasr incelenerek tarafrmrzca uygun gdriilmiiltiir.

Konunun Belediye Meclisince gOriigiilerek karara baplanmasr igin gerelini arz ederiz.

Murat

Hukuk Komisyor
Ozdemir MANA

Hukuk
Leyla

Hukuk Komisyonu Uyesi
ziihtii.sAHINy-d

Hukuk Yrdc.

Bagkanr
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TC.
ANTALYA MURATPA9A nnlnuivnsl

YAPr KoNTRor, ruUnUnr.UGU
cOREV, CALI$MA usiit, vp ESASLARTNA ndn voxprunrix

siRiNci sOrUN,I

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tantmlar

Amac

MADDE l: Bu ytinetmelilin amacr; Anatlaya Muatpa$a Belediye Baqkanhlr Yapr Kontrol
Miidiirliigiiniin idari yaprsr, hukuki statiisli, g6rev, yetki ve sorumluluklan ile gahgma usiil ve

esaslanru dtizenleyerek, hizmetlerin etkin ve verimli bir gekilde yilriitiilmesini sa$lamaktrr.

Kapsam

MADDE 2: Bu ydnetmelik Antalya Muratpafa Belediye Baqkanhgr Yapt Kontrol
Mtdiirltiliiniin kurulug, gdrev, yetki ve sorumluluklan ile Qahgma usul ve esaslanna iligkin
hiikiimleri kaosamaktadtr.

Hukuki dayanak

MADDE 3: Antalya Muatpa$a Belediye Bagkanhlr Yapr Kontrol Miidiirliiliine ait bu

ydnetmelik 5393 Sayrh Belediye Kanunu,52l6 sayrh Biiyiikgehir Belediye Kanunu ve ilgili
diler mevzuat hilkiimlerine istinaden hazrrlanmrgtrr.

Tanrmlar

MADDE 4: Bu Yd,netmelikte gegen;

a. Belediye: Muratpaga Belediyesi
b. Belediye Bagkanhlr: Muratpaga Belediye Bagkanlrtrnr
c. Belediye Bagkam: Muratpaga Belediye Bagkam

d. Belediye Bagkan yardrmcrsr: Muratpaga Belediye Bagkan Yardtmctstnr

e. Belediye Meclisi: Muratpaga Belediye Meclisini
f. Belediye Encilmeni: Muratpaga Belediye Enciimenini
g. Mtidiirliik: Yapr Kontrol Miidiirliigi.inu
h. M[diir: Muratpaga Belediyesi Yapr Kontrol MUdtlrliigilnil
i. Birim Sorumlusu: Yapr Kontrol Miidi.irliigi.i Birim Sorumlusu
j. Servis Sorumlusu: Yapr Kontrol MiidiirlUgU alt birimlerini olugturan btililmlerin

sorumlulanru,
k. Servis: Yapr Kontrol Miidiirltigii alt birimlerini
L Miidiirliik Personeli: Muratpa$a Beldiyesi Yapr Kontrol MUdiirliiliinde gah$an tiim

oersoneli ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5: Antalya Muratpaga Belediye BaEkanh[r Yapr Kontrol Mudiirliigii tihn
gahqmalannda agalrda belirtilen temel ilkeler esas altnu;

a. Karar alma, uygulama ve iqlemlerde geffaflrk.

b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk.
c. Hesap verebilirlik.
d. Kurumigi ydnetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katrhmctltk.
e. Uygulamalarda adalet ve hizmette egitlik.
f. Belediye kaynaklannrn kullammrnda etkinlik ve verimlilik.
g. Hizmetlerde gegici gdztimler ve anhk kararlar yerine siirdiiri.ilebilirlik.

irh{ci BOLiiM
Kuruluq, Personel Yaprsr ve Balh Servisler

Kurulug

MADDE-6 Antalya Muratpaga Belediyesi Yapr Kontrol M0dtirlU!ti;5393 sayrh Belediye

Kanunun 49. maddesi uyannca l.Dereceli 4 Adet Yeni MUdijrliik kurulmasma dair 05.10.2007

taih ve 246 sayrh Meclis karan ile ihdas edilmig olup; 14.07.2014 tarih ve 2256 sayit
Bagkanhk Olur'u 02.10.2014 tarih ve 3442 sayrh Bagkanhk Olur'u, 02.09.2020 tarih 217 sayrh

Meclis Karan ve 18.02.2021tarih 863 sayrh Bagkanhk Olur'u ile gdrev, yetki ve sorumluluklan
diizenlenmigtir.

Personel Yaprsr

MADDE 7: (l) Yapr Kontrol Miidiirliilti Personel yaprsr aqalrdaki gibidir;
a. Mtdiir
b. Servis Sorumlu
c. Memur
d. Stizlegmeli Memur
e. Zabfia
f. Iqgi
g. Teknik Personel

h. Diler personelden olugur.

Balh Servisler

MADDE 8: (1) Yapr Konhol Mi.idiirltigfl Te$kilat yaprsr ve balh servisler agalrdaki gibidir;

a) Kagak Yaprlar Servisi
b) Idari Igler Servisi
c) Yrlium Servisi

MADDE 9: (2) Yapt Kontrol Mi.idiirliifU balh servislerin gdrevleri aqalrdaki gibidir;

a) Kagak Yaprlar Senisi:
1.3194 sayrh Imar Kanunun 32. Maddesine istinaden diizenlenen yapr tatil tutanaklarrm
hazrlamak ve ilgili kurumlara bilgi vermek



2. 3194 Sayrh Imar Kanununun 32. maddesine gdre yapl tatil tutanaklannl karar ahnmak i.izere
Belediye Enciimenine sevk etmek.
3. Ust Amiri tarafrndan verilen diler gdrevleri yerine getirmek,
4. Kagak yaprlar, ruhsat ve eklerine aykrrr yaprlar ile ilgili 3194 Sayrh Imar Kanununun 32. ve
42. maddesine g6re yasal iElemleri ytirtitmek.
5. Sit alanlan haricinde kalan Devletin hiikiim ve tasamrfu altlnda bulunan arazi ve arsalarda
775 Sayrh Gecekondu Kanununun 18. maddesine gdre tespit edilen kagak yapllann
yrkrmlarrmn yaprlabilmesi igin Yrkrm Servisine bildirmek.
6. Diler kamu kurum ve kuruluqlan ile yazrqmalan yiirfltmek.
7. $ikayetlerin delerlendirilmesi ve sonuglandrrrlmasr iqlemlerini yiiriitrnek.
8. Meclis karanna istinaden mezbelelik alanlarla ilgili tebligatlan yaprp ilgili miidiirlilklere
bildirmek.
9. Yapr Kullamm izin Belgesi almrg yaprlardaki imara aykrnhk tegkil eden ya da, yapr ruhsatr
ahnmadan 6zel miilklerde yapr ruhsatr ahnmadan yaprlan yaprlarla ilgili gikayetleri
de!erlendirerek sonuglandrrmak.

b) idari lgler Servisi:
Kalem- Argiv-Satrnalma-Cimer
l) Kamu kurum ve kuruluqlarr ile ilgili tiim yazrgmalar ile birimler arasr yazrgmalann takibini
yapmak ve
Miidiirliile gelen ve giden tiim evrakrn kayrt, zimmet ve takibini yapmak.
2) Miidiirliile gelen ewaktn argivdeki iqlem dosyalan ile birlegtirilerek igleme konulmasmr
sa[lamak ve Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakrn kayrtlanm ve takibini yaparak dosyalarrnr
igleme grkarmak.
3) Belediye Bagkanlprna gelen resmi gazete, ydnetmelik, genelge ve yaraxh dergilerin abonelik
iglemlerini yaparak, ilgili yerlere ulagmasrm sa[layarak argivlemek.
4) Istatistik bilgileri ilgili kurumlara g<indermek.
5) Havalesi yaprlan dosyalan ilgili teknik personele iletmek.
6) Iglemden gelen evraklann eklerini ve kayrtlanm kontrol ederek, ilgili qahrs veya kurumlara
gdnderilmesini saglamak ve Iglemi biten dosyalan ar;ive gdndermek
7) M[dttltgiin e-mail adresine gelen mailleri kontrol etmek ve ilgili yerlere iletmek.
8) Kendilerine verilen gdrevleri kanunlar, ti.izilkler, ydnetmelikler, Bagkanhk genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogultusunda gecikmesiz
olarak yapmak.
l0) Dosyalann imar ada parseline gdre diizenlenmesini sallamak.
I l) Dosyalann iglem gdrdiilii birimlere gdnderilmesini ve eksiksiz olarak arqive ddnmesini
denetlemek.
l2) Teknik Personelin talep ettili dosyalarr zimmet kargrhpr vermek.
13) Birimce kayrt kapsamrna ahnan argiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve kayrtlalnr
tutmak.
14) Argiv malzemelerini her tiirlil zararh etki ve unsurlardan (yangrn, turszhk, nem, su baskrru,
toz, her tiirlti hayvan ve haqerat tahribatr vb.) korurnak igin gerekli dnlemleri almak.
15) Argiv malzemelerine ulagtlmasrm kolaylagtrrmak igin listelerini tutmak ve y6netmeliklere
uygun olarak dosyalamak.
16) Mali kayrtlan tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.
l7) Odeme Emri iqlerini mevzuata uygun olarak yapmak.
l8) idare aleyhine agrlan davalann, karar bdliimi.indl ozliik haklanyla ilgili ddemeleri yapmak.
l9) Tiiketim ve demirbag malzemelerinin ihale ile satrn ahm iglemlerini yapmak ve satrn ahnan
tiiketim ve demirbag malzemelerini kayrt altrna ahnmak tizere Tagmrr Kayrt ve Kontrol
Ye&ilisine teslim etmek.
20) Hizmet ahmr ile ilgili iglemleri yiinitmek.
21) Yattnm ve analitik biitgelerinin hazrrlanmasrnda Mali Hizmetler Miidiirlulii ile eggiidiimlU
olarak gahgmak.



22) Harcama cewellerini ayhk olarak takip etrnek.

23) Tiiketim ve demirbag malzemeierinin ahm evraklannda maddi hatarun bulunmamasuu

sallamak ve Mudiirliikteki tiim demirba5lann listelerini hazrrlamak.

24) Mudiirliigun acil ihtiyaglanm kargrlamak igin ilgili kanunda belirlenen

avans ahp Miidiirliiliin ihtiyaglarrnr kargrlamak.

limitler dAhilinde

25) Aldrlr avanslan yasal silresi iginde kapatmak, harcrrah ve diler personel tjdemelerini

gerektilinde hak sahipleri adrna alarak hak sahiplerine 6demek.

26) Mali konularla ilgili tahakkuk ve bordrolann takibini yapmak. Miidiirltikteki memurlann

ve sdzlegmeli personelin izin, rapor, terfi ve tayin konulanndaki ti.irn yazrgma iqlemlerini
yiiriitmek.
27) Zimmetinde bulunan axag- gereg ve malzemenin itinah bir gekilde kullammrm ve

korumastnt sallamak.
28) Miidttliigiin tiirn birimlerinde bulunan tagrnr mal hesabrnt tutmak ve listesini hazrrlamak,

ilgili biirolara asmak, tagmrr mal defterine tutmak suretiyle, her yrlsonu icmal ve tadat

cetvellerini hazrrlayarak ilgili miidiirliile gdndermek.

29) Miadr dolan demirbaglarla ilgili yazrgma yapmak ve kayrt defterinden diigiirmek.

30) M1dUrliik personelinin saShk, izin ve dzlilk igleri ile ilgili iq ve iglemlerinin yazrgmalanm

yaptrktan sorua argivlenmesini sallamak.
31) Yrlhk biitgeyi hazrrlamak.
32) Haftahk veya ayhk faaliyet raporlartnt hazrrlamak.

33)TaErmrlarrn girig ve grkrglarrna iligkin kayrtlan tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve taqrmr ydnetim hesap cetvellerini konsolide gdrevlisine gdndermek.

34) Harcama birimlerince edinilen tagrmrlardan muayene ve kabulii yaprlanlan cins ve

niteliklerine gtire sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak.

35) Dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeyen tagrntrlan sorumlululundaki ambarlarda

muhafaza eder.

36) Ambarda gaftnma veya olafani.istii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalart harcama

yetkilisine bildirmek, korunmast igin gerekli tedbirleri almak/ahnmasmr saplamak'

37) 657 sayrh Kanun ve Ydnetmelifi gereli uyannca gahqmalan yapmak.

38) Ust amiri tarafrndan verilen difer gdrevleri yerine getirmek.

c) Yr}irm Servisi:
l.Encitmen tarafindan yrkrm karan verilmig ruhsatsrz veya ruhsat eki onayh projesine ayklrr

krsrmlan yrkrma hazrr hale getirilmesini saplamak

2. Belediye Enciimenince ahnan Yrlom Karalanmn uygulanmasr igin, Belediye Fen Igleri

Miidiirltiliinden ekip ve donamm temin etmek, teknik imkanlann yetersizlili halinde diger

kurumlardaa makine ve teknik destek talebinde bulunmak,
3.Yrkrm kararr kesinlegen yaprlar iqin gerekli hizmet ahmr ile ilgili evraklarrn hazrrlanarak ihale

yapmakiyaptrrmak
4.HakediS dosyalannr haztrlamak.
5.i9 Deneyim, ig Durum belgesi diizenlemek.
6.Srrah amirler tarafindan verilen diler gdrevleri yapmak.

T.Yrkrm amnda telafisi giig durumlara mahal vermemek igin elektrik, su, dolalgaz gibi

hizmetlerin kullantmrnt engellemek.
g. Kagak yaprlar, ruhsat vJeklerine aykrn yaprlar ile ilgili 3194 Sayrh imar Kanununun 39. ve

40. maddesine gcire yasal iqlemleri yiiri.itmek.

UcUxcU BOLUM
Personelin Nitelikleri. Giirev. Yetki ve Sorumluluklarl



Personelin Nitelikleri:

MADDE l0: Yapr Kontrol Mtidiirltilii personeli nitelikleri a$aErdaki gibidir;

a) Yapr Kontrol Miidiirii: 657 sayrh kanunun atamaya iliqkin maddelerinde dngdriilen ilkeler
ve'il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklan Birlik,
Miiessese ve igletmeler ile Bunlara Balh D6ner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlartn
Gdrevde Yi.ikselme ve Unvan Deligiklili Esaslanna Dair Ydnetmelik' hiiLkitrnleri

dolrultusunda atamr.

b) Birim sorumlusu: 657 Sayrh Kanunun atamaya iliqkin maddelerinde tingdriilen ilkeler ve

"il 6zel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklarr Birlik, Mtlessese

ve igletmeler ile Bunlara Balh Ddner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlann Gdrevde
Yiikselme ve Unvan Depipiklipi Esaslarrna Dair Ydnetmelik" hiikiimleri doprultusunda atarur.

c) Servis Sorumlusu: Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklan Birlik,
Miiessese ve igletmeler ile Bunlara Baph Ddner Sermayeli Kuruluqlardaki Memurlartn
Gdrevde Ytikselme ve Unvan Deligiklipi Esaslanna Dair Ycinetmelik" hi.ikiimleri
do[rultusunda atamr. $ef kadrosu veya geflik yetkisine haiz Miidiir tarafindan gdrevlendirilen
personeli ilade eder.

d) Memurlar: KPPS srnavr ile 657 Sayrh Kanunun atarnaya iligkin maddelerinde dngdriilen
ilkeler doprultusunda ataarr.

e) Siizlegmeli Personel: 5393 sayrh yasanrn 49. maddesine gdre kadro karqrhlr gdsterilmek ve
sdzleEme yaprlmak suretiyle gahgtrnlrr.

f) iggiler: Belediye ve bagh kuruluglan ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarrna dair ydnetmelik ve 4857 sayrh Ig Kanunu gerelince gahqtrnln.

g) Difer Personeller: 696 Sayrh Kanun Hilkmiinde Karamame gerelince hizmet ahmr usulti
ile gahgtnlr.

Giirev, Yetki ve Sorumluluklarl

MADDE ll : (1) Yapr Kontrol Mtidiiriiniin gdrev, yetki ve sorumluiuklan agaltdaki gibidir.
a) Yapr Kontrol Miidiiriiniin Giirev, Yetki ve Sorumluluklan
1. Miidiirltigii baqkanhk huzurunda temsil etmek.
2. Mtdiirliigiin ydnetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak.
3. MtdilrliiEiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.
4. Miidiirliik ve baSh birimlerin gOrevlerini ilgilendiren mevzuat deligikliklerini takip
etmek/ettirmek.
5. Mtdiirliik iqlevleri iie ilgili Ba5kanhk makamrmn istedili raporlan inceleme ve aragtrmalar
yaparak hazrrlamak.
6. Personeli ihtisas ve becerilerine gdre, uygun gdrd0lii birim ve gdrevde gahqtrrmak, denetim
ve gdzetimini yapmak.
7. Miidiirliile ait taslak btitge hazrrlatmak ve b0tge doprultusunda uygulamalan yapmak,
tahakkuk amirligi giirevini yerine getirmek.
8. Teknolojik geligmeleri izleyerek, buna gdre miidiirliiliin arag, gereg, donarum ve haberlegme
cihazlannm yenilenmesini sallamak igin talepte bulunmak.



9. Miidiblugiin gahgma usul ve esaslarrm belirleyip, programlayarak, gahgmalann bu
programlar dolrultusunda yazrh ve sdzlii emirlerle ytirilttilmesini sallamak.
10. Miidiirluk biinyesindeki servislerin ti.im ig ve iglemlerinin zamamnda ve dolru olarak yerine

getirilmesini, birimde gahgan personelin dzltik iglemlerinin mevzuat gergevesinde

yilriitiilmesini sa!lamak.
11. Yapr Kontrol Miidilrlitlil ile diler mudiirliikler arasrnda koordinasyonu sa[lamak.
12. Ilgili mevzuat, Baqkanhk, Ilgili Bakanhklar ve Belediye Bagkanlt$ Genelge, Bildiri,
Prensip Kararlan ve Talimatlann verdili gdrev ve yetkileri kullanarak Yapr Kontrol
MiidiiLrliiltinii ydnetmek.
13. Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantrlar diizenleyip, emrindeki personele

acrklamalarda bulunmak.
14. Emri altrnda gdrev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiln memurlann, mesai takiplerini
kontrol etmek, onaylanmrq yrlhk izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet
egitimini yaptrrmak.
15. Birim Stratej ik Plan ve Performans Programrnm hazrlanmasrm, uygulanmastnt saflamak,
hazrrlamak ve denetimini yapmak.
16. Birim Faaliyet Raporunu o yrhn performans programma gd,re haztrlanmastnt
sallamak /hazrrlatmak.

17. Birim ig Kontrol Eylem Plarumn hazrrlanmasmr, uygulanmasrnr ve denetimini saflamak.
18. M[diirliik ile ilgili yazrqmalarda birinci derece imza yetkisini kullanmak.
29. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ng6riilen disiplin cezalarrru verne yetkisini
kullanmak.
20. Mtdihliigiine balh personelin gdrevlerinin yerine getirilmesinde siireli rastlayacalr
aksakhklan giderme yetkisini kullanmak.
21. MiidiirlUk emrinde gdrev yapan personele, performans dlgtirn[, ddi.il ve takdimame, yer
deliqtirme gibi personel iglemleri iqin bath bulundulu Baqkan Yardrmclst veya Bagkanhk
Makamrna cinerilerde bulunma yetkisini kullanmak.
22. MUdiirliiEiiniin faaliyet alanrna giren konularda ilgili kiqi, birim ve kuruluglarla haberleqme
ye&isini kullanmak.
23. Kalite Ydnetim Sistemi ve bu tiir ydnetim sistemlerini uygulamak, giturcellemek ve
denetimini saglamak.
24.657 sayfi Devlet Memurlan Kanunu ve diler Belediye Mevzuatrnm kendisine yiikledipi
gdrev ve yetkilerin yerinde ve zamanrnda kullamlmasrm sallamak.
25. 3194 Sayrh lmar Kanunu gereli tutulan Yapr Tatil Zaptrm imzalamak.
26. Enctimene yanlan yazian kontrol etmek ve onaylamak.
27. Ruhsatsrz ve ruhsata aykrrr yaprlar haklcrnda yasal iglem yaprlmastnt saflamak.

MADDE 12: Birim sorumlusu gtirev, yetki ve sorumluluklan agalrdaki gibidir;
b) Birim Sorumlusu Glirev, Yetki ve Sorumluluklarr
L Miidihliik biinyesinde yaprlan g6rev daghmr gergevesinde kanunlar, ti.izi.ikler, ydnetmelikler,
bagkanhk Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iqlerin mevzuata uygun, gecikmesizin ve
eksiksiz l'tiriitUlmek.
2. Alt servislere evrak havalelerini yapmak.
3. Ayhk yrkrm proframrnr hazrrlamak.
4.Kagak Yaprlar servisince yrkrlmasr gerektili belirlenen ve yasal olarak siireci tamamlanan
(Enciitnen kararlan, yrkrm kararr) aykrnhklann ayhk programa ahnmak.
5. Servisler arasr iqbirlili ve koordinasyonu saElamak.
6. Personel izin iplemlerini takip etmek.
7. Mtidiirliikten grkan her ttirlii yazrgmalan imzalamak; Kigisel Verilerin korunmasr Hakkmdaki
Kanun hi.ikiimleri gerelince ewaklann giivenlilini sallamakla yiikiimliidiirler.



MADDE 13: Servis Sorumlusu g6rev, yetki ve sorumluluklan agagrdaki gibidir;
c) Servis Sorumlusu Giirev, Yetki ve Sorumluluklan
1. Sorumlu oldulu servisi sevk ve idare etmek, iglemleri yiiriitmek.
2' Birim Sorumlusu ve Mtidtir taxafindar verilen diler gdrevleri yapmak; Kigisel Verilerin
korunmast Hakkrndaki Kanun hiikiimleri gerelince evraklarrn giivenligini saglamakla
yiikiirnliidtuler.

MADDE 14: Memurlann gdrev, yetki ve sorumluluklan a9alrdaki gibidir
d) Memurlarln giirev yetki ve sorumluluklarl:
Miidllrliik emrinde gdrevli memurlar, kendilerine verilen gdrevleri kanunlar, tiiziikler,
ydnetmelikler, Bagkanhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve tist amirin
emirleri do!rultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak; Kigisel Verilerin korunmasr
Hakktndaki Kanun hiikiimleri gerelince evraklarrn giivenlipini sallamakla yiikiimliidiirler.

MADDE l5:Iggilerin gdrev, yetki ve sorumluluklarr aqalrdaki gibidir
e) iggiterin giirev yetki ve sorumluluklarr:
Miidflrliik emrinde gdrevli iggiler, kendilerine verilen gdrevleri kanunlar, tiiziikler,
ydnetmelikler, Bagkanhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve Ust amirin
emirleri do!rultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak; Kigisel Verilerin korunmasr' Hakkrndaki Kanun hiikiimleri gerelince evraklarrn gi.ivenlilini sallamakla yiikiimliidiirler

MADDE 16: Diler Personelin gtirev, yetki ve sorumluluklan a9alrdaki gibidir;
Diler Personelin Giirev, Yetki ve Sorumluluklarr:
f) Miidiirliik emrinde gdrevli diler personelin, kendilerine verilen gdrevleri kanunlar, tiiziikler,
ydnetmelikler, Baqkanhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve ilst amirin
emirleri dolrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak; Kigisel Verilerin korunmasr
Hakkrndaki Kamrn hiiktimleri gerelince evrak.lann giivenligini sallamakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLtiM
Yasal Dayanaklar

Yasal dayanaklar

MADDE-I7: Yapr Kontrol MUdiirliiliiniin g6rev konusuna gdre balh oldulu yasal dayanaklar
apalrdaki gibidir.

a. 5393 Sayrh Belediye Kanunu ve bu kanuna bagh yiiriirl1kte olan Ydnetmelikler
b. 5216 Sayrh Bi.iy0kgehir Belediye Kanunu
c. 3194 Sayrh imar Kanunu
d. 775 Sayrh Gecekondu Kanunu
e. 4734 Sayrh Kamu Ihale Kanunu
f . 6698 Sayrh Kigisel Verilerin Korunmasr Kanunu
g. 4982 Sayh Bilgi Edinme Kanunu
h. Devlet Arqiv Hizmetleri Hakkndaki ydnetmelik
i. Kat Miilkiyeti Kanunu



BESiNCi BOLUM
Hizmet ve Gilrevlerin icrasr, igbirlili ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrast

MADDE 18: ( I ) Yapr Kontrol Mildtirliiliindeki hizmetlerin uygulanmasr aqafrda belirtilmiqtir.

a) Giirevin kabuld Belediyemize vatandagrn bagrurusu veya Kamu Kuruluqlanndan gelen

evraklar bilgisayara i$lenip, igleme girmesi igin ilgili personele gdnderilir ve Birim Sorumlusu

tarafrndan havale edildikten sonra hem sistem iizerinden hem de elden ilgili perosnele verilir.

b) Giirevin icrasr: igleme giren evrak, evraklann ait oldugu iglem dosyasr, projeler, gikayet

dilekgeleri ilgili teknil eleman tarafindan incelenerek gere!i yaprlrr ve imzalanmak iizere Birim

Sorumlusuna Miidiire ve Bagkan Yardrmcrsrna gdnderilir.

1)igbirligi ve koordinasYon
flfi,onf f S :l) Belediye Birimleri arasmda ve birim igi igbirlifi ve koordinasyon

a) Yapr Kontrol MUdiirliigu ile diler birimler arasmda ve birim igi koordinasyon Mildiir

tarafindan saglarur.
b) yapr Kontiol Miidiirliiltine gelen ttim evraklar Kalem Biirosunda toplantr, Kamu Kurum ve

Kuruluglanndan gelen evraklann havalesi igin Birim Sorumlusuna verilir'
c) Birim Sorumlusu tarafindan havalesi yaprlan ewaklar, vatandai dilekgeleri vb. Kalem

Biirosu tarafindan dosyasr ile igleme girmesi igin Argiv Biirosuna gdnderilir'

g) yapr Kontrol Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biiLrolarrnda evraklar ve dosyast incelenerek

gerepi yap tr.
iy n-iger' turulugtarla koordinasyon: Yapr Kontrol Miidiirliigu biitiin yazt$malanru ilgili
teknik eleman, miidiir ve Baqkan Yardrmctst imzast ile ytirtituliir'

BE$iNci BOLtiM
Denetim, Sicil ve DisiPlin

Miidtirliik igi denetim

MADDE 20: (1) Yapr Kontrol Miidiirii, Mudiirliiliin tihn personelini gerek gdrdiiliinde

denetlemek ve ilgilileri ydnlendirmek yetkisine sahiptir'

Personel dzliik dosYalart
MADDE 2l: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalanmn dnemi; Devlet Memurlanntn liyakat ve

ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece ytikselmelerinde, emekliye

aylimalarrnda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin kesilmelerinde Ozltik ve Sicil Dosyalarr

baghca dayanakttr.
Bu nedenlet
a) Yapr Kontrol Miidi.irliiliince Kurumda gah$an tiim personel igin birer g6lge dzliik dosyast

diizenlenir.
b) $zliik dosyalarrmn muhteviyatr; Niifus citzdan 6me!i, 6lrenim belgesi, askerlik belgesi,

rughk ku-lo raporu, sabrka kaydr belgesi, srnav evraklarryla gdreve baElama onaytndan

itibaren almrg olduklarr izin, rapor, performans delerlendirme formlan, derece ve kademe

ilerlemesi onaylan ile diger evraklardtr.

Disiplin cezalan
MAbDE 22; (1) Yap Kontrol Mildtirliipii personeli 657 sayrh Devlet memurlan Kanunu ile

4483 sayrh Memurlar ve Diper Kamu Gdrevlilerinin Yargrlanmasr Haklonda Kanun

hi.ikiimlerine, 4857 sayrh ig Kanunu ve ).iiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiinetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 23: (1) it bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili hi.ikiimler
gergevesinde hareket edilir.
Yiiriirlllk
MADDE 24 : (1) Bu ydnetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmastm takiben 301 I sayrh

kanun dolrultusunda ilan edildili tarihte yiiriirliile girer.
Yiiriitme
MADDE 25: (1) Bu ydnetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkan yiirtitiir
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