ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
03.10.2011 TARIH VE 264 SAYILI KARARI

Giindemin 7. Maddesi
Karar No.264

Ozii: Teftis Kurulu Miidiirliigii Kurulus, Gorev
ve Cahsma Esaslar Yonetmeligin  baz
maddelerinin diizeltilmesine iliskin onerinin
kabuliine oybirligi karar verildigi hk.

Giindemin 7. Maddesinde yer alan Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin, Muratpasa Belediye
Meclisi’nin 02.02.2011 tarihli oturumunda ayni tarth ve 58 Sayili Karan ile Egitim Kiiltiir ve
Sanat Komisyonuna havale edilen Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi
Taslag1 18.02.2011 tarihinde toplanan komisyonda gériisiilerek Muratpasa Belediye Bagkanhg)
Teftis Kurulu Miidiirliigi Kurulus,Gorev ve Calisma Esaslari Yoénetmelik Taslagi kismen
degistirilerek kabul edilmis ve 02.03.2011 tarih ve 75 sayil Belediye Meclisi karari ile kabul
edilmis ve Kaymakamlik Makaminca da 15.03.2011 tarihinde onaylanmisti. Bu defa
Kaymakamlik Makamindan alinan 15.09.2011 tarih ve 3582 sayih yaz1 eki Bakanlik yazisinda;
Yonetmelik Taslaginin Basbakanlik Teftis Kurulu miifettislerince incelenmesi sonucu miifettis
yardimeihigr giris smnavlar ile basmiifettislige yiikselme ile ilgili 37. maddesinde bir kisim
degisikliklerin yapilmasinin daha uygun olacagi goriisii belirtildiginden; bu konulara iliskin
Yonetmelik Taslagmin ilgili maddeleri &neri dogrultusunda degistirilmistir. Yonetmeligin bu
haliyle Belediye Meclisince kabul edilmesi igin Meclise havalesini isteyen 21.09.201 giin ve
299 sayili yazis1 okundu.

Bagkan giindemi goriismeye acti yapilan goriismeler sonucunda oylamaya gegildi.
Yapilan oylamada;

TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi
BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag -
MADDE 1- (1)Bu yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi’nce yapilmasi gereken
kamu hizmet ve faaliyetlerinin kanun, tiiziik,yénetmelik, meclis ve enciimen kararlari, genelge,
hizmet emri ve yiiriirliikteki toplu is sozlesmesi esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadigi,

Kapsam
. MADPE - T gl) Bu ybnetmelik Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Midiirligi’niin
teskilat ve go‘rev.lerl ile Teftis Kurulu Midiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin 6z1iik
haklarini ve Teftis Kurulu Miidiirii ile miifettis ve miifettig yardimeilarinin, ¢alisma esas ve
usullerini kapsar.

‘ (2)Miifettisler gﬁfevlerini Muratpasa Belediye Bagkani adina yaparlar. Ayrica miidiirliik
emrinde yazi ,hesap ve diger is ve islemlerini ytiriiten bir biiro bulunur.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 ta]’hli ve 5393 sayili Belediye Kanununun

ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir, /
‘—'7%// B
e / ,,j xi/*ilz//
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Tanimlar
MADDE 4 - (1)Bu yénetmelikte yer alan;
a) Baskanlik Makam :Muratpasa Belediye Baskanini,

b) Teftis Kurulu : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidtirltigiini,
¢) Kurul Miidiirii : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiriinii,
¢) Miifettis :Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriini, Muratpasa

Belediyesi Teftis Kurulu Miifettislerini,

d) Miifettis Yardimaisi : Teftis ve Sorusturmaya yetkili Muratpasa Belediyesi Teftis
Kurulu Miifettis Yardimeilarini,

e) Biiro Sefligi : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Biiro Sefligini,

f) Biiro Sefligi Personeli : Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Biiro sefliginde gérevli
sef, sekreter ve diger gorevlileri,

g) Birim : Muratpasa Belediye Bagkanliginin Miidiirliiklerini
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Teskilat ve baglihk

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu bir midir ile yeterli sayida miifettis ve miifettis
yardimeisindan olugur. Teftis Kurulu, Muratpasa Belediye Baskanina baghdir.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv ve diger isleri Miidiirliige bagl: biiro sefligince yiiriitiiliir.

Gorev merkezi

MADDE 6- (1)Muratpasa Belediye Bagkanligi Teftis Kurulunun gorev mabhalli;
Muratpasa Belediyesidir. Bu merkez miifettislerinde gérev merkezidir.

IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirligii
Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
MADDE 7- (1)Teftis Kurulu Miidiirltigiiniin gorev ve yvetkileri sunlardir;
Muratpasa Belediye Bagkaninin emri veya onay: lizerine;

a) Muratpasa Belediyesine bagh birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma,sorusturma ve
teftis yapmak,

b) Bagkanlik makaminca verilen teftig hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak,

¢) Daire ve islemlerin mali ve hukuki mevzular hakkinda, hukuk diizenine, amaglara ve
ekonomiye uygun ¢éziimlerin neler olabilecegini saptamak,

¢) Baskanlik adina tetkik, teftis ve gerektiginde tahkik etmek ve sonucu rapor halinde
baskanliga bildirmek.

d) Belediye biinyesindeki birimler ile bagh kuruluslarda teftisin etkin bir sekilde
ytriitilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmas:

MADDE 8- (1) Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirii, Muratpasa Belediyesi
Teftis Kurulu Miifettisi olarak en az 5 yil gbrev yapmis ve en az 12 yillik kamu hizmetinde
¢alismis olmak sartiyla Belediye Bagkan tarafindan atanir .

Teftis Kurulu Miidiiriiniin gorev, vetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Midiiri, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, baskanlik
makaminin emir veya onayi iizerine dogrudan dogruya Muratpasa Belediye Baskani adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulunun bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yénetmek; miifettislerin ¢alig e}larmn diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, sorustu e On inceleme yapmak,

o~
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¢) Miifettislerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarim takip
etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d)Teftis kuruluna intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi gerektiren
konularda gerekli teftis, denetim, inceleme veya sorusturmay yapmak.

e)Miifettis yardimeilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

PMiifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tegvik ve tanzim etmek, gerekirse
basaril: tetkik sonuglarinin yayinlanmasini saglamak,

g)Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve baskanlik makamina
arz etmek,

g8)Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yapmak, alinmas: gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

h)Teftis Kurulu uygulamalari hakkinda yonergeler ¢ikarmak,

1) Bagkanlik makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,

1)4483 sayili yasa geregince gonderilen 6n inceleme emirleri dogrultusunda miifettisleri
gérevlendirmek veya bizzat 6n inceleme yapmak,

JTeftis Kurulunda gérevli tiim personelin 6zliik durumlan ve hak edigleri ile ilgili
islemleri yiiriitmek

k)Teftis heyeti biirosundaki islerin diizenli bir sekilde ylriitiilmesini saglamak,

Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet ve miidiir yardimaisi

MADDE 10- (1) Makamca gerek duyuldugu taktirde miifettislerden biri miidiir
yardimeisi olarak ¢alistinlabilir. Kurul midirii izine aynldiginda, miifettislerden birisine
vekalet gorevi verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Miidirligiiniin bogalmas: halinde ya
da yeteri kadar miifettis olmamas: halinde vekalet gorevi verilecek miidiir, belediye baskani
onay1 ile belirlenir,

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Muratpasa Belediyesi Miifettisleri Muratpasa Belediye Bagskanina
bagli olup, dogrudan belediye baskani adina;

a) Muratpagsa Belediye Baskaninin ybnetim ve denetiminde olan tiim birim ve tesislerde
kanunlar ve Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde her tiirlii inceleme,
arastirma,teftis,denetim ve sorusturma yapmak.

b) Teftis ve inceleme sirasinda Ogrenmis olduklar ve gérev emrinin disinda kalan
usulstizliikler igin sorumlular hakkinda tabj olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden olaya el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Miidiiriine bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanhshk ve eksikliklerin diizeltilmesi yollarini aragtirma ve islerin istenen seviyede
ytirtittilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu
Miidiirliigiine bildirmek.

¢) Refakatlarina verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak.

d) Cesitli konularda yurt iginde aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

e) 3628 sayili Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483

sayil memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilagmas1 hakkindaki yasaya tabi olanlar
hakkinda yaptiklar1 sorusturmalarda, bu kanunun v?/zm@ agiklik olmayan hallerde Ceza
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Muhakemeleri Kanununun koydugu hazirlik sorusturmas: ile ilgili usul ve esaslar uyarinca
hareket etmek,

f) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ¢aligmalar ile midiirlikge verilecek teftis ve
denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak ile gérevli ve yetkilidirler.

(2)Miifettisler 657 sayih D.M.K. ve diger mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde
sorumludurlar.Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri veya bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine miidiirlikge * Yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Muratpasa Belediyesi Miifettisleri, Muratpasa Belediye Baskanligi
Makaminin emri ve onay: iizerine Teftis Kurulu Miidiirliigiinden aldiklari talimatla gorev
yaparlar ve bu yonetmelikle kendilerine verilmis yetkilerini ise gorevlendirildikleri her yerde
belediye baskani adina kullanirlar. Aldiklar gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu Miidiirliigiine
sunarlar.

(2)Miifettislere Muratpasa Belediye Bagkani ve Teftis Kurulu Miidiir(i disinda higbir
makam tarafindan emir verilemez.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar

MADDE 13- (1) Miifettisler, bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi
sayginhig1 ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2)Miifettisler;

a) Yiirtitmeye miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c)Teftise tabi kimselerle &zel ¢ikar iligkileri kuramazlar.Begseri ve sosyal iligkilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.

¢)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden uzaklastirilma

MADDE 14- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin olusmasi halinde, ilgililerin usuliine uygun olarak, gérevden uzaklastirilmalar: teklifini
belediye bagkanlik makamina sunarak gerceklestirilmesini saglarlar.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevlerin baginda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin
hesap, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak,
denetim, inceleme ve sorusturmay gii¢lestirecek, engelleyecek davramislarda bulunmak,

¢) 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17. maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak, mevcut delil ve belgeleri ortadan
kaldiracag: yolunda giiglii belirtiler bulunmak,

(2) Gorevden uzaklagtirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir.Ancak,
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmast, ( b ) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklagtirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gereken tedbirler o birimin amirince alinir.

(4) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte Teftis
Kurulu Midiirliigii kanal ile bagkanlik makamina arz olunarak alinacak onay1 miiteakip diger
birimlere yaziyla hemen bildirilir.

(5)Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil
bulunamadig: hallerde gérevden uzaklagtinlmis olan femur ve diger personel miifettisin
verecegi rapor iizerine, baskanlik makaminca gorevine i
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(6)Gorevden uzaklastirilmas gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gére kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7)Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerinde
yapilacak islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 15- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidiirliigiince,yada gorev veren makamlarca belirtilen siireler icerisinde bizzat yapip bitirirler.
Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda
bilgi verip alacaklar: talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettigler, Teftis Kurulu Miidiiriinden emir almadikga ellerindeki higbir isi diger
miifettise devredemezler. Hakl sebeplerle geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa
miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Miidiiriniin yazili emri ve miisaadesi ile baska bir
miifettise devredebilirler.

(3)a)Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az li¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

1)Devredilen isin mahiyeti,

2)Devir giintine kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

3)Isin devirden sonra incelenecek béliim veya safhalan ile ilgili Onerilerini,

4)Is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildi,,

b)Beliren goriis ve kanaat olarak 0 isin ozelligine gore bundan sonraki en

uyguninceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkinda diisiincelerini

yazar.

¢)Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi yazi ile devreden miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Miidiirliigiine verilir. Ugtincii niishasi devreden miifettise kalir.

d)Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin birinci niishas; ise ait devir notunun birinci niishas ile birlikte biiro sefligi
tarafindan isi devralan miifettise imza karsihg verilir,

(4)lsin Teftis Kurulu Miidiirligiine iadesinin istenmesi halinde veya devredilecek isin
birden fazla olmasi durumunda her I§ igin ayrn ayn yukarida belirtilen sekilde prosediir
izlenerek sonuglandirilir,

Teftis Kurulu Biiro Sefligi;

Teftis Kurulu biiro sefligi ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Biiro sefligi Teftis Kurulu Miidiiriiniin emri altinda bir biiro sefi ve
yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Teftis Kurulu biiro sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Midiirltigine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevketmek,

b) Miifettiglerden gelen rapor, 6n inceleme raporu ve tahkikat evrakin kayit etmek ve
ilgili oldugu yerlere vererek titiz bir sekilde takip etmek,

¢) Isleri biten rapor, 6n inceleme raporu ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis Kurulunun ¢alismalari ile ilgili kayitlar tutmak ve dosyalar1 muhafaza etmek,

¢) Taginir mallar yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

f) Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

(3) Sefligin idaresinden miidiir ve miidiir yardimcilari ve gérevlendirilen miifettislere
kars1 birinci derecede biiro sefi sorumludur.Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro sefi ve biiro
sefligi personeli rapor, yazigma ve dosyalari midiirliigiin izni olmadan kimseye gosteremez,
veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.Kendileri ya da lglincii
kisiler yararina kullanamazlar.
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UCUNCU KISIM
BIRINCIi BOLUM
Miifettis Yardimeihigi Giris Sinavi

Miifettis yardimeihigina atanabilme kosulu
MADDE 17- (1) Belediye miifettigligine miifettis yardimcisi olarak girilir.
Miifettis yardimeihgina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis yardimcih@ giris sinavi kurulu
MADDE 18- (1)Miifettis yardimeihig: giris sinavini yapacak kurul belediye baskanlig
makami’nin onayi ile Teftis Kurulu Miidiirii’niin baskanhiginda Hukuk Isleri Miidiirii ve Teftis
Kurulu miifettiginden olugur. Ayrica iki yedek iiye tespit edilir.
(2) Girig sinavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi igin gerektiginde ilgili
fakiilte veya yiiksekokullarin gretim iiyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimcih@ina giris sartlar

MADDE 19- (1)Miifettis Yardimciligi sinavina katilabilmek igin;
a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazil nitelikleri haiz olmak,
b) Sinavin agildig1 yilin Ocak ay1 baginda 30 yasini doldurmamig bulunmak, (Askerligini
yapmus olanlar igin bu sinira iki sene eklenir.)
¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort
yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini
bitirmis olmak,
d) Belediye Miifettisligi karakter ve vasiflarini haiz bulunmak ,
(d) Bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden sézkonusu olup;
sozlii sinavdan 6nce Beleediye Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilacak inceleme ile tespit edilir.
e) Ozel Yarisma Sinavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler I¢in Yapilacak Eleme
Simavi Hakkinda Yo6netmelige gore yapilacak eleme sinavi sonucunda KMS (Kurumlar igin
Merkezi Eleme Sinavi ) Kilavuzunda ve/veya ilanlarda Belediye Teftis Kurulunun belirttigi
sartlar1 haiz olmak, gerekir.

Miifettis yardimcih@n giris sinavinin ilam

MADDE 20- (1) Giris sinavinin yapili tarihleri, yapilacak yerler ve giris sartlari resmi
gazetede ve Tiirkiye genelinde yayimlanan en az iki gazetede duyurulur.

(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay dnce yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcihg giris sinavi islemleri
MADDE 21- (1)Sinava girmek isteyen adaylar;
a) Eleme sinav sonug belgesi,
b) Iki adet fotograf,
c¢) Aday formu,
¢) Niifus Ciizdanu,
d) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noterce onaylanmis sureti ile Belediye Teftis
Kurulu Miidiirliigiine miiracaat ederler.
(2)Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek Ggrenim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.
(3)Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan (}4ce asagidaki belgeler istenir.
a) T.C. Kimlik Numarasi beyani, / :

7
ey / e
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b) Saglikla ilgili olarak gorevini devamh yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazih
beyani,

¢) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyant,

d) 4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

e) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyam,

f) Kendi el yazisi ile hal terciimesi.

(Bu hal tercimesinde baba ve ana adlari ile meslek veya isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini
yaptigi okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlan, yiiksek
tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

Miifettis yardimcihg giris sinava yerleri
MADDE 22- (1) Yazili ve sozlii sinav Antalya’da yapilir.
(2) Yazih sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimeihg giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 23- (1)Miifettis yardimcihg giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
Miidiirligiince fotografli “Miifettis yardimeiligr giris sinavi adayhk belgesi” verilir. Sinavlara,
ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.Sinavda ayrica niifus ciizdanu,siirticii belgesi
ya da pasaport gibi agik kimligi saptayan belge bulundurulmasi mecburidir.

Miifettis yardimcihi@: giris sinavi konulan
MADDE 24- (1) Miifettis yardimeiigi giris sinavi asagidaki konulardan secilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

A)HUKUK

a) Anayasa Hukuku ( Genel Esaslar )

b) Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yargi,idari Teskilat)

¢) Ceza Hukuku ( Genel Esaslar , Devlet idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler )
¢) Medeni Hukuk ( Genel Esaslar ,Ayni Haklar )

d) Borglar Hukuku ( Genel Esaslar )

e) Ticaret Hukuku ( Genel Esaslar , Kiymetli Evrak )

f) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku ( Genel Esaslar )

g) Belediyelere ve Mahalli Idarelere [liskin Kanun ve Diger Mevzuat
g) Personel Mevzuati

h) Is Hukuku

B)IKTISAT

a) Iktisat Teorisi ( Mikro — Makro Ekonomi ve digerleri)
b) Para-Banka ( Kredi ve Konjonktiir )

¢) Giincel Ekonomik Sorunlar

¢) Milli Gelir

d) Milletlerarasi Ekonomik iliskiler ve Tesekkiiller

e) Isletme Denetimi ve Finansal Yonetim.

C ) MALIYE
a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

b) Tiirk Vergi Kanunlari Esaslan

¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslari
¢) Biitge ve Biitge Cesitleri
d) Kamu Borglari




Karar No:264 8 03.10.2011

D ) MUHASEBE

a) Genel Muhasebe

b) Bilango Analizi ve Teknikleri
c) Ticari Hesap

E )YABANCI DiL
a) Ingilizce

b) Fransizca

¢) Almanca
dillerinden birisi,

(2)Sinavlan sevk ve idari sorumlulugu sinav kuruluna aittir.

Miifettis yardimcih@i giris siavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi
islemler

MADDE 25- (1)Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin her konudan 100 tam puan
tizerinden 60’dan az olmamak iizere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazili sinavda basan gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda
adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek
igin smav kurulu iyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin
65’den asag1 olmamasi sarttir.

(3) Giris smavi notu; yazili ve sozlii notlarinin ortalamasidir. Sinavda basari
gosterenlerin sayisi kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu istiin olanlar tercih edilir.
Girig sinav notunun esitligi halinde hukuk notu iistiin olan aday oncelik kazamir. Digerleri icin
sinav sonuglar kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan en yliksek puandan baglamak iizere
siralanarak tutanakla tespit edilir. Sinav basaranlara Teftis Kurulu Miidiirltigii tarafindan
gerekli tebligat yapilir.

(5) Aym giris sinavinda basar1 gésterenlerin miifettis yardimcihigina tayinleri sinavdaki
derece sirasina gore yapilir.

Gergege aykir1 beyan

MADDE 26- (1) Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar yapilmaz, atamasi yapilmis olsa dahi iptal
edilir.

iKINCI BOLUM

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 27- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe
ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereglerden yararlanma
aliskanhigim kazandirmak

¢) Yabanc dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tegvik edici olmak,

Miifettis yardimeilarini yetistirme programi

MADDE 28- (1) Miifettis yardimcilari, 3 ylllly,’ yardimcihik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

a) Birinci donem ¢aligmalari; _(/7»—/* )

/

[
|
|
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1) Bu dénem ¢aligmalari, Teftis Kurulu Miidiirliigiince kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut yiiriirliikteki mevzuatin
yardimcilara &gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde
diizenlenir.

b) Ikinci dénem ¢aligmalari;

1) Bu donem calismalar, belediyeye bagli miidiirliikklerin teftisinde grup halinde
yapilir. Bu teftisler miifettis yardimcisi yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme
gorevi, miifettis yardimcilaninin sayisina gore bir veya birkag miifettise verilir.

2)Miifettis yardimcilar1 belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklar miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. miifettis yardimcilarinin yetigtirilmesi i¢in Kurul Miidiirliigiince bir ¢aligma
programi diizenlenir.

3) Ekip bagkanlar programlarini; mevzuat ve tatbikatin teftis ve tahkik usullerinin
yeteri derecede Ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygular.Miifettisler, miifettis
yardimeilarinin ¢aligmalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

¢) Ugiincii Donem Cahismalari;

1) Birinci ve ikinci dénem g¢aligmalarini basari ile bitiren miifettis yardimcilarina,
yaninda ¢ahgtiklar1 miifettislerin goriisleri ahinarak Teftis Kurulu Miidiirliigiince “re’sen teftis,
tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir. Res’en teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis
Yardimeilar; res’en veya liizum halinde diger miifettislerle birlikte vazife goriirler.

2) Miifettis yardimcilarinin  digiinci  déneme ait ¢alismalar, yetismelerinin
tamamlanmasi hususu da gézoniinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

Yeterlilik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 29- (1) Miifettis yardimciligi doneminde, Miifettislik karakter ve vasiflan ile
bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, “ Yeterlik Imtihani * beklenmeksizin Teftis
Kurulu disinda durumlarina uygun baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis yardimcihigi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 30- (1) Miifettis yardimcilan ii¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
sinavina tutulurlar.

(2)Yazili ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlik sinavimin tarihi, saati ve yeri
sinav tarihinden en az bir ay once ilgililere duyurulur.

(3)Bu sinavda bagar gosterenler miifettislige tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
MUFETTISLIGE TAYIN
Miifettislik yeterlik sinav kurulu
MADDE 31- (1) Teftis Kurulu miifettisligi yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 18 inci
maddesine gore olusturulacak sinav kurulu yapar.
(2) Sinavlar, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilar.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcilarimin ii¢ yilhk dénemde kazandiklar1 mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsami belirlenen
“Yirdrlikteki mevzuat ve uygulama, muhasebe ile teftis, inceleme ve sorusturma”
yontemlerinden sorular segilmek suretiyle bir veya birkag biliimde yapilir.

A)Belediye teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarina ait genel mevzuat,
a)Diger mevzuat ve tatbikati; N
1) Devlet Memurlari ve Is Kanunu ile ilgili hitkiimfer,

2) 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve KOW >
,'! .'///
Wit e 1

o
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3) Vergi, resim ve harglar ile diger Devlet gelirlerine ait hiikiimler,
4) Harcirah Kanunu,

5) Tiirk Ticaret Kanunu,

6) Kamu ihale Kanunu,

7) Tiirk Ceza Kanunu,

8) Borglar Kanunu,

9) Tebligat Kanunu,

b) Muhasebe:

1) Genel muhasebe,

2) Sirketler muhasebesi,

3) Bilango analizi ve teknikleri,
4) Devlet muhasebesi,

B) Teftis inceleme ve sorusturma yontemleri:

1) Ozel sorusturma usulii getiren kanunlar

2) 4483 sayil1 Memurlarin Yargilanmas: Hakkindaki Kanun
3) Ceza Muhakemeleri Kanunu

4) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri,

5) Muratpasa Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi,

Yetisme notu:

MADDE 33- (1)Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a)Kurs ve seminer notu, kurs ve seminerler sonunda aldiklari notlar ortalamasi ,

b)Etiit ve inceleme notu, miifettis yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not,

c)Teftis ve denetim notu, yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklan teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not,

¢)Tahkikat notu, yetkili miifettis yardimcilarimin yaptiklari sorusturma sonunda
diizenledikleri rapora verilen not,

d)Ozel not, miifettis yardimeilarinin nitelikleri, tutum ve davramslari, mesleki bilgileri,
caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklar miifettisler ve kurul miidiiri
tarafindan verilen notlar,

(2)Her boliimden verilecek notun en az 60, yetisme notu ortalamasinin en az 70 olmasi
gerekir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 34- (1)Yeterlik Notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olugur.

(2)Yazih sinav kagitlari, smnav kurulu iyeleri tarafindan 100 puan {izerinden
degerlendirilir. Yazih sinavda basarili sayilabilmek igin tiyelerin verdigi notlarin ortalamasinin
en az 70 olmasi gerekir.

(3)Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilari s6zlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii
sinavda miifettis yardimcilarina sinav kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozli sinav puanini teskil eder. Sozlii sinavda bagarih
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 35- (1) Yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler, durumlarina ve derecelerine uygun gérﬁlec’a( diger bir goreve nakledilirler.
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DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme
MADDE 36- (1)Yeterlik sinavini basart ile verip miifettislige tayin edilen miifettislerin
maas dereceleri itibariyla miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gére yapilir.

Bagmiifettislige yiikselme

MADDE 37- (1) Bagmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve
basan ile Teftiy Kurulu Miidiirliigii nezdinde birakilacak genel izlenim ve kanaatin olumlu
olmasidir.

(2)Bagmiifettiglife aday olabilmek igin; mifettisin 1 inci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 38- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda,
miifettislikte, mifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve iicretli
ve licretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2)Miifettigin kidemine esas stireleri ayni olanlar i¢in kidem siras1; miifettis yardimcilari
agisindan giris sinavindaki miifettisler igin yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

(3)Bagmiifettiglerin kidem sirasi, miifettislerden oncedir. Basmiifettisler arasindaki
kidem sirasinin tespitinde bagmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar igin miifettislik
kidemi, miifettislik kidemi ayni olanlar iginde yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinur.

Teftis Kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin

tekrar kabulleri

MADDE 39- (1) Teftig Kurulundan; istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin
teftis kuruluna kabulleri belediye baskanlik makaminin iznine baglidir.

(2)Teftis Kurulu Mudirligi yaptiktan sonra miifettislige dénenler dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(3)Miifettiglik sifatim kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige tekrar
donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 40- (1)Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettigler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz;
diger idari gorevlere atanamazlar.Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yarg karari,
saglik kurulu raporu, miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci
MADDE 41- (1) Teftiste esas amag; denetlenen kurumun gelecekte daha miikkemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin, usulsiizliiklerin en aza indirilmesine ydnelik ¢6ziim
onerileri getirmektir.
(2) Miifettisler bu esastan hareketle;
a) Belediye ve bagh kuruluslarinda teftis ve denetimin etkin bir sekilde
ylirtitiilmesini
engelleyen hususlar tespit etmek,
b)Yapilan iglem ve galismalar ile amaca yonelmedg kullanilan yontemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,
¢)Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar belirtmek ve ekonomik,
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sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile
kamu isletmelerindeki verimliligin, iiretimin ve kalitenin optimal ve rasyonel bir diizeye
¢ikartilmasi igin Oneriler gelistirmek,

Amacini géz oniinde tutarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim

sistemi &ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Miifettislerin idari kademelerde girevlendirilmeleri
MADDE 42- (1) Miifettisler; miifettislik haklari sakli kalmak tizere belediye baskaninin
“Olur’u ve miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar, 6n inceleme ve sorusturma raporu
Rapor ¢esitleri

MADDE 43- (1) Miifettisler galigmalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;
a) Inceleme Raporu
b)Teftis Raporu
¢)Cevapli Raporlar
¢)Sorusturma Raporu
d)On Inceleme Raporu
ile tespit ederler.

inceleme raporu

MADDE 44- (1) Inceleme raporu;

a)Yiiriirliikteki tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b)Teftislerde cevapli raporlara baglanmas: gerekli gériilmeyen hususlarin,

¢)Belediye baskanhiginca tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki diistincelerin,

¢)Sikayet ve ihbar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilmedigi taktirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlari verilen gérev geregi olarak diizenlerler.

(3) inceleme raporlar, konularinin ilgilendirdigi birimler goz oniinde tutularak, yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar miidiirliikge geregi yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilir.

Teftis raporu

MADDE 45- (1) Teftis Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda
ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gérevleriyle ilgili olarak Teftiy Kurulu Midiirliigiine
ozet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2)Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a)Teftis yerleri, birimleri, teftigi yapilan servisler ve yazilan raporlar.

b)ihbar ve sikayet konulari, bunlar tizerinde yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri.

¢)Miidiirlikge programla beraber veya sonradan génderilen tetkik konulan, yapilan
incelemelerin neticeleri.

¢)Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilari ve sebepleri.

d)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

e)lsyerleri ve galigma araglan ile diger ihtiyaglar.

f)Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik vazifesi/" 2

;’ / 7 ;.‘///’_/.
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g)Teftis yilina gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarin
gergeklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu diger
hususlar.

(3) Teftig raporlan ii¢ niisha olarak diizenlenir tevdi edilmek iizere Miidiirliige intikal
ettirilir. Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle miifettis tarafindan ihtiyag duyulmasi veya miidiirliigiin talebi halinde,
alinmasi istenen onlemlerin, miifettiglik Onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
Ozetlenmesi amaciyla da teftis raporu diizenlenebilir.

Cevaph raporlar

MADDE 46 — (1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve
ilgili birim ve kuruluglarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha
olarak ve her servis i¢in ayr1 ayn diizenlenir. Cevaph raporlarin ilgili tinitelerce
cevaplandirilmasi i¢in verilen siire 20 giinden az, 60 giinden fazla olamaz.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gére cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas: da teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tasiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapli raporlarda;

a)lslemleri teftig edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet tinvanlari,
teftig edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b)Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c)Raporun ilgililerce cevaplandiriima siireleri,

¢)Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler, belirtilir.

(4)Cevapli raporlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandinldiktan sonra miifettise iade
olunur.Gelen raporlar en geg 30 giin iginde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek,
Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

(5)Cevaplh raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goériilmemesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina énem verilir.

(6)Hastalik, askerlik,yurt di1 staji gibi zaruri sebeplerle miifettisce
cevaplandirilamayan raporlarin son miitalaalari, baskanin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilabilir.

(7)Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu miifettisler
bizzat takip ederler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandiriimayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettislerce Teftis Kurulu Bagkanhgina bilgi verilir.

(8)Teftis Kurulu Bagkanligi son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen cevapl raporlar en
kisa zamanda ilgili birim, bagh ve ilgili kurulusa gonderir ve sonuglarim yakindan izler.

(9)Cevapli rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
birim, bagh ve ilgili kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas Teftis Kurulu Baskanligina
tevdi edilir.

(10)Teftise tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlan ve bununla
ilgili yazigmalari dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye
mecburdurlar.

On inceleme raporu

MADDE 47- (1) 4483 sayili memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin yargilanmasi
hakkindaki kanuna gére yapilan 6n incelemenin sonuglari * On Inceleme Raporu “ na baglanir.
On incelemenin yiiriitilmesi, delillerin toplanmasi ve degerlendirilmesi, gerekli goriilen
ifadelerin alinmasi, raporun diizenlenmesine iligkin /Sekil sartlari; kanunda ve Igisleri
Bakanhginin yasa ile ilgili yonergesinde belirlenen usul % esaslar gergevesinde yiiriitiiliir.
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Sorusturma raporu

MADDE 48- (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga
istirak eden memur olmayan sahislarin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata aykir
cezai ve hukuki sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan adli ve idari su¢ yada kusur
sayilacak eylem ve davramslan hakkinda yapilan aragtirma ve ¢aligmalar sonucunda
diizenlenen raporlardir.

Sorusturma agilmasini gerektiren haller

MADDE 49- (1) Miifettigler

a)Baskanlik makami tarafindan kendilerine tevdi olunan,

b)Hiiviyeti belli kimseler tarafindan agik adresli imzali sug teskil edecek nitelikte
iddialar igeren ihbar ve sikayet mektuplarinda yazili olup, somut nitelikte olan,

c)Teftis ve inceleme sirasinda sug sayilan bir fiilin saptanmas: hallerinde sorusturma
yapmak ve rapora baglamakla yiikiimlidiirler.

(b)) ve ( ¢ ) bentleri uyarinca sorusturmaya baslamlabilmesi i¢in iddia konusunun
igerigine gore durumunu bagkanhk makamina bildirerek gerekli iznin alinmasi gerekir.

(2)Su kadar ki, sorusturmaya baslanamamas: halinde ceza ve disiplin yoniinden sug
teskil eden durumlarin veya usulsiizliiklerin tekrarlanacagina veya delillerin yok olacagina veya
bu yoldan kurumun maddi ve manevi zarara ugratilmasina devam edilecegine kanaat getirilirse,
miifettisler tarafindan sorusturmaya derhal baglanir ve durum en seri bir sekilde ** Teftis Kurulu
Miidiirliigii “ ne bildirilir.

Sorusturmanin yiiriitiilmesi

MADDE 50- (1) fhbar ve sikayet iizerine yapilan sorusturmalara, her geyden once
konunun aydinlatilmasi, belirsiz yonlerine agiklik kazandiriimasi, kanitlayici bagka belgelerin
verilip verilmeyecegi hususunda ihbarci veya sikayetginin ifadelerinin alinmasi ile baslanir.
ihbarda kurum kayitlari {izerinde sug islendigi belirtilmigse dncelikle bu husus tetkik edilir.

(2) Kimlik ve adres belirtilen yazili veya sozlii olarak yapilmig somut ihbarlar ile
miifettisge teftis ve inceleme sirasinda rastlamlan durumlarda, once konu her yoniyle
arastirilir. Eylemin idari, mali ve cezai sorumlulufu gerektirdigi hallerde durum deliller,
taniklarin ve saniklarin anlatimlar ile kanitlanmaya galigilir.

Savunma

MADDE 51- (1) Ceza uygulamasim gerektiren hallerde sorusturmaya tabi kimsenin
savunmasimin alimmasi ve savunmalarnn mutlaka yazih ve ifade tutanagindan ayri olmasi
gerekir. Savunmasi alinacak sorugturmaya tabi kimseye ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sug
veya kusur sayilan eylem ve davramslan kanitlan ile birlikte “Cezasina deginilmeden”
bildirilir ve bu hususlarda savunmasinmi yapmasi istenir. Sorusturmaya tabi kimse miifettigce
yazilan savunma yazisini aldigi giinden itibaren baglamak iizere yasada belirtilen stireler
dikkate alinarak kendisine taninan siire igerisinde savunmasini yapar.

(2) Miifettisce verilen siire iginde gegerli nedene dayanmaksizin savunmada
bulunmaktan kaginan memur is¢i veya diger ¢ahisanlarin savunma hakki diiser.Sorugturmaya
tabi kimselerin savunmalari sonucunda baska taniklarin dinlenmesi veya konularin incelenmesi
sonucu zorunlu durumlar ortaya ¢ikarsa, sorusturma bu ydnlerden de genisletilir.

ilgililerin baska yerlerde olmasi halinde sorgu

MADDE 52- (1) Sorusturma yapildigi sirada sorusturmaya tabi kimselerin, sorusturma
yapilan yerde bulunmamasi durumunda miifettis tarafindan kendisine sorgu kagidi gonderilir.
Bulundugu yerin uzaklik ve yakinligina gore; sorusturmaya tabi kimsenin cevap vermesi igin
uygun bir siire saptanir ve bu siire sorgu kagidinda ilgiliye bildirilir.

(2) Sorusturmaya tabi kimsenin bulundugu yergle miifettis varsa, ifade sorusturma yapan
miifettigin hazirlayacag sorular esas alinarak bu miifeftis tarafindan alinabilir.
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(3) Sorusturmaya tabi kimseler kurumun baska bir birimde yetkili bir gorevde degilse,
gerektiginde sorgu kagidi bulundugu birimin en yetkilisine gonderilmek suretiyle sorgusu
yapilabilir. Bu durumda o elemanin istli, sorgu cevabi saptanan siire iginde miifettige
gonderilmesini saglar.

(4) Sorusturma nedeniyle miifettis tarafindan bagka bir yerden getirilmesine gerek
duyulan kayit ve belgelerin onayli 6rneklerinin ¢ikarilmasi ve aranan bilgilerin verilmesi gibi
hususlar kurumun tiim tiniteleri zamaninda yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Teftis ve sorusturmaya tabi kimselerin bulunmamasi

MADDE 53- (1) Arastirmalara ragmen bulunamayan sorusturmaya tabi kimselerin
savunma ve anlatimlarinin alinamamis olmasi, sorusturmanin yarida birakilmasin gerektirmez.
Bu duruma sorusturma raporlarinda deginilmekle birlikte bu hususta diizenlenecek tutanak
veya yazigmalari gosterir kanitlayici belgeler de rapora eklenir.

Suc¢un zamanasim ve affa ugramasi hali

MADDE 54- (1) Sug sayilan eylemlerle ilgili sorusturmalarda konu, énce zamanagimi
ve af yonlerinden incelenir.Affa giriyorsa af kanununun sugun sonuglarimi kapsayip
kapsamadig1, zamanasimina ugramis ise, buna yol aganlarin sorumluluk dereceleri saptanur.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 55- (1) inceleme ve degerlendirilmesi 6zel yetenek isteyen konularin varhig
halinde durum, uzman kurum ve kisilere incelettirilir. Bunlarin raporlari kanitlayici belge
olarak sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum ve kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri Belediyenin ilgili
birimine bildirilerek makbuz kargiliginda 6denir.

Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi kimselerin ifade vermekten ka¢cinmalari
MADDE 56- (1) Ifadelerine bagvurulan kurum haricindeki ilgililer ifade vermekten
kagindiklar taktirde, miifettis durumu belgeler ve raporunda da belirtir.

idari konular
MADDE 57- (1) Yapilan sorusturmalarda adli kovusturmay: gerektirenlerle, idari
kararlar alinmasini gerektirenler i¢in ayr raporlar diizenlenebilir.

Sorusturmaya gerek goriilmemesi
MADDE 58- (1) Miifettis sorusturmaya gerek gérmedigi taktirde, durumu gerekgesiyle
birlikte ¢ Teftis Kurulu Miidiirliigii “ ne bildirir ve alacag talimata gore hareket eder.

Sorusturma raporlarinin diizenlenme sekilleri
MADDE 59- (1) Sorusturma raporlari; baslangig, deliller, delillerin degerlendirilmesi
ve sonug boliimlerinden tesekkiil eder.
a) Baslangi¢ béliimiinde:
1)Sorusturmanin ne zaman ve nasil 6grenildigi,
2)Sorusturmaya nerede ve ne zaman bagslanilip, bitirildigi,
3)Sorusturma konusunun ne oldugu belirtilir.
b) Deliller b6liimiinde :
1)Sorusturma konusu ile ilgili olarak yapilan incelemeler ve toplanabilen deliller,
2)Gerekirse alinan ifade ve savunmalarin baglica kisimlan &zetle belirtilir.
¢) Delillerin degerlendirilmesi boliimiinde:
1)Sorusturma konusunun deliller karsisinda /ﬁbit olup olmadig: tereddiite meydan
vermeyecek sekilde agiklanir ve belirtilir. /
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2)Sorugturma konusu birden fazla madde halinde ise delillerin degerlendirilmesi her
konu i¢in miistakil boliimler halinde yapilir.

d) Sonug boliimiinde:

1) Toplanan delillere gore sorusturma konularindan subut bulanlarla, sabit

goériilmeyenler
belirtilmekle beraber subut bulan hususlarin, temas ettigi cezai, inzibati hiikiimlerin nelerden
ibaret oldugu ve failleri belirtilir. Bu arada zarar ve ziyan meydana gelmis ise, bunun miktar
ve mahiyeti ile sebep olanlar agikga gosterilir. Yapilmasi gereken islemler ile alinmas: gerekli
ve faydali goriilen idari tedbirler belirtilir.

2)Bundan bagka sorusturma raporlarina baglanacak evraka birer miiteselsil sira
numarast verilir. Bu ek numaralar sorusturma raporu metninde de zikredildikleri yerlerde
parantez iginde gosterilir.

3)Sorusturma raporlarina, eklenmis olan evraki géstermek iizere birer de dizi
pusulas: baglanir.

4)Sorusturma evrakinda silinti, kazinti ve ¢ikinti yapilamaz. Diizeltme yapilmas
gereken hallerde eskisinin tizeri okunacak surette izilip bir gikinti halinde dogrusu yazilarak
kenari imza edilir.

5)Sorgu evrakindaki diizeltmeler ifade sahiplerine de imza ettirilir.

6)Sorusturma raporlarinin miiteselsil numara verilen her sayfasi ve ekli belgeler,
miifettiglerce miihiirlenir, paraflanir ve raporlarin son sayfalari imzalanur.

7)Sorugturma raporlari, bir 6rneginin Teftis Kurulunda alikonulacag: gz dniinde
tutularak yeter sayida diizenlenir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 60- (1) Raporlar, miidiir veya gorevlendirecegi miifettis tarafindan incelenir,
tamamlattinlmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten
istenir. Kanaat konusunda miidiirlik gériigii ve miifettis goriisii arasinda farklihgin olmas
halinde midiiriyetin, miifettisin goriisiinde 1srar1 halinde baskanlik makamina sundugu (st
yazida her iki gériigde belirtilerek bagkanligin nihai karari dogrultusunda islem tesisine gidilir.

(2)Raporlar iizerinde miidiirlik¢e yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir
uygulanur:

a)Cevaph raporlar ile inceleme raporlan iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu Midiirliigiine aittir.

b)Raporlar iizerine ilgili tist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler Teftis Kurulu Midiirliigiince; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait
ise en kidemlisine gonderilir. Sorusturma ve inceleme raporlarinin “ Sonug “ béliimlerindeki
miifettislik 6nerileri tizerine yapilan iglemler iglem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde
Teftis Kurulu Mudiirliigii araciligiyla miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi
halinde bununda gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

c)Miifettigler yapilan tebligat: uygun ve yeterli bulduklar takdirde * goriilmiistiir *“ notu
ile Teftiy Kurulu Midirliigiine geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini
gerekgeleri ile birlikte en ge¢ 30 giin iginde Teftis Kurulu Midiirliigiine bildirirler.

¢)Miifettislerin bu yeni goriigleri kargisinda birimlerin kendi tutum ve islerini
degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yeniden inceletir veya
geregini bizzat yapar.

d)Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayr disinda kalan ve kurumun daha
miikemmel sonu¢ almasim saglamaya yonelik onerileri onay makaminca uygun goriilmek
sartiyla, * Oneriler ** baghig1 ad1 altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili makama gonderilir.
Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip sedilir. Uyulmamasi hakl bir sebebe
dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde soru#?ular hakkinda sorusturmaya gegilir.

| e
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BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari

MADDE 61 (1)- Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda bulunan gorevli
memur ve personel, para ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitlin vesikalari ilk talepte miifettise gostermek, saymasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2)Teftise veya tahkike tabi kurum ve Kkuruluslarda gorevli memur ve personel,
miifettisin gerekli gordiigti evrak kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarimi vermek
zorundadir.

(3)Asillar alinan evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak tizere evrak ve belgelerin alindigi kurum ve kuruluslara verilir.

(3)Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin yoneticileri; teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in, miifettislere gérevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4)Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluglarin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettis istegi lizerine teftis veya
tahkik sonuna kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, miifettisin istegi
lizerine geri ¢agirilabilir.

(5)Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere; gérev yaptiklari kurum teskilati ve bagh
kuruluslar gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(6)Teftise tabi olanlar, miifettisce sorulan sézlii ve yazili sorularnn da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimltidiirler.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Izin kullanilmas:

MADDE 62- (1) Miifettisler, devlet memurlar1 kanununda belirtilen izinleri kullanirlar.

Miifettisler, devlet memurlari kanununa gore aldiklan izinlerini, goreve doniislerinde

Teftis kurulu Mudiirliigti’ne yaz ile bildirirler.

Haberlesme

MADDE 63- (1) Miifettisler; teftis, tetkik ve tahkik galigmalari ile ilgili olarak gesitli
birim, daire ve Makamlarla miinasebetlerinde dorudan dogruya veya Teftis Kurulu Midiirltigi
kanali ile haberlesme yaparlar.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 64- (1) Miifettisler, yazdiklari rapor, 6n inceleme raporu ve diger yazilarin
birer niishalarin ve kendilerine gelen yazilarn 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2)Rapor ve 6n inceleme raporlari ilgili merciilere iletilmek {izere miidiirlik makamina
tevdi edilir.

Kimlik belgesi ve demirbaslar

MADDE 65- (1) Miifettisler ile yetkili miifettiy yardimcilarina belediye bagkani
tarafindan imzalanmig miifettis kimlik belgesi verilir.

(2)Miifettiglere, bilgisayar, hesap makinesi, c¢anta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Miidiirliigiince saglanir.

Yonergeler
MADDE 66- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasi
¢ikanlabilir. i
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UCUNCU BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Muratpasa
Belediyesi Teftis Kurulunda miidiir ve miifettis kadrosunda gérev yapanlarin kazanilmis
haklar1 saklidir. Bu yonetmelikle getirilen tim hak, gorev, vetki, unvan ve sorumluluklar
tasirlar.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore
yeter sayida miifettis istihdam edilene kadar, ihtiyag halinde bu yénetmelikteki diizenlemelere
aykiri olmayacak sekilde diger kamu kurum ve kuruluglarina yarisma sinavi sonucunda girmis
olup belirli bir yetistirme programu sonrasi yapilan bir yeterlik sinavi ile yeterligini elde etmis
ve teftis ve sorugturma yetkisini haiz bulunanlar bagkanlik makaminin Onay ile Teftis Kurulu
Midiirligiine miifettis olarak alinabilirler. Ancak bu tinvanla en az 6 yil kamu hizmeti
bulunmasi ve bu Yo6netmeligin 19/c maddesinde yazih tahsil sartlarini tasimas: gereklidir.

(2)Yukarida sayilan asgari sartlari tasiyan bagvuru sahiplerinin  kurumlarinca
atanmalarinda sakinca olmadiginin bildirilmesini miiteakip sicil dosyalarinin tetkikinden sonra
atama yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 67- (1) Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Muratpasa Belediye
Meclisinin 14/06/1996 tarih ve 19 sayih karariyla kabul edilen Muratpasa Belediyesi Teftis
Heyeti Miidiirliigii yonetmeligi yiiriirlikten kaldirlmustur.

Yiiriirlik
MADDE 68- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri belediye meclisince kabulii ve mabhalli
gazetede yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 69- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Muratpasa Belediye Bagkan yiiriitiir.

Bagbakanlik Teftis Kurulu Miifettislerinin inceleme raporlar dogrultusunda 02.03.2011
tarih ve 75 sayili karar ile kabul olunan Teftis Kurulu Miidirliigii Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yénetmeliginin yukarida yazih yeniden diizenlenmis sekliyle kabuliine oybirligi karar

verildi. N
{



